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SUNUS

Yonetimin 6nemli gérevlerinden birisi orgiitsel faaliyetlerin amaglara uygun sekilde
gergeklestirilmesini saglamaktir.

Bu baglamda hedefler, Onceden belirlenen planlarla gerceklestirilir. Ancak
yonetimin yapmasi gereken bir baska 6nemli iste, yillik ¢alismalarin planlanan hedeflerine ne
Olciide gergeklestirdiginin kontrol edilmesi, degerlendirilmesidir.

Bu tiir bir calisma gelecek yillarda yapilacak islerin planlanmasina, hedeflerin
gbzden gecirilmesine ve stratejilerin belirlenmesine yardimei olacaktir.

Fakiiltemiz bu anlayisla planlanan faaliyetlerin yillik bazda gergeklestirilme diizeyini
ve gelecekte yapilmasi gerekenler konusunda faaliyet raporu hazirlamistir.

Prof. Dr. Galip BAKIR
Dekan



|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Bolge ekonomisini giiglendirecek sekilde geleneksel yontemlerle yapilan tarim ve hayvanciligi
bilimsel yontemlere tasiyan, arastirmaci, yaratici, alaninda etkili ve basarili Ziraat
Miihendisleri yetistirmektir..

Vizyon

Bilimin 1s181nda, Ziraat Bilimlerine inovatif bir bakis a¢isiyla yaklasan, ¢agin gereklerine
uygun, bolge ihtiyaglarini dikkate alan, evrensel degerlere saygili ve geleneksel degerlere bagh
kalarak yapacagi bilimsel ve akademik ¢aligmalarla bolgenin oncii ve gozde Ziraat
Fakiiltelerinden biri olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz egitim-Ogretim, arastirma ve uygulama, kiiltiirel faaliyetlerin devamliligini
saglamak i¢in Ogrencilerine ve Ogretim elemanlarina, ileri diizey teknoloji ile donatilmig
laboratuarlarda, uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme imkanlar1 saglamak i¢in mevcut
olanaklarini etkin bir sekilde kullanmaya ¢aba gostermektedir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 16. maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Yonetim organlar1 Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kuruludur.

Fakiilte Dekam
Prof. Dr. Galip BAKIR

Fakiilte Dekan Yardimcilar:

Yrd. Dog. Dr. Fatih CIG
Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin ARSLAN

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Galip BAKIR-Baskan

Prof. Dr. Nihat SINDAK-Uye

Prof. Dr. Yiiksel BIRINCI-Uye

Prof. Dr. Cemalettin ERDEMCI-Uye
Dog. Dr. Cetin KARADEMIR-Uye
Dog. Dr. Emine KARADEMIR-Uye
Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin ARSLAN-Uye
Yrd. Dog. Dr. Fatih CIG-Uye

Yrd. Dog. Dr. Arzu CIG-Uye

Yrd. Dog. Dr. Halit Seyfettin ATLI-Uye
Yrd. Dog. Dr. Zeynep OYURYUZ-Uye
Yrd. Dog. Dr. Mustafa Cemal CIFTCI-Uye
Yrd. Dog. Dr. Yusuf AYDIN-Uye




Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Galip BAKIR-Baskan

Prof. Dr. Nihat SINDAK-Uye

Prof. Dr. Yiiksel BIRINCi-Uye

Prof. Dr. Cemalettin ERDEMCI-Uye
Dog. Dr. Cetin KARADEMIR-Uye
Dog. Dr. Emine KARADEMIR-Uye
Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin ARSLAN-Uye

Tarla Bitkileri Boliimii

Doc. Dr. Cetin KARADEMIR- Boliim Baskani
Prof. Dr. Murat ERMAN

Doc. Dr. Emine KARADEMIR

Yrd. Dog. Dr. Fatih CIG

Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin ARSLAN

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Arif OZYAZICI
Yrd. Dog. Dr. Nizamettin TURAN

Yrd. Dog. Dr. Dogan ARSLAN

Ars. Gor. Ozge ONDER

Ars. Gor. Aynur BILMEZ

Bahce Bitkileri Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Halit Seyfettin ATLI- Boliim Bagkani
Dog. Dr. Koray OZRENK

Yrd. Dog. Dr. Arzu CIG

Yrd. Dog. Dr. Mine PAKYUREK

Ars. Gor. Murat SAHIN

Ars. Gor. Serdar ALTINTAS

Ars. Gor. Sultan DERE

Ars. Gor. Rukiye KELES

Zootekni Boliimii

Prof. Dr. Galip BAKIR- B6liim Bagkani
Dog. Dr. Ayhan YILMAZ

Yrd. Dog. Dr. Muhammet Ali KARA
Yrd. Dog. Dr. Nazire MIKAIL

Ars. Gor. Arzu KOCAK

Ars. Gor. Giiliizar SENGUL

Ars. Gor. Feyza ALEV CETIN

Bitki Koruma Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Mustafa Cemal CIFTCI- Boliim Baskan
Yrd. Dog¢. Dr. Cevdet KAPLAN

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Hadi AYDIN

Bivyosistem Miihendisligi Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Yusuf AYDIN- Boliim Baskant
Yrd. Dog. Dr. Ali Beyhan UCAK

Tarim Ekonomisi Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Zeynep SENEL




1- Fiziksel Yapi

Tablo I.1. Tasinmaz Alanlarin Dagilim *

Miilkiyet Durumuna Gore
Tasinmaz Alani (mz) TOPLAM
Yerleske Adi 2
_ (m?)
Universite Mal.l ye Diger
Hazine
Kezer - X - 4027
TOPLAM - X - 4027
Tablo 1.2. Yillar Itibariyle Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz Alanlar
2011 2012 2013 2014
Tasinmaz Alanlarin m? si - - 4027 4027
Ogrenci Sayisi - - 26 49
l(")grenci Basina Diisen Tasinmaz
Alanlz!}‘ln m?'si (Tasinmaz Alanlarin
mz'si/Ogrenci Say1s1) _ _ 154,88 82,18

Tablo 1.3. Mevcut Fiziki Kapal Alanlarin Hizmet Alanlarima Gére Dagilimi (m?)

Egitim Idari
Birim Adi |[Ogretim ve | Saghk Barmma 5 clenme [Kiiltiir Spor | ve TOPLAM
. (m?)
Arastirma Diger




Tablo 1.4. Kapah Alanlarin Dagilim *

Yerleske Adi

Kapah Alan Miktar1 (m?)

Universite

Maliye Hazine

Diger

TOPLAM (m2)

Kezer -

X

2750

Tablo 1.5. Yillar itibariyle Ogrenci Basina Diisen Kapali Alanlar

2011 2012 2013 2014
IKapali Alanlarin m? si R ; 2750 2750
“(")grenci Sayisi (Toplam Ogrenci) - - 26 49

Ogrenci Bagina Diisen Kapali Alanlarm m? si

(Kapali Alan m?'si/ Ogrenci Sayisi)

105,76 56,12




1.2. Tasinir Malzeme Listesi

Tablo L7. Tasimir Malzeme Listesi

Hesap I.Diizey | II. Diizey Olcii :
Kodu Kodu Kodu Dayanikh Tasmmirlar Birimi Miktar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Aletleri | Adet 121
253 02 02 insaat Makineleri Aletleri | Adet
253 02 03 Atblye Makineleri ve Aletleri | Adet
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 4
Gii¢ Elektronigi ve Basin¢gh | Adet
253 02 09 Makine ve Aletleri 4
Yikama Temizleme ve Adet
253 03 01 Utiileme Cihaz Aletleri 4
253 03 02 Beslenme ve Mutfak Aletleri | Adet 18
253 03 04 Olgiim Tarti Cizim Cihazlari | Adet 9
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Adet
Aletler 5
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach | Adet
Aletler 4
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01 07 Motorsuz Kara Araclar Adet 4
255 02 01 Bilgisayar ve Sunucular Adet 38
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 13
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 14
Ses Goriintii ve Sunum Adet
295 02 05 Cihazlan: 10
255 02 99 Biiro Makineleri ve Aletleri | Adet 28
255 03 01 Biiro Mobilyalar: Adet 271
Seminer ve Sunum Amach Adet
255 03 05 Cihazlar 2
Egitim Mobilyalar: ve Adet
255 08 01 Donanimlari 65
Duvarda Sergilenen Siis Adet
255 1 02 Esyalan 48
955 99 Seyyar Kuliibe Kabin Biife | Adet
01 Sandik ve Kafesler 5
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler | Adet




1.3- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1.8. Egitim Alanlar1 Derslikler

Amfi | Suf ng?)f;ﬁ:l Diger Lab | TOPLAM
b ithm Alam (Adet) [(Adet) (Ade) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 2 4 6
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik 2 2
151250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
TOPLAM 4 4 8

Tablo 1.9. Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagihim (Adet) *

. . . Laboratuar .
Biiro Derslik (Amfi+Sinif) (Bilgisayar-+Diger) Diger
4 4
OPLAM 4 4

Tablo 1.10. Yillara Gére Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 (1.Ogretim)

2011 Yih | 2012 Yih | 2013 Yih | 2014 Yih
Derslik Sayis1 (Amfi+Sinif) - - 2 4
Ogrenci Sayisi (1. Ogretim) - - 26 49
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist
(Derslik Sayisi/Ogrenci Sayisi) - - 13 12,25

Tablo 1.12. Dersliklerin Fiziki Durumu

Derslik Sayisi Dersliklerin I'ng_zflt;?l Dersliklerin Doluluk Orani
(Amfi+Simif) Oturak Sayisi Sga 1 ( Dersliklerin Oturak Sayis1/Orgiin
y Ogretim Ogrenci Sayisi) *100
4 342 49 14,32%




Tablo 1.13. Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Derslik Proieksivon Cihazt Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Orani
Sayis1 OIanJDerzlik SavIsi (Derslik Sayisi / Projeksiyon Cihazi Olan Derslik
(Amfi+Sinif) y Sayisi1)*100
4 4 100%

Tablo 1.14. Yillar itibariyle Dersliklerin Teknolojik Donanim
2011 Yih | 2012 Yih | 2013 Yih | 2014 Yili
Derslik Sayis1 (Amfi+Sinif) - - 2 4
Projeksiyon Cihazi1 Olan Derslik Sayisi - - 2 4
Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi
Orani(Derslik Sayisi/Projeksiyon Cihazi
Olan Derslik Sayis1)*100 - - 100% 100%
Tablo 1.19. Toplanti-Konferans Salonlar:
Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu TOPLAM
0-50 Kisilik 1 1
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
TOPLAM 1 1




2- Orgiit Yapsi

Asagidaki tabloda yazili alanlar Idareye iliskin Bilgiler kisminda detayli olarak agiklanmustir.

Dekan

Dekan
Yardimcilar

Bolim
Baskanlari

Ogretim Uyeleri

Aragtirma
Gorevlileri

Fakiilte
Sekreteri

[dari
Personeller

10



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Paket Programlar ve Bilgisayarlar

Tablo 1.21. Paket Programlar ve Bilgisayarlar

- Idari Amach Egitim Arastirma
Cinsi (Adet) | Amach (Adet)| Amach (Adety | ' OF FAM
Paket Programlar
Masa Ustii Bilgisayar 3 ) 10
Tasinabilir Bilgisayar
’ sy 18 18
Tablo 1.22. Yillar itibariyle Bilgisayar Sayilari
Cinsi 2011 2012 2013 2014

Masa Ustii Bilgisayar 10 10
Tasmabilir Bilgisayar 8 18
TOPLAM 18 28

11




3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 1.27. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

o Egitim
Cinsi Ida(r;ﬁergag:h ?Ejaei])l AI?]ZZ?I':I(I;::::% 0 Toplam

Projeksiyon 1 4 0 5
Akillh Tahta

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi
Telefon Makinesi

Faks

Yazic1 (Barkot
Yazicisi1 Dahil) 7 1 8
Fotograf Makinesi 1

Kameralar

Televizyonlar 2 2
Tarayicilar

Mikroskoplar 17

Tablo 1.28. Laboratuarlarda Bulunan Cihazlar
Hangi Kaynaktan
Cihazin Adx Alndig Adet
(Biitge, Tiibitak, Bap,
Bagis vb.)

Seliiloz Tayin Cihaz1 Bagis 1
Isiticth Manyetik Karistirici Bagis 1
Tiirbidimetre Bagis 1
Steril Kabin Bagis 1
Otoklavlar Bagis 1

12



4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 1.29. Akademik Personel *

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina

Gore

Dolu

Bos Toplam

Profesor

Doc¢ent

Yrd. Docent

16

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim- Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

30

Tablo 1.30. Akademik Personel Degisim Tablosu

Unvan

2011 Yih

2012 Yih

2013 Yihh

2014 Yih

Profesor

1

1

Docent

1

4

Yardimci Docent

10

16

Ogretim Uyeleri Toplam

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Ogretim Uyesi Disindaki
Akademik Personel Toplami

TOPLAM

16

30

13




Tablo 1.32. Universitemizden Diger Universitelerde-Kurumlarda Goérevlendirilen
Akademik Personel *(2547 s.k. 35.mad.,38.mad. vb)

Unvan

Calistig1 Boliim

Gorevlendirildigi Kurum

Kisi Sayis1

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Cukurova Universitesi

Siileyman Demirel
Universitesi

TOPLAM

14




Tablo 1.33. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel *
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Kahra!nanmzlras
Profesor Ziraat Fakiiltesi | Siit¢ii Imam Uni. 1
Docent
Yrd. Docent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Uzman
Cevirici
Egitim Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 1
Tablo 1.34. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim *

23 yas ve |23-30 31-35

alti yas yas 36-40 yas |41-50 yas | 51 yas iizeri
Kisi Sayisi 7 3 5 10 5
Yiizde 23,3% | 10% 16,6% %33,3 16,6%
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Tablo 1.35. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil |4-6yl [7-10yil [11-15yd [16-20 yil |21 yil iizeri
Kisi Sayis1 13 1 1 8 7
Yiizde 43,3 3,3 3,3 26,7 23,3

Tablo 1.36. Y1l i¢inde Universitemizde Goreve Baslayan Akademik Personel

Unvani Ad1 Soyadi Baslama Tarihi
Dog. Dr. Cetin KARADEMIR 29/01/2014
Doc. Dr. Emine KARADEMIR | 25/03/2014
Dog. Dr. Ayhan YILMAZ 14/07/2014
Yrd. Do¢. Dr. | Ali Beyhan UCAK 24/03/2014
Yrd. Do¢c. Dr. | Cevdet KAPLAN 17/10/2014
Yrd. Do¢c. Dr. | Dogan ARSLAN 25/03/2014
Yrd. Dog¢. Dr. M. Hadi AYDIN 10/11/2014
Yrd. Do¢. Dr. | Yusuf AYDIN 20/01/2014
Yrd. Do¢. Dr. | Zeynep SENEL 25/09/2014
Ars. Gor. Ozge ONDER 17/01/2014
Ars. Gor. Rukiye KELES 03/12/2014
Ars. Gor. Sultan DERE 04/02/2014
Ars. Gor. Giiliizar SENGUL 22/01/2014
Ars. Gor. Arzu KOCAK 21/04/2014

Tablo 1.37. Y1l i¢inde Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Unvani

Adi Soyadi

Birimi

Nedeni

Yrd. Dog. Dr.

M. Ciineyt BAGDATLI

Ziraat F.

Istifa

16



4.2- idari Personel

Tablo 1.38. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) *

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler Smifi

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimcir Hizmetli Sinifi

TOPLAM

17



Tablo 1.39. idari Personelin Kadrolara Gére Dagilimu

Kadro Unvani Adet | Kadro Unvam Adet
Genel Sekreter Programci

Genel Sekreter Yardimcisi Coziimleyici

Hukuk Miisaviri Sef

Strateji Gelistirme Dairesi

Baskani Sayman

Personel Dairesi Baskam Ayniyat Saymani

Bilgi Islem Dairesi Baskam Memur 1
Idari ve Mali Isler Dairesi

Baskam Ambar Memuru

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskam Sekreter 1
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig Veznedar

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi .

Baskani Bilgisayar Isletmeni 1
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi

Baskanhg Sofor

Universite Hastaneleri Uzman Tabip

Hastane Miidiirii Tabip

Fakiilte Sekreteri 1 Dis Tabibi

Yiiksekokul Sekreteri Biyolog

Enstitii Sekreteri Odyolog

Sube Miidiirii Psikolog

Mali Hizmetler Uzmam Fizyoterapist

Savunma Uzmani Diyetisyen

Sivil Savunma Uzmam Hemsire

Mali Hizmetler Uzmani

Yardimcisi Hayvan Saghk Memuru

Saghk Teknikeri Avukat

Saghk Teknisyeni Imam

Laborant Hizmetli 1
Kiitiiphaneci Hasta Bakici

Miihendis Hayvan Bakicisi

Mimar Ascl

Istatikci Kaloriferci

Tekniker Bekgi

Teknisyen 1 Gassal

18



Tablo 1.40. idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise |On Lisans Lisans | Y.L.ve Doktora
Kisi Sayis1 2 1 3
Yiizde 333 16,6 50

Tablo 1.41. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

21 yil
1-3yil [4-6yl |/-10yldl [11-1Sy1l 16-20 y1l iizeri
Kisi Sayis1 4 1 1
Yiizde 66,7 16,6 16,6

Tablo 1.42. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

23 yas ve alt1 | 23-30 yas || 31-35 yas

36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Kisi Sayis1

Yiizde

50 16,7

16,7 16,7

Tablo 1.43. Universitemizde Goreve Baslayan Idari Personel Listesi
Unvam Ad1 Soyadi Baslama Tarihi
Fakiilte . .
Sekreteri Bekir CIFTCI 17/02/2014
Bil. islt. Hadi ONCU 04/01/2013
Sekreter Nedim BOZDAG 02/01/2013
Teknisyen Yavuz CALAPCIKAY 02/01/2013
Memur M. Miinir DEMIREL 22/10/2013
Yrd. Hizmetli | Salih KAVCIN 04/11/2014

19



Tablo 1.44. Universitemizden 2013 Yihnda Ayrilan idari Personel Listesi

Unvam Adi Soyadi Birimi Nedeni
. o Ziraat
Bil. Islt. Serkan TASKOPRU Fakiiltesi Naklen Atama

Tablo 1.48. Cahsanlarin Kadin Erkek Personel Dagilinm Sayilar *

Kadin Erkek Toplam K% | E%
Akademik Personel 12 18 30 40 60
idari Personel 0 6 6 0 100
TOPLAM 12 24 36 33,3 66,6
5- Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri
Tablo 1.52. Yillara Gére Ogrenci Sayilar1 *
Birim/Boliim Adi 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih

Bahge Bitkileri - 10 16

Tarla Bitkileri - 16 33
TOPLAM 26 49

Tablo 1.53. Ogrencilerin 1. ve II. Ogretim Dagilim *

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel Toplam
E.| K.| Top. | E.| K. | Top. | K. | E.
Ziraat Fakiiltesi 33| 16 49 - - 33 | 16 49

20



Tablo 1.55. Faal / Faal Olmayan Programlar

Faal Olan Programlar

Faal Olmayan Programlar

( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete Ge¢cmeyen

Programlar)

Bahge Bitkileri Zootekni
Tarla Bitkileri Bitki Koruma
Biyosistem Miihendisligi
Tarim Ekonomisi
Tarimsal Biyoteknoloji
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Peyzaj Mimarhgi
Tablo 1.56. Yillar itibariyle Aktif Program Sayilar
2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
- - 2 2
TOPLAM - - 2 2
Tablo 1.59. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram *
OSYM OSYM Kayit Bos Doluluk
. Sonucu .
Kontenjam Yerl Yaptiran | Kontenjan Oram
Birimin Ad1 eriesen
YGS|LYS|YGS |LYS|YGS|LYS|YGS|LYS|YGS| LYS
Ziraat 0
Fakiiltesi - 52 - 17 - 17 - 35 - [|%32,7
TOPLAM - 52 - 17 - 17 - 35 - [|%32,7
Tablo 1.60. Yillar Itibariyle Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlar
2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
On lisans
Lisans - - %30,48 %32,69

21



Tablo 1.61. 2013/2014 Egitim Ogretim Déneminde Kayit Yaptiran Ogrencilerin
Geldikleri Illere Gore Dagilim
iller Ogrenci Sayisi Kayit Yaptiran g%;inc(;jcindeki Yiizde
Diyarbakir 9 34,61
Mardin 5 19,23
Siirt 4 15,39
Sanhurfa 3 11,53
Batman 2 7,70
Diger iller 3 11,53
TOPLAM 26 100

Tablo 1.62. Lisans Programlarina 2013 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin
Mezun Olduklar1 Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Tercih Sirasi Ogrenci Sayisi Yiizdesi %
Fen Lisesi Mezunu - -
Anadolu Lisesi Mezunu 5 19,2
Meslek Lisesi Mezunu 4 15,4
Lise Mezunu 17 65,4
TOPLAM 26 100

22



Siralarima Gore Dagilim

Tablo 1.63. Lisans ve On lisans Programlarina Kayit Yaptiran Ogrencilerin Tercih

Lisans On Lisans
Tercih Sirast Ogrenci Yiizdesi| Tercih | Ogrenci | Yiizdesi
Sayisi % Sirasi Sayisi %

1-5 arasinda tercih edenler 27 60
6-10 arasinda tercih yapanlar 6 13,3
11-15 arasinda tercih yapanlar 4 8,9
15 ve yukarisinda tercih 8 178
yapanlar
TOPLAM 45 100

Tablo 1.68. Yabana1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

2011 Yih 2012 Yih 2013 Y1ih 2014 Yih
Biimi | /¥ | S| s| ¥ | 5| s |3 5| 5|3 S

N> = §- N> = E— N> = E— - = E—
Ziraat
Fakiiltesi | ~ | " | = | " | ° ) I ) 3 3
TOPLAM| - | - - - - - - - - - 3 3
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5.5 .Faaliyet Bilgileri

Tablo 1.88. Yurtdis1 Sempozyum,Konferans,Kongre vb. Katihm Destegi (Déner
Sermaye Isletmesince Verilen Dahil)

Yillar Kongrey(.e | Desteklenen Kisi Saysi Destek Verilen Tutar(TL)
Katilan Kisi
Sayisi
2011 - - -
2012 ; - -
2013 - - -
2014 1 1 15.000,00 TL

Tiim birimler kendi alanlarim yazacak.

Tablo 1.92. Biriminizde Calisan Personelin Yurt icinde Katildign Etkinlikler
(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Katilan)

Katilan Kisi Sayisi Sempozyum | Kongre | Konferans | Panel | Seminer

13 7 12 1 1 1

Tablo 1.93. Biriminizde Calisan Personelin Yurt Disinda Katildig1 Etkinlikle
(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Katilan)

Katilan Kisi Sayisi Sempozyum Kongre |[Konferans |Panel |Seminer

4 2 3 1 1




Sempozyum,Kongre ve Konferans Sayilari

Tablo 1.94. Yillar itibariyle Biriminizde Calisan Personellerin Yurt icinde Katildigr

2011 2012 2013 2014
Sempozyum 3 4
Kongre 4 7
Konferans - 1
Panel - 1
TOPLAM 7 13

Sempozyum,Kongre ve Konferans Sayilari

Tablo 1.95. Yillar itibariyle Biriminizde Calisan Personellerin Yurt Disinda Katildig

2011 2012 2013 2014
Sempozyum 1 2
Kongre 1 -
Konferans 1
TOPLAM 3 3

5.6.Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 1.96. Biriminizde Calisan Akademik Personel Tarafindan SCI Expanded, SCI ,
SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale Sayisi

o 2014
Sira no Makale Sahibinin TOPLAM
Ad1 Soyadi SCl
SCI SSCI1 | AHCI
Expanded
1 Yrd. Do¢. Dr. Ali 9 2
Beyhan UCAK
Yrd. Do¢. Dr. Mehmet
2 |Arif OZYAZICI 1 1
3 Yrd. Dog¢. Dr. Nazire 2 2
MIKAIL
4 Yrd. Dog. Dr. Halit 1 1
Seyfettin ATLI
TOPLAM 2 4 6

Tiim birimler kendi alanlarin1 yazacak
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Tablo 1.97. Yillar itibariyle Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayilar

2011 2012 2013 2014
SSCI-SCI Expanded -SCI- AHCI Kapsaminda
Yayimlanan Makale Sayilari 1 6)
Ogretim Uyesi Sayisi 12 21
Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi 0,08 0,28
Tablo 1.99. Diger Yayinlanan Makale Sayilari)
Sira U:szlsar Uluslararasi | Ulusal Ulusal
! Unvan Ad1 Soyadi . Hakemsiz |Hakemli |Hakemsiz [TOPLAM
No Hakemli . . .
. Dergiler | Dergiler | Dergiler
Dergi
Yrd. .
1 Doc.Dr. Arzu CIG 2 2
Ayhan
2 Dog. Dr. NILMAZ 1 1 1 3
Hiiseyin
3 ||Yrd.Do¢.Dr. ARSLAN 1 1
M.Ali
4 |Yrd.Dog.Dr. KARA 1 1
Mehmet
5 |27 Do arir 3 3
' 0ZYAZICI
Nazire
6 |Yrd.Dog¢.Dr. \MiKAiL 1
Yrd. Dog. Yusuf
! Dr AYDIN . 1
TOPLAM 2 d . 1

Tiim birimler kendi alanlarim yazacak
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Tablo 1.101. Yillar itibariyle Yayimlanan Diger Makale Sayilar
2011 2012 2013 2014
Uluslar aras1 Hakemli Dergiler 6 2
Uluslar aras1 Hakemsiz Dergiler
Ulusal Hakemli Dergiler 4 6
Ulusal Hakemsiz Dergiler
TOPLAM 10 8
Tablo 1.103. Yayimlanan Bildiri Sayilari
Uluslarara Ulusal Ulusal
Sl\111;)a Unvan Ad1 Soyadi s1 Poster g(:;lslial;?ll(‘ﬁ: Poster Sozlii I-_rgl\ljl
Bildiri Bildiri Bildiri
Ali beyhan
1 Yrd.Do¢.Dr UCAK 1 1 2
2 | Yrd.Dog. Dr. Arzu CIG 4 2 6
3 | Yrd. Doc. Dr. Fatih CIG 2 1 3
4 || Yrd.Do¢.Dr. |Hiiseyin ARSLAN 1 1
Mehmet Arif
5 || Yrd. Dog. Dr. OZYAZICI 1 2
Mine
6 Yrd.Dog¢.Dr. PAKYUREK 3 2 5
Mustafa Cemal
7 || Yrd. Dog. Dr. CIFTCi 2 2
8 Yrd.Do¢.Dr. | Nazire MIKAIL 1 1 2
Cetin
o Dog. Dr. KARADEMIR 1 1
Emine
10 Dog. Dr. KARADEMIR 1 1
TOPLAM 12 7 4 1 25
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Tablo 1.104. Yillar itibariyle Yayimlanan Bildiri Sayilar

2011 2012 2013 2014
Uluslar arasi Poster Bildiri 5 12
Uluslar arasi Sozlii Bildiri 3 8
Ulusal Poster Bildiri 3 4
Ulusal Sozli Bildiri 5 1
TOPLAM 16 25
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5.8 . Proje Bilgileri

Tablo 1.108. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Sayilari

Proje Yiiriitiiciiniin
Ad1 Soyadi

Proje Bashg

Projenin Baslama ve
Bitis Tarihi

Proje Tutan

Yrd.Dog.Dr.Ali Beyhan
UCAK

Siirt kurak
kosullarina uygun
silajlik misir

2015-2016

10.000,00 TL

Yrd.Dog.Dr.Arzu CIG

Bazi Orkide
Tiirlerinin In
Vitroda Simbiyotik
Olarak Cimlenme
ve Cogalma
Olanaklar1 Uzerine
Caligsmalar

2013-devam ediyor
(2016)

20.000,00 TL

Yrd.Dog.Dr.Hiiseyin
ARSLAN

Siirt ili Ekolojik
kosullarinda, ana
urlin soya tarimi igin
uygun gesit/hatlarin
belirlenmesi

2014-2016

20.000,00TL

Yrd. Dog. Dr. Mehmet
Arif OZYAZICI

Siirt Kosullarinda
Bazi Cim
Tirlerinin

Adaptasyon
Yeteneklerinin ve
Performanslarinin

Belirlenmesi

30.10.2014- 30.04.2017

9.956,40 TL

Yrd.Do¢.Dr.Mine
PAKYUREK

Siirt Yoresinde
Yetisen Zivzik
Narinda Umitvar
Genotiplerin
Belirlenmesi ve
Bunlardan Bahge
Tesisi

2013-2015

20.000,00 TL

Yrd.Dog¢.Dr.Mine
PAKYUREK

Siirt Yoresinde
Uretilen Zivzik
Narinda Agir Metal
Durumunun
Belirlenmesi

2014-2015

7.500,00 TL

Yrd. Dog. Dr.
Nizamettin TURAN

Siirt Ekolojik Kosullarinda
Yetistirilen Baz1 Yonca
(Medicago sativa L.)
Cesitlerinin Farkli Ekim
Zamanlarinda Verim ve Bazi
Verim Unsurlarinin
Belirlenmesi

21.10.2014-21.10.2016

10.000,00 TL

Yrd. Dog. Dr. Yusuf
AYDIN

Siirt Yoresinde Yetistirilen

Zivzik Narmin
(PunicaGranatum L.) Kisintili
Sulama Kosullarinda Sulama
Programlarinin Olusturulmasi

2014-2015

9996.40
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Tablo 1.109. Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari
2011 2012 2013 2014

Proje Sayisi 3 5

Proje Tutari 60.000,00 | 67.452,80TL

Tablo 1.116. Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri (BAP Haric)
Sira Proje Projenin Kaynag: Projenin
no Yiiriitiiciisiiniin | /Tiibitak/DPT/ Proje No | Baslangi¢/Bitis Proje Tutan
Ad1 Soyadi Diger Tarihi
TAGEM/14
Yrd. Dog. Dr. 15/09/2014-
1 Fatih CIG TAGEM /A/Rg_gGE 15/09/2016 225.252,00 TL
Yrd. Do¢.Dr. -
2 | Halit Seyfettin Tiibitak Tubitak- | 5,15 2015 | 200.000,00 TL
ATLI 11100133

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. Fakiilte Yonetimi:

Fakiilte’nin yonetimi 2547 sayili yasanin 16. maddesi hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Yonetim organlari Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruludur. Fakiilte Dekani'na
caligmalarinda yardimci olmak amaciyla iki Dekan Yardimciligi olusturulmustur.

6.2. i¢ Kontrol Sistemi:

Ic Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci
maddesinde diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina
uygun bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile
harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 30.12.2009 I¢ kontrol sistemi ve
isleyisinin yOnetici ve personel tarafindan sahiplenilmesini ve desteklenmesini temin etmek
maksadiyla, Oncelikli olarak harcama yetkilileri ve gergeklestirme gorevlileri ile diger
personele gerek eylem planin olusturulmas: gerekse de uygulanmasi esnasinda I¢ Kontrol
Sisteminin tanitilmas1 hedeflenmistir. Bu maksatla, i¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Kontrol
Standartlar ile ilgili temel bilgilerin, kavramlarin, sistemin unsurlar1 arasindaki iliskilerin ve
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farkliliklarin anlagilmasi amaciyla tanitici bir dokiiman ile birlikte egitim seminerleri
diizenlenmis ve konu ile ilgili Kitap brosiir ve dokiimanlar dagitilmistir.

Fakiiltemizde Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve tasmir kayit kontrol
yetkilisi dahilinde harcama oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Fakiilte Sekreteri,
Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere
iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Fakiiltenin ihtiyact olan mal ve hizmetlerin
satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile bagslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siirecler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Taginir

Islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlar1 ve ddeme islemi ile satin alma siireci
tamamlanmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Kamu ve Ozel Hedef-1 Egitim dgretimin daha saglikli, giivenli ve
sektorde ihtiyag duyulan miihendislerin, [verimli bir ortamda siirdiiriilmesi

Ogretim elemanlarinin yetistirilmesini

saglamak ve tercih edilen olmak Hedef-2 Her egitim 6gretim yilindan 6nce ders

kataloglarinin gézden gecirilerek ihtiyaca gore
degisikliklerin yapilmasi.

Hedef-3 Sivil toplum kuruluslari ile iligkilerin
gelistirilmesi

Stratejik Amac-2 Egitimde giincel Hedef-1 Evrensel degerler dogrultusunda bireyler
bilgi teknolojilerinin kullanimini yetistirerek lilkemizin istthdaminda aranan mezunlar
yayginlastirmak suretiyle yetistirilen vermek

Ogretim elemanlarinin daha verimli
olmasin1 saglamak.

Stratejik Amac-3 Kurumumuzdaki
egitim kalitesini yiikseltmek i¢in her
tiirlii alt yapiy1 olusturmak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
EGITIiM SiSTEMININ GELiSTIRILMESI

Diislinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, dzgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltiirti 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim

politikasinin temel amacidir. Bu gergevede;

1) Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak caligmalar
yapmak.

2) Egitim miifredat1 gozden gecirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiyag
duyulan alanlarda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

3) Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.
4) ihtiyag duyulan alanlarda dgretim elemani eksikliginin giderilmesi.
5) Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

6) Kaliteli ve giincel teknolojik egitim programlarinin olusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalarin
yapilmasi.

—VYiiksekogretim  Kurulu  Baskanligit  Tarafindan  Hazirlanan — “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun Faaliyet Raporlar: bashkh 41nci
maddesinde “Ust Yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince,
hesap verme sorumlulugu cercevesinde her yil faaliyet raporu hazirlamir. Ust yonetici,
harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim esas alarak
idaresinin faaliyet sonuclarim gosteren idari faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna
aciklar” hiikmii yer almaktadir. Aym1 kanuna gore yayimlanan “Kamu idarelerince
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Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkindaki Yonetmeligin birim faaliyet raporu alt
bashkh 10. Maddesi;

-“Birim faaliyet raporu; genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli
idareler, sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin biitcelerinde kendisine 6denek
tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan hazirlanir.

- Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve
raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye kars1 sorumludur.”
Denilmektedir. Yonetmeligin devaminda da ozel biitgeli idarelere ait ilgili mali yila
iliskin birim faaliyet raporlarinin harcama yetkilileri tarafindan iist yoneticiye
sunulacagina iliskin diizenleme yer almaktadir.

S6z konusu yonetmeligin 11 nci maddesinde ise idare faaliyet raporunun, birim
faaliyet raporlari esas alinarak hazirlanmasi 6ngoriilmektedir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

(Biitce uygulama sonuglarina iliskin bilgilere bu baslik altinda yer verilir. Ornegin;
— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar: hakkindaki ozet bilgiler de bu baslhk altinda
yer alir.)

Tablo 111.118. Hazine Yardim *

) Serbest | Gergeklesme
Biitce Odenegi | Odenek | Durumu%o
(b) (a*100)/b

Kesin Kalan
Harcama (a) | Odenek

Aciklama

01- Personel
Giderleri 1901500,00TL 1.844.691,56 |56808,44

02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.
Giderleri 233000,00TL 232.979,16 20,84

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri 141000,00TL 127505,47 13494,53

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

TOPLAM 2275500,00TL 2205176,19 70323,81
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Tablo 111.121. Ekonomik Siniflandirma Bazinda Yapilan Harcamalar
Ekonomik Kod
Ekonomik Siniflandirmanin Adi 2014 Yih Harcama Tutari
BEIRRIREY
1(1(0 [0 | PERSONEL GiDERLERIi 1.844.691,56
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
21110 [0 |GIDERLERI 232.979,16
TUKETIME YONELIK MAL VE
3[2 [0 [0 |[MALZEME ALIMLARI 55.117,37
3/3/0 |0 | YOLLUKLAR 34.043,44
3/5|0 |0 |HIZMETLER 7.132,00
MENKUL MAL, GAYRIMADDI
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
37 |0 |0 |GIDERLERI 18.213,10
GAYRIMENKUL MAL BAKIM
38 |0 |0 |VEONARIM GiDERLERI 10.301,02

*Her birim kendi bilgilerini, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biit¢ce uygulama sonuglart tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin oénemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.
Ayrica Yukaridaki biitce tablolarin agiklamalarina da bu boliimde yer verilir. )

3- Mali Denetim Sonuclar: ve Diger Hususlar

(Birim i¢ ve dig mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslhik altinda yer
verilir.)

34



Tablo 111.124. Thale Kanunu Cercevesinde Yapilan Almlar

Mal Alim Hizmet Al Yapim Isi
ihale Tiirii Sayr | Tutar | Sayr | Tutar | Sayr | Tutar
Dogrudan Temin 21 61387,83| 5 12662,29 | 2 5746,22
Pazarhk
Acik Thale

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yéonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve

projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin

gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin
hazirladiklart yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.
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1- Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 111.127.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

38.73 — Siirt Universitesi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 2.000.000,00TL
SGK Devlet Primi

02 Giderleri 250.000,00TL
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 150.000,00TL

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye 0,00

Biit .

D:;l(;e Diger Yurt I¢i 0,00

Kaynak | Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

P 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 2.400.000,00

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna ger¢eklesme bilgilerini de

ekleyerek yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faalivet Raporlart Hakkinda

Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans programlart hazirlanana kadar, bu

boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Alaninda egitim kadrosu: Fakiiltemizde gorev yapan tiim 06gretim elemanlari,
alanlarinda uzman kisilerdir.

2- Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

3- Danismanlik faaliyetlerinin bire-bir gerceklestirilebilmesi: Ogrencilerimize yonelik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri 6gretim elemanlar tarafindan biiyiik bir 6zveriyle
yerine getirilmektedir.

4- Projeksiyon siniflari: Smiflarda 2 tanesi sabit olmak {izere toplam 4 projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

5- Smif kontenjanlari: Her bir programda her yil i¢in 40 kisilik kontenjan
bildirilmektedir. Siniflarin kapasitesi bu saymin daha fazla artirlmasina imkan
tanimaktadir.

6- Ogretim Elemanina sunulan imkanlar: Okulumuzda her dgretim elemanma rahat
calisabilecegi bir oda, kisisel bilgisayar tahsis edilmistir.

7- Ogrenci iliskileri: Fakiiltemiz ydnetimi ve tiim 6gretim elemanlarinin dgrencilerimiz
ile olan yakin iletisim kurulmaktadir.

B- Zayifliklar

1- Kaynak yetersizligi: Ogrencilere 6diillii yarismalar diizenlemenin yani sira egitim,
konferans ve seminerler i¢in uzman kisilerin getirilmesi konusunda mali zorluklar
yasanmaktadir.

C- Firsatlar

1- Basta sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik konularda olmak iizere her yonden muazzam
bir hizla gelisen, kalkinan ve biiyliyen bir kentte bulunuyor olmak.

2- Kurumumuzun yeniden yapilanma ve revizyon cabalarina biiyiik destek veren bir
Universite yonetimi.

D- Tehditler

1-  Ogrencilerin uygulama alanlarinin yeterli olmasmna karsimn ogrenci sayisinin
artmamasi,

2- Universitemiz lisans ydnetmeliginin karmasik ve anlasilmasmin zorlugundan
dolay1 gerek dgretim elemanlar: gerek 6grenciler tarafindan yeterince bilinememesi,

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.23.02.2015

Prof. Dr. Galip BAKIR
Dekan
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