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Tarihsel Gelisimi

Ziraat Fakiiltesi 2012 yilinda kurulmustur. Fakiilte blinyesinde dokuz béliim ve yirmi alti
anabilim dali bulunmaktadir. Egitim ve Ogretime 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda baslamis
olup Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, BiyosistemMiihendisligi ve Bitki Koruma Boliimlerine
lisans diizeyinde égrenci alimi yap11maktad1r.

Yiiksek lisans programi kapsaminda Tarla Bitkileri, Bahge Bitkileri,Biyosistem Miihendisligi
ve Zootekni Boliimlerine 6grenci kabulii yapilmaktadir. Doktora programina 6grenci alimi ise
sadece Tarla Bitkileri Boliimiinde yapilmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu

Bolge ekonomisini giliclendirecek sekilde geleneksel yontemlerle yapilan tarim ve hayvanciligi
bilimsel yontemlere tasiyan, aragtirmaci, yaratici, alaninda etkili ve basarili Ziraat Miithendisleri
yetistirmektir.

Vizyonu

Bilimin 1s181nda, Ziraat Bilimlerine inovatif bir bakis acisiyla yaklasan, ¢cagin gereklerine uygun,
bolge ihtiyaclarim1 dikkate alan, evrensel degerlere saygili ve geleneksel degerlere bagl kalarak
yapacag bilimsel ve akademik caligmalarla bolgenin oncii ve gézde Ziraat Fakiiltelerinden biri

olmaktir.

Hedefleri
v Kamu ve Ozel sektdrde ihtiya¢ duyulan miihendislerin, 6gretim elemanlarinin
yetistirilmesini saglamak ve tercih edilenolmak
v Egitimde giincel bilgi teknolojilerinin kullanimini1 yayginlagtirmak suretiyle

yetistirilen 6gretim elemanlarinin daha verimli olmasini saglamak
v Fakiiltemizdeki egitim kalitesini yiikseltmek icin her tirli alt yapiy

olusturmak,

v Egitim 6gretimin daha saglikli, giivenli ve verimli bir ortamda stirdiiriilmesi

v Sivil toplum kuruluslar ile iligkilerin gelistirilmesi

v Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetistirerek iilkemizin istihdaminda

aranan mezunlar vermek



v Tarimsal iiretim alanlardan verim ve kalitenin artirilmasi igin gerekli bilimsel
aragtirmalar1 yaparak basta ilimiz olmak iizere hem iilke hem de bdlge ekonomisinin
gelismesinde 6nemli rol oynamak

v Siirt ilimizin Onemli tarimsal faaliyetleri arasinda yer alan basta bahge
bitkilerinden fistik, nar, bag ve tarla bitkilerinden tahillar ve yemeklik tane baklagil
yetistiriciligi ve bal ireticiligi ilizerinde bilimsel arastirmalar ve 1slah calismalari
yaparak bolgedeki iirlin veriminin maksimum diizeye ¢ekilmesi planlanmaktadir.

v Bu anlamda bolge halkinin bilgilendirilerek bilingli iiretim yapmaya
yonlendirilmesi ve bolge ekonomisinin kalkindirilmasi1 amaglanmaktadir.

Egitim- Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Tarla Bitkileri Bolimii

Bahge Bitkileri Bolimii

Zootekni Bolimii

Bitki Koruma Bolimii

Biyosistem Miihendisligi Bolimii

Tarim Ekonomisi Boliimii

Tarimsal Biyoteknoloji Bolimii

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii

Zootekni Bolimi

I'yilegtirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemiz veni kurulan bir fakiiltedir. Daha once dis degerlendirme siirecinden
gecmemistir.  Avrica  Yiksekogretim  Kalite Kurulu tarafindan daha Once
degerlendirilmemistir.

Kurum suan egitim ve 0gretim faalivetlerini Mimarlik ve Mithendislik Fakiiltesi hizmet
binasinda vermektedir. Hizmet binasinin insaat isleri devam etmektedir. Fakiiltemiz
laboratuar alt vapisint ve deneme alanlarini gelistirme calismalari devam etmektedir.
Ancak belli laboratuarlarin alt yap1 ¢alismasi ¢ok yavas yapilmaktadir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

o Fakiiltemizin misyonu, vizvonu ve stratejik hedefleri Fakiilte yonetimi ve ilgili
kurullar tarafindan belirlenmektedir.

. Kurumun misyon ve hedeflerine ulastigina dair bir 6lgme ve izleme sistemi
bulunmamaktadir.

o Kurumumuzda gelecege vonelik siirecleri ivilestirmek icin zaman zaman Ogretim
elemanlart ilevapilan toplantilarla degerlendirilip planlar vapilmaktadir.

o Fakiiltemizde kurumsal performansin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi yillik hazirlanan
faaliyet raporlari ile dlciiliip degerlendirilmektedir.

. Kurumumuz heniiz Kalite Komisyonu olusturmamustir.

. Ic pavdaslar ve dis paydaslar1 kalite giivencesi sistemine katilimi ve katkisi heniiz
saglanmamaktadir.

C. Egitim- Ogretim
Programlarin Tasarimi ve Onav

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas
katiklar1 pek olmamaktadir.



Proaramlarin veterlikleri mezun olan kisilerin istthdam orani. edindikleri bilgi ve becerilerin
is havatlarina vansitip vansitmadiklari,sinavlarda aldiklar1 notlarla belirlenebilmektedir. Yeni
kurulan bir fakiilte oldugumuz icin mezun vermedigimizden dolavi heniiz bilinememektedir.
Programlarin veterlilikleri belirlenirken Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesiyle
(TYYC) uvumu 26z 6niinde bulundurulmaktadair.

Kurumda proeramlarin onavlama siireci Boliim Baskanligi =Fakiilte Dekanlik=> Fakiilte
Yonetim Kurulu=Rektorliik=Universite Senatosu=YOK )

Fakiiltemizdeki tiim Programlarin egitim amaclart ve kazanimlari Universitemiz WEB
sitesinde kamuovuna acik bir sekilde ilan edilmekte avrica Universite vada Fakiilte tanitim
glinlerinde hazirlanan brosiir, liflet vb. basili yayinlarla yerel televizyonlarda kamuoyuna ilan
edilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizin tiim programlarinda ver alan derslerin 6grenci is viikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmis olup Web sitesinde program altinda verilmistir.

Ogrencilerin vurt ici/ vurt disindaki isveri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stailarin isviikleri belirlenmekte ve programin toplam is viikiine dahil edilmektedir.
Programlarmn viiriitiilmesinde 6grencilere vaptirilan saha ve laboratuar uygulamalari, verilen
seminer konular1 ile programda aktif rol almalart saglanmaktadir.

Derslerde basar1 6lcme ve degerlendirmenin nasil yapilacagi, derste gegme ya da mezun olma
kosullar1 6nceden belirlenmis ve ilan edilmistir. )

Dogru. adil ve tutarli sekilde degerlendirmevi giivence altina almak icin Universitemiz
Ogrenci Daire Baskanliginca hazirlanan vonetmelik kapsaminda belirlenmistir. Y1l icerisinde
hangi simavlarin vapilacagi, sinavlarda basarili sayilmasi i¢in alinmasi gereken notlar dnceden
belirlenis ve ilan edilmistir.

Avni sekilde 68rencinin devamini veva sinava girmesini engelleven hakli ve gecerli nedenleri
varsa bu durumu kapsayan acik diizenlemeler bulunmakta ve bu diizenlemelere gore
uygulama yapilmaktadir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Fakiiltemiz programlarima O6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
kriterlere ve puan sistemine gore vapilmaktadir.

Kurumuza aelen o6grencilerin programa uvumlarinin saglanmasi icin her programin her
siifina ayrr ayr1 6grenci danisman Ogretim iivesi gorevlendirilmesi yapilmistir. Programa
veni katilan 6grencilerle bu 6gretim uveleri ilailenmektedirler.

Her proarama ilk tic siradaverlesen 6grencilere burs verilmektedir. Avrica vil icerisinde farkli
illerde vapilan fuar, tarla giinleri ve gezilere katilimda basarili o6grencilere Oncelik
verilmektedir.

Lisans Ogrencilerine ihtivac duyulmasi ve basvuru olamsi durumunda akademik danismanlik
hizmeti verilmektedir. .Ancak Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dgrencilere akademik
danismanlik hizmetleri verilmektedir. Ozellikle seminer ve tez hazirlama konularinda veterli
olmasa da mevcut imkanlarla danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Ogrencilerin akademik
gelisimleri aldiklar1 derslerden vapilan sinavlar, verdikleri seminerler ile tez hazirlama ve
sunma seminerleri ile 6lctilmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek tizere Ogrencilerle zaman zaman bilailendirme
toplantilar1 vapilmakta ve her programin 6g8renci hareketliligi konusunda gorevlendirilmis bir
Ogretim tiivesi bulunmaktadir. Programdaki 6grenciler tiim sorunlarini danisman Ogretim
iiyesine iletebilmektedirler.

Egitim- Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde 2015-2016 egitim ve 6gretim vilinda {ic programda (Bahce Bitkileri Bolimii.
Bitki Koruma Bolimii ve Tarla Bitkileri Bolimii) lisans diizevinde egitim ve 0gretim siireci
devam etmektedir. 2016-2017 wvilinda belirtilen ¢ programa ilave olarak
BivosistemMiihendisligi Bolimiine de 6g&renci alimi vapilacaktir. Bu dort programda veterli
sayida ve nitellikte akademik kadro bulunmaktadir. Ancak diger bes programda (Zootekni ve



tarimsal bivoteknoloiide var hocam) veterli savida akademik kadro bulunmamaktadir. Yiiksek
lisans programlart i¢in ise bazi programlar i¢in diger iiniversiteler ile ortak programlar
acimistir. .

Egitim ve Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve viikseltilmesi YOK tarafindan
belirlenen kanun ve vonetmeliklere gore vapilmakta olup alim o6ncesi ilana cikilan iinvan.
kadro derecesi. nitellikleri ile ilgili kosullar YOK ve Universitemiz web sayfasinda ilan
edilmektedir. Ilanda belirtilen sartlar dahilinde alimlar vapiimaktadir.

Kurumumuzda ders gorevlendirmeleri 6ncelikle program vonetim kurullarinda vetkinliklerine
gore belirleme vapilmakta. daha sonra Fakiilte Yonetim Kurulunca karar baglanmaktadir.
Egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim becerileri
ivilestirmek icin vurt ici/ yurt dis1 kongre, sempozyum ve diger bilimsel toplantilara
katilimlar1 saglanmaktadir.

Egitim ve Ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddillendirilmesine
vOnelik mekanizmalar Fakiiltemizde henliz mevcut degildir.

Fakiiltemiz veni kurulan bir fakiilte olmasi nedenivle gelismekte olan tniversite 6denegi
kapsaminda maas farkinin olmasi kadronun nicelik ve nitelik olarak siirdiirebilirligine az da
olsa katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz Egitim- Ogretim Kadrosu

Tarla Bitkileri Boliimii

Dog. Dr. Cetin KARADEMIR- Boliim Baskani
Yrd. Dog. Dr. Fatih CIG- Boliim Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. Murat ERMAN

Prof. Dr. Omer TERZIOGLU

Dog. Dr. Emine KARADEMIR

Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin ARSLAN

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Arif OZYAZICI

Yrd. Dog. Dr. Nizamettin TURAN

Yrd. Dog. Dr. Dogan ARSLAN

Yrd. Dog. Dr. Giilen OZYAZICI

Ars. Gor. Ozge ONDER

Ars. Gor. Aynur BILMEZ OZCINAR

Ars. Gor. Semih ACIKBAS

Ars. Gor. Mehmet SONKURT

Bahce Bitkileri Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Muhemet Zeki KARIPCIN-B6liim Bagkani
Yrd. Dog. Dr. Mine PAKYUREK-B6liim Baskan Yardimcisi
Dog. Dr. Koray OZRENK

Yrd. Dog. Dr. Halit Seyfettin ATLI

Yrd. Dog. Dr. Arzu CIG

Ars. Gor. Serdar ALTINTAS

Ars. Gor. Sultan DERE

Ars. Gor. Rukiye KELES

Ars. Gor. Murat SAHIN



Ars. Gor. Sara YASEMIN
Ars. Gor. Omer Faruk BILGIN

Zootekni Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Muhammet Ali KARA- Béliim Baskant
Prof. Dr. Galip BAKIR

Dog. Dr. Ayhan YILMAZ

Yrd. Dog. Dr. Nazire MIKAIL

Ars. Gor. Giilizar SENGUL

Ars. Gor. Feyza ALEV CETIN

Ars. Gor. Figen YILDIZ

Ars. Gor. Mustafa YILMAZ

Bitki Koruma Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Mustafa Cemal CIFTCI- B&liim Bagskani
Yrd. Dog. Dr. Cevdet KAPLAN

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Hadi AYDIN

Yrd. Dog. Dr. Firat PALA

Ars. Gor. Halil DILMEN

Ars. Gor. Ahmet CAT

Ars. Gor. Suna CAKMAK

Ars. Gor. Utku SANVER

Biyosistem Miihendisligi Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Yusuf AYDIN- Boliim Bagkant

Yrd. Dog. Dr. Burak SALTUK-B6liim Bagkan Yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. Ali Beyhan UCAK

Tarim Ekonomisi Boliimii
Yrd. Dog. Dr. Zeynep OYURYUZ- Béliim Bagkani
Yrd. Dog. Dr. Onder Volkan BAYRAKTAR

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Behcet INAL- Béliim Baskani
Yrd. Dog. Dr. Mohsen MIRZAPOUR

Yrd. Dog. Dr.Arzu KOCAK



Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii
Yrd. Dog. Dr. Mesut BUDAK- Boliim Bagkani
Ars. Gor. Enise SUKUSU

Ogrenme Kaynaklari, Erisebilirlik ve Destekler

Fakiiltemizin kendi binas1 insaat halinde oldugunda Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi
binasinda hizmet vermektedir. Ogrenme ortamlari vetersiz durumdadir. Derslikler vetersiz,
bilgisavar laboratuart bulunmamakla birlikte diger fakiiltelerle ortak kullanilmakta, bireysel
calisma alanlart kisitli, laboratuarlar vetersiz ve seminer odasi ortak olarak kullanilmaktadir.
Bazi programlarin laboratuvar cihaz ve makinalar vetersizyada eksik bulunmaktadir.
Ogrencilerin stailarin1 Tarimsal Arastirma Enstitiilerinde yada Tarim Isletmelerinde yapmalari
icin bu kurumlarla isbirlikleri yapilmaktadir

Ogrencilerin kullanimina vonelik tesis ve alt vapilar mevcut ancak bazilar1 vetersiz
bulunmaktadir. Bir cok spor tesisi olmasina ragmen baz tesislerin kilitli ya da kullaniminin
izne tabi olmasi bu tesislerden vararlanmavi veterince saglamamaktadir.

Osrenci gelisimine vonelik sosval. kiiltiirel ve sportif faalivetler desteklenmektedir.
Universite biinvesinde kurulan spor kuliipleri, Universite tarafindan diizenlenen Bahar
senlikleri kapsaminda spor miisabakalari, tivatro, sdylesi giinleri vb. yapilmaktadir ancak
sayilarinin arttirilmasinin faydali olacag: asikardir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Ic pavdaslarin (68renciler ve calisanlar) ile dis pavdaslarin (isveren. is diinvas1 ve meslek
orgiitli temsilcileri vb.) siirece katilimi hentiz sinirli olarak saglanmaktadir. Heniiz programin
gozden gecirilmesi ve degerlendirilmeleri vapilmamaktadir.

Gozden gecirme faalivetler vilda bir kez Fakiilte yonetimi tarafinda yapilmaktadir. Katki
veren pavdaslarin sinirli oldugu belirlenmistir.

Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli ivilestirilmesi icin, her program
yonetim kurulu perivodik olmavan toplantilar vaparak degerlendirmeler vapmaktadir.
Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigi; Ogrencilerin ve toplumun
ihtivaclarina cevap verdigini mezun vermedigimiz i¢in heniiz izlenememekte ve
olciilememektedir.

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri heniiz belirlenmemis
olup nasil giivence altina alinacagi belirlenmemistir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiiltemizin arastirma stratejisi, hedeflerinin gergeklesmesi i¢in tiim fakiilte arastirma
kadrosunda bulunan akademik personel tarafindan gerceklestirecegi belirlenmistir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri

v Stirdiiriilebilir tarimsal iiretimi saglamak,
v Yasam kaynagimiz olan toprak, su ve havanin kirlenmesini 6nlemek
v Tarimsal iretim alanlardan verim ve kalitenin artirilmasi i¢in gerekli bilimsel

arastirmalar1 yaparak basta ilimiz olmak iizere hem iilke hem de bdlge ekonomisinin
gelismesinde onemli rol oynamak

v Siirt ilimizin 6nemli tarimsal faaliyetleri arasinda yer alan basta fistik, badem,
nar, bag yetistiriciligi, tarla bitkileri yetistiriciligi, bal tireticiligi iizerinde bilimsel
arastirmalar ve 1slah calismalar1 yaparak bolgedeki {iriin veriminin maksimum diizeye
cikarmak.

v Son teknolojik imkanlarin kullanilarak ¢iftcilerimize tanitilmasi ve sorunlarini
¢ozme noktasinda katki saglanmak



v Bolge halkinin bilgilendirilerek bilingli iiretim yapmaya yonlendirilmesi ve
bolge ekonomisinin kalkindirilmasi amaglanmaktadir.

Fakiiltemizin aragtirma alani ¢ok boyutlu olup her programin arastirma konulari1 farklidir.
Arastirmalar temel ve uygulamali aragtirmalar1 kapsamaktadir.

Kurumumuzun arastirma alanlart bitkisel ve hayvansal iiretimle ilgilidir. Bu kapsamda
bitkisel iiretimde bitki 1slahi, bitki yetistiriciligi, sulama, giibreleme, bitki sagligi,
biyoteknoloji konularinda, hayvan yetistiriciligi konusunda da hayvan besleme, genetik
konularinda arastirma oncellikleri bulunmaktadir.

Arastirma Oncellikleri alanlar1 ile ilgili olarak diizenli bir i¢ ve dis paydas toplantilari
yapilmamaktadir. Ancak yapilan ¢ift¢i giinleri yada uygulama kuruluslar ile giftgilerle
yapilan diizenli olmayan toplantilarda belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda oncellikler
giincellenmektedir.

Fakiiltemizin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyet arasinda etkilesim
bulunmaktadir. Egitim gdéren O&grenciler zaman zaman aragtirma faaliyetlerine de
katilmaktadir.

Kurumlar arasi arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Fakiiltemizce yiiriitiilen ve
TUBITAK, DIKA ve TAGEM tarafindan desteklenen arastirma projeleri farkli kurumlarin
isbirligi ile yiiriitiilmektedir. Yiriitilen calismalar sonucunda hazirlanan ara ve sonug
raporlart ile bu ¢caligsmalar degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz ¢ok disiplinli arastirma ¢alismalarina oncellik vermekte ve desteklemektedir.
Yapilan arastirma faaliyetlerin bolgesel/ ulusal agidan ekonomik katkis1 vardir.

Fakiiltemizin arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri bulunmamaktadir.
Arastirma ¢iktilar1 (proje raporu, yaym, patent vb.) YOK tarafindan ¢ikartilan yonetmelik
kapsaminda tesvik ddemesi yapilmakta ayrica her yil Universite Rektorliigiince diizenlenen
torenle dereceye giren ilk alt1 kisi ddiillendirilmektedir.

Arastirma firsatlar1 konusunda kurumda yeterlnce bilgilendirme yapilmamaktadir.

Fakiiltemiz yeni oldugundan heniiz doktora 6grencisi mezun edememistir. Bu nedenle bu tiir
ogrencilerin istihdami konusunda herhangi bir bilgi bulunmamaktadir.

Fakiiltemizin arastirma Oncellikleri kapsaminda yeterli fiziki/teknik altyapisi ve mali
kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Arastirma Kaynaklari

Kurumuzun fizik/teknik altvapisi ve mali kaynaklari arastirma oncellikleri kapsamindaki
faalivetleri gerceklestirmek icin uygun ve veterli degildir.

Kurum ic kaynaklarin arastirma faalivetlerine tahsisine vonelik acik kriterler mevcut degildir.
Bu kriterlerin  belirlenme yontemi bulunmamakta ve belli araliklarla gdzden
gecirilmemektedir.

Arastirma amacli olarak Fakiilte Dekanligina herhangi bir biitce tahsisi yapilmadigi ancak
diger ihtivaclar (harcirah. kirtasive vb.) icin biitce tahsisi vapilmaktadir.

Kurum disinda kavnak saglamak icin Kurum yoneticilerinin zaman zaman dis paydaslar
(DIKA- dzel idare) ile goriismeler vapmaktadir. }

Kurum disinda saglanan dis destek vetersiz kalmaktadir. Ozellikle altyapr gelistirmeye
yonelik desteklerin saglanmasi gerekmektedir.

Arastirma Kadrosu

Fakiiltemize ise alinan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi yapilan siav ve
calisma dosvast degerlendirilmesi ile vapilmaktadir.

Arastirma kadrosunun vetkinligi aragtirmacinin yaptig1 yayin, yiiriittii§ii proje sayisina gore
Olciiliip degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun vetkinliginin gelistirilmesi ve ivilestirilmesi icin konusu ile ilgili
vapilan vurtici ve yurtdist kongre, sempozyum, calistay ve diger toplantilara katilimimkanlar
saglanmaktadir. .

Atama ve viikseltme siirecinde arastirma performans: YOK tarafindan yayimlanan kanun ve
yonetmeliklere gore yapilmaktadir.



Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiirebilirligini saglamak i¢in tesvik odiilii,
kurum gelistirme ddenegi 6demesi yapilmaktadir.

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Ivilestirilmesi

Fakiiltenin arastirma performans: verilere davali ve perivodik olarak 6lcme ve degerlendirme
heniiz  vapilmamaktadir. Yillik faaliyet raporlar1 istenmekte ve bu raporlar
degerlendirmektedir.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Fakiiltemizin arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki veterliligi
konusunda gbdzden gecirme ve ivilestirmenin nasil yapilacagi konusunda nasil bir yontem
benimsenmesi gerektigi heniiz belirlenmemistir.

D. Yonetim Sistemi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Fakiilte’nin yonetimi 2547 sayili yasanin 16. maddesi hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur. Fakiilte Dekani'na
caligmalarinda yardimci olmak amaciyla iki Dekan Yardimeiligi olusturulmustur.

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin
tim gelir, gider, varlik ve yiikimliliklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama dncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢
denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1 tarafindan 30.12.2009 I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin
yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmesini ve desteklenmesini temin etmek maksadiyla,
oncelikli olarak harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlileri ile diger personele gerek
eylem planin olusturulmasi gerekse de uygulanmasi esnasinda I¢ Kontrol Sisteminin
tanitilmas1 hedeflenmistir. Bu maksatla, i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Kontrol Standartlar ile ilgili
temel bilgilerin, kavramlarin, sistemin unsurlari arasindaki iligkilerin ve farkliliklarin
anlasilmas1 amaciyla tanitici bir dokiiman ile birlikte egitim seminerleri diizenlenmis ve konu
ile 1lgili Kitap brosiir ve dokiimanlar dagitilmistir.

Fakiiltemizde Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve tasmir kayit kontrol yetkilisi
dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Fakiilte Sekreteri, Harcama
Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak
i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Fakiiltenin ihtiyact olan mal ve hizmetlerin satin
alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baglamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siirecler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler kontrol
edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir Islem
Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlari ve O6deme islemi ile satin alma siireci
tamamlanmaktadir.

I¢ kontrol sisteminde ¢alisanlarm gérev tanimlarmin yapilmasi gerekmektedir. Fakiiltemiz
calisanlarinin gorev tanimlarinin yapilmasi gerekmektedir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani1 kapsaminda fakiilteye tahsisi edilen ddenegin
harcamasinda eylem planina azami derece uyulmakta ve plandaki siirecler izlenmektedir.
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Kaynaklarin Yénetimi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun Faaliyet Raporlar1 bashkli 41nci
maddesinde “Ust Yoneticiler ve biitge ile 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap




verme sorumlulugu cercevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama
yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idaresinin faaliyet
sonuclarint gosteren idari faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar” hikkmii yer
almaktadir. Ayni kanuna gore yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkindaki Yonetmeligin birim faaliyet raporu alt baslikli 10. Maddest,

-“Birim faaliyet raporu; genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler,
sosyal glivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin biitgelerinde kendisine ddenek tahsis edilen
harcama yetkilileri tarafindan hazirlanir.

- Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun i¢eriginden ve raporda
yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist yoOneticiye karst sorumludur.” Denilmektedir.
Yonetmeligin devaminda da 6zel biitgeli idarelere ait ilgili mali yila iliskin birim faaliyet
raporlarinin harcama yetkilileri tarafindan {ist yoneticiye sunulacagina iliskin diizenleme yer
almaktadir.

S6z konusu yonetmeligin 11 nci maddesinde ise idare faaliyet raporunun, birim faaliyet
raporlar1 esas alinarak hazirlanmasi dngoriilmektedir.

Insan kaynaklarinin y&netimi iist yonetim tarafindan olusturulan kurul, komisyon ve bdliim
yonetim kurullarinca yonetilmektedir. Ancak zaman zaman bazi aksamalarin oldugu
goriilmektedir. Izne ayrilan yada gorevlinin yerine bakan kisinin gorevlendirilmesi ve
personele duyurulmasi konusunda aksamalar gortilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gdrev alan personeli egitim ve llyakata gore
gorevlendirilmektedir. Ozellikle Fakiilte sekreterligine bagli olan personelin gorev ve
sorumluluklar: belirlenmis ve kisilerin islerini diizenli bir sekilde yaptiklar1 goriilmiistiir.

Mali kaynaklarin yonetimi tamamen Fakiilte dekanligi insiyatifinde gerceklesmektedir.
Biitcenin yani mali kaynaklarin miktar1 oldukc¢a kisithdir. Taleplerin karsilanmasinda
sikintilar yaganmaktadir.

Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi gorevlendirilen belli sorumlu kisiler tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ortak kullanima agik olan bazi tasinir mallarmn (Ozellikle yazic1 ve fotokopi
makinasi) ariza ve bakim islemlerinin zamaninda yapilmadigi ve islerin aksadigi zaman
zaman goriilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz genc bir fakiilte olmasi nedenivle kapsamli bir Bilgi Yonetim Sistemi
olusturulamamistir. Ancak Ogrenci Islerinde sorumlu personelce 6grencilerin demografik
bilgileri ve basar1 durumlar1 gibi bilgileri yilda bir kez hazirlanan faaliyet raporunda
belirtmektedir. )

Fakiiltemizdeki arastiricilar tarafindan ic kaynak olarak Universitemiz arastirma biitcesinden
(BAP), dis kaynak olarak Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA), TAGEM ve TUBITAK tarafindan
desteklenen arastirma proieleri viiriitiilmektedir. Yiiriitiilen proie sonuclar1 vurtici ve vurtdisi
konare, sepozyvum, toplanti ve dergilerde yayinlanarak bilim diinyasina ve gift¢ilerimizin
hizmetine sunmaktadir.

Her vil vapilan vavinlar, viiriitiilen proieler ve vapilan faaliyetlere Fakiilte yonetimi tarafindan
hazirlanan faalivet raporlarinda ver verilmektedir.

Fakiiltemiz heniiz mezun vermediginden mezunlarla ilgili herhangi bir islem vapilmamustir.
Fakiiltemizde kurumsal ic ve dis degerlendirme siirecine vonelik bilgiler heniiz
toplanmamaktadir. Ancak ileriki siirecte gerek ic gerekse dis degerlendirmeve vonelik
bilgilerin toplanmasi planlanmaktadir. Ic degerlendirme olarak Fakiilte tarafindan vapilan
perivodik olmavan toplantilar ve vilsonunda hazirlanan faaliyet raporlari ile bilgiler
toplanmakta ve degerlendirmeler vapilmaktadir.

Heniliz veri toplamasi vapilmadigindan verilerin gizliligi konusunda herhangi bir islem
vapilmamaktadir. Ancak kisisel bilgilerin korunmasi personel islerinden sorumlu kisi
tarafindan dosyalar ile korunmaktadir.



Yillar itibariyle Yayimlanan Bildiri Sayilari

2012 2013 2014 2015
Uluslar arasi Poster Bildiri 3) 12 10
Uluslar aras1 Sozlii Bildiri 3 8 7
Ulusal Poster Bildiri 3 4 15
Ulusal Sézlii Bildiri 5 1 9
TOPLAM 16 25 41

Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2012 2013 2014 2015
Proje Sayis1 - 3 5 14
Proje Tutar - 60.000,00 | 67.452,80TL |123.585,09 TL

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Fakiiltemiz kendi basma kurum disinda herhangi bir hizmet almmi almamaktadir.
Universitemizce yapilan hizmet alimlardan (temizlik, giivenlik) yararlanmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiiltemiz 0Ogretim elemanlarinca verel televizyon olan Kanal56’da vapilan Tarim
programlari ile Ureticiler ve kamuoyu bilgilendirilmektedir. Bunu da periyodik araliklarla
vapmaktadir.

Fakiiltemizin giincel bilgileri ve tarim takvimine uygun olarak giincel bilgiler verilmektedir.
Ogretim liyelerimiz tarafindan ciftcilerimiz ve Tarim Il Miidiirliiklerinden gelen taleplere gore
il merkezi, ilge merkezi ve koylerde teorik ve pratik bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Fakiiltemizin kalite giivencesi sistemini, mevcut vonetim ve idari sistemini, voneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izleme imkani tagiyacak sekilde tasarlanmis
bir vontem vada metot bulunmamaktadir.
Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikas1 bulunmamaktadir.



E. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi genc bir fakiilte olmasi nedeniyle gii¢lii yonleri ve
iyilesmeye agik bir ¢ok yonii bulunmaktadir.

Giiclit Yonleri

1- Fakiiltemizde goérev yapan tim Ogretim elemanlari, tecriibeli ve alanlarinda
uzman kisiler olmasi

2- Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayis1

3- Ogrencilerimize yonelik danismanlik ve rehberlik hizmetleri 6gretim

elemanlar tarafindan biiyiik bir 6zveriyle yerine getirilmektedir.

4- Dersliklerin fiziki yapist ve egitim araglarin modern olmasi. Her bir programa
her yil icin 40 kisilik kontenjan bildirilmesi ve siniflarin kapasitesi bu saymnin daha
fazla artirilmasina imkan tanimasi.

5- Ogretim Elemanma sunulan lojman imkanlari ve mevcut fakiilte insaati
bittiginde 6gretim elamanlarin ¢aligma ofislerinin konforu.
6- Fakiiltemiz yOnetimi ve tim Ogretim elemanlarinin 6grenciler ile olan yakin
iletigimi
Zayif Yonleri
1- Aragtirma ve gelistirme icin kaynak yetersizligi
2- Arazi ¢alismalari i¢in arag yetersizligi
3- Kongre, sempozyum vb. faaliyetler i¢cin destegin yetersiz kalmasi, 6zellikle
kongre katilim ticretlerinin 6denmemesi ve destegin belli bir limitin altinda kalmas1
4- Universite arastirma biitcesinden BAP projelerine tahsis edilen biit¢enin
yetersizligi
o- BAP sistemi lizerinde yapilan malzeme alimlarinda mevzuatin sikintili olmasi
6- Ogrencilere 6diillii yarigmalar diizenlemenin yani sira egitim, konferans ve
seminerler i¢in uzman kisilerin getirilmesi konusunda mali zorluklar yasanmas.
Firsatlar
1- Basta sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik konularda olmak {izere her yonden
muazzam bir hizla gelisen, kalkinan ve biiyiiyen bir kentte bulunuyor olmasi.
2-  Kurumumuzun yeniden yapilanma ve revizyon ¢abalarina biiyiik destek veren
bir Universite yonetiminin olmasi.
3- [limizde daha 6nce Tarimsal iiretim ile ilgili yeterli arastirma calismalarmin
yapilmamasi
4- Siirt ilindeki treticilerin bilgiye a¢ olmas1 ve siirekli yeni bilgi ve teknolojiye
thtiya¢ duymalari
Tehditler
1- Ogrencilerin uygulama alanlarinin yeterli olmasina karsin dgrenci sayisinin
artmamasi,
2- Ziraat Miihendislerin istihdami konusunda zorluklarin olmasi

3- Universitemiz lisans y&netmeliginin karmasik ve anlasilma zorlugundan dolay:
gerek Ogretim elemanlar1 gerek 6grenciler tarafindan yeterince bilinememesi,



