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Tarihsel Gelisimi

2012 yilinda kurulan Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi biinyesinde 9B&liim ve 26
Anabilim Dali1 bulunmaktadir. Egitim ve 6gretime 2013-2014 yilinda baslamistir. Egitim ve
ogretime 2017 yili sonlarinda tamamlanan modern hizmet binasinda devam etmektedir.
Fakiiltemiz lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim vermektedir. Lisans
diizeyinde egitime Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Tarla Bitkileri,
Tarimsal Biyoteknoloji, Tarim Ekonomisi ve Zootekni Bolimii olmak iizere 7 bdliimde
devam etmektedir. Yiksek lisans programi Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri ve Zootekni
Boliimlerinde; doktora programi ise Tarla Bitkileri Boliimiinde bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 5 profesér, 4 dogent, 26 Doktor Ogretim Uyesi ve 18 arastirma gérevlisi
gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii ¢aligmalara imkan saglayan modern
derslikler ve laboratuvarlara sahip olup laboratuvar alt yapilar1 her gegen giin modernize
edilmektedir. Ayrica dgrencilerin mesleki uygulama calismalari i¢in ve arastirma projelerinin
yiriitiilmesi i¢in deneme alanlari bag ve bahgeler bulunmaktadir. Bu deneme ve
demonstrasyon alanlarinda 6grenciler aldiklar1 dersleri 6gretim elemanlar1 danismanliginda
pratie aktarabilmekte ve lisansiistii egitimlerde gereksinim duyduklar1 arastirmalari
yiiriitebilmektedirler.

Ziraat Fakiilteleri iilkemizin tarimsal kalkinmasi agisindan oldukca onemli olup,
tarimsal alanlardan elde edilen verimin maksimum diizeyde olmasi i¢in gerekli bilimsel
arastirmalar1 yaparak hem iilke ekonomisinin hem de kirsal kalkinmanin gelismesinde 6nemli
rol oynamaktadir. Bu dogrultuda yapilacak arastirma ve caligmalarin en iist diizeyde
gerceklesmesi igin Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi giiglii akademik kadrosuyla faaliyetlerini
yiirtitmektedir.

Siirt ilimizin 6nemli tarimsal faaliyetleri arasinda yer alan fistik yetistiriciligi, nar
yetistiriciligi, bagcilik, hayvancilik, bal tireticiligi ve el sanatlar1 yapiminda hammadde olarak
kullanilan tiftik iiretimi bolge ekonomisi i¢in olduk¢a Onemlidir. Bu iiriinler iizerinde
Fakiiltemiz 6gretim tiiyeleri tarafinda yapilacak bilimsel arastirmalar (yetistirme teknikleri,
bitki koruma caligsmalar1 vs.) ve 1slah calismalar1 ile bolgedeki iirlin veriminin maksimum
diizeye ¢ekilmesi planlanmaktadir. Arastirma sonuglarinda elde edilen bulgular ve diinyada
gelisen yeni teknik ve teknolojileri uygulama kuruluslarinda calisan teknik elemanlara, bolge
halkina ve treticilere egitim ve kitle iletisim araglariyla aktararak onlar1 bilgilendirmek,
bilingli iiretim yapmaya yonlendirerek bolge ekonomisinin kalkindirilmas1 amaglanmaktadir.

Ziraat Fakiilteleri mezunlar1 kamu, 6zel sektor ve kendi isini kurma gibi ¢cok genis bir
alanda istihdam alami bulabilmektedir. Donanimli yetisen bir ziraat miihendisi Universite,
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek yiiksekokulu, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Koy
Hizmetleri, Ziraat Bankasi, Belediyeler, Aragtirma Enstitiileri, Ticaret Odalari, Ziraat Odalari,
Kooperatifler vb kamu kurum ve kuruluslarinda, ilag, tohum ve giibre bayiliklerine, analiz
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laboratuvarlari, danismanlik firmalar1, Tarsim, Taris, Fiskobirlik, oteller, seracilik isletmeleri
gibi alanlarda hizmet veren 6zel firmalarda istthdam edilmektedirler

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Fakiiltemizin Misyonu;

" Bolge ekonomisini giiclendirecek sekilde geleneksel yontemlerle yapilan tarim ve
hayvancilig1 bilimsel yontemlere tasiyan, aragtirmaci, yaratici, alaninda etkili ve basarili
Ziraat Mithendisleri yetistirmektir”. (http://ziraat.siirt.edu.tr/)

Fakiiltemizin Vizyonu;

" Bilimin 1s18inda, Ziraat Bilimlerine inovatif bir bakis agisiyla yaklasan, c¢agin
gereklerine uygun, bolge ihtiyaclarim1 dikkate alan, evrensel degerlere saygili ve geleneksel
degerlere bagl kalarak yapacagi bilimsel ve akademik c¢aligsmalarla bolgenin 6ncii ve gozde
Ziraat Fakiiltelerinden biri olmaktir." (http://ziraat.siirt.edu.tr/)

Fakiiltemizin Hedefleri:

e Kamu ve Ozel sektdrde ihtiyag duyulan miihendislerin, dgretim elemanlarmin
yetistirilmesini saglamak ve tercih edilen olmak

eEgitimde giincel bilgi teknolojilerinin  kullanimini  yayginlastirmak suretiyle
yetistirilen 6gretim elemanlarinin daha verimli olmasini saglamak

o Fakiiltemizdeki egitim kalitesini yiikseltmek i¢in her tiirlii alt yapiy1 olusturmak,
¢ Egitim 6gretimin daha saglikli, glivenli ve verimli bir ortamda stirdiiriilmesi
o Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi

¢ Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetistirerek iilkemizin istihdaminda aranan
mezunlar vermek

eTarimsal iretim alanlardan verim ve Kkalitenin artirilmasi ig¢in gerekli bilimsel
arastirmalar1 yaparak basta ilimiz olmak iizere hem iilke hem de bdlge ekonomisinin
gelismesinde dnemli rol oynamak

o Siirt ilimizin dnemli tarimsal faaliyetleri arasinda yer alan basta bahge bitkilerinden
fistik, nar, bag, tarla bitkilerinden tahillar ve yemeklik tane baklagiller, ¢ayir mera ve
yem bitkileri, endiistri bitkileri yetistiriciligi, bitki sagligi, biyoteknoloji ve aricilik
iizerinde bilimsel arastirmalar ve 1slah calismalar1 yaparak bolgedeki {irlin veriminin
maksimum diizeye ¢ekilmesi planlanmaktadir.

¢ Bu anlamda boélge halkinin bilgilendirilerek bilingli tiretim yapmaya yonlendirilmesi
ve bolge ekonomisinin kalkindirilmasi1 amaglanmaktadir.
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

S.NO BOLUM ADI

Fakulte Koordinatori

Bahge Bitkileri Bolimii

Bitki Koruma Boliimi

Biyosistem Miihendisligi Bolimii

Tarim Ekonomisi Bolimiu

Tarla Bitkileri Bolimii

Tarimsal Biyoteknoloji

o0 N (o (o1&~ W N |-

Zootekni Bolumii

Ayrica Fakiiltemiz bilinyesinde Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimii ve Peyzaj
Mimarligi Boliimiimevcut olup alt yapist ve Ogretim kadrosu kisa siirede tamamlayarak
egitime bu bolimde de baglanmasi hedeflenmektedir. (http://ziraat.siirt.edu.tr/)

Arastirma Faaliyetinin Yiiritiilldigi Birimler

Yukarida belirtilen egitim ve Ogretim sunan boliimlerin tiimiinde ayni zamanda
aragtirma faaliyetleride yiiriitiilmektedir. Yani egitim ve Ogretime paralel olarak arastirma
faaliyetleride bu boliimlerde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimizin yiiriittiikleri arastirma
proje calismalarini yapabilecekleri ve dgrencilerimizin uygulamali derslerini yiiriitebilecegi
Bolim laboratuarlarimiz mevcuttur. Ancak binanin yeni bitmis olmasi nedeniyle fiziki ve
teknik yonden iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Ayrica mesleki uygulama dersleri ve
denemelerin yliriitiildiigii tarla deneme alanlar1 ve bahge bitkileri deneme alanlar1 mevcuttur.
Deneme alanlarinin ihtiyaglart karsilama noktasinda eksikleri bulunmaktadir. Eksiklikler
sulama alt yapinsin olusturulmamasi, etrafinin ¢itle ¢gevrilmemesi, deneme alaninda uygulama
laboratuari, soyunma odalar1 vs. Belirtilen bu eksikliklerin giderilme ¢alismalari
planlanmaktadir. Ayrica Universitemizde gerekli donanima sahip merkezi bir arastirma
merkezi bulunmaktadir. Bu Merkezi arastirma laboratuarinda Fakiiltemizde arastirma
faaliyetleri yliriiten 6gretim tiyelerin ihtiya¢ duyduklar1 analizler vb. isleri bu laboratuarda da
yapabilmektedirler.

Ayrica Universitemiz biinyesinde bulunan BAP (Bilimsel Arastirma Projesi) birimi
fakiiltemizce yiiriitiilen projelere maddi destek saglanmaktadir. (http://siubap.siirt.edu.tr/)

Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari ve destek miktar

2014 2015 2016 2017

Proje Sayis1 5 14 9 28

Proje Tutar1 67.452,80TL 123.585,09 TL | 47.108,60 TL |92.437,09
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S.NO BOLUM ADI ADI VE SOYADI

1 Uye Dr.Ogr.Uyesi.Hiiseyin ARSLAN

2 Uye Dr.Ogr.Uyesi.Muhemet Zeki KARIPCIN

3 Uye Dr.Ogr.Uyesi.Muhammet Ali KARA

4 Yedek Uye Dr.Ogr.Uyesi.Mesut BUDAK

5 Yedek Uye Dr.Ogr.Uyesi.Cevdet KAPLAN

6 Yedek Uye Dr.Ogr.Uyesi.Onder Volkan BAYRAKTAR

S.NO BOLUM ADI ADI VE SOYADI

1 Fakiilte Temsilcisi -—--

2 Bitki Koruma Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Firat PALA

3 Tarla Bitkileri Boliimii Doc. Dr. Cetin KARADEMIR

4 Tarimsal Biyoteknoloji Dr. Ogr. Uy. Behcet INAL

5 qufak“BiIimi ve Bitki Besleme Dr. Ogretim Uyesi Mesut BUDAK
Boliimii

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemizde 2015 ve 2016 yillarinda i¢ degerlendirme yapilmis olup daha once dis
degerlendirme yapilmamistir. Ziraat fakiiltesindeki bazi boliimlerin 6grenciler tarafindan
ragbet gormemesi nedeniyle kapatilmasi uygun goriilmiis bazi béliimlerin ise 6grenci
kontenjansayist diisiiriilmiistiir. Ogrenciler tarafinda ragbet goriilen Tarrm Ekonomisi Béliimii
iseagtlmistir. 2017-2018 Egitim ve 6gretim yilinda kontenjanlarin %63’ dolmustur. Bazi
boliimlerin kontenjanlarinin tamamen dolduklar1 goriilmiistiir. Yeterli 6gretim {iyesi sayisina
ulasan boliimlerde Yiiksek lisan programlari agma gayreti devam etmektedir. Laboratuvar alt
yapisi eksik olan Bitki Koruma boliimiine 2017 y1l1 igerisinde teknik donanim i¢in yaklagik

TL cihaz, alet ve makine alimi yapilmistir. Oniimiizdeki yillarda teknik alt yapisi
yeterli olmayan Tarimsal Biyoteknoloji Ogrenci ve arastirma laboratuarlarin
calismalar1 devam edecektir.

Ayrica Universitemizin hedefleri icerisinde yer alan uluslararasilasma hedefine paralel
olarak yurtdisindaki 6grencilerin Fakiiltemizi tercih etmeleri ve 6grencilerimizi yurtdisindaki
iiniversitelere gidip 6grenim gormeleri i¢in ¢aligsmalar yapilmaktadir. Bunun i¢in her béliimde
bu konularla ile ilgilidgretim tiyeleri gorevlendirilmistir. 2017 yilinda Fakiiltemizden Erasmus
kapsaminda yurtdisina 6grenci gonderilmistir. Bunun sonucunda 2018 yilinda Erasmus igin
¢ok sayida Ogrenci talepte bulunmus ve sinava girmistir. 2017 yilinda Fakiltemizde 3
Ogretlm iyesi Erasmus kapsaminda Yunanistan, Romanya ve Letonya iilkelerinde
Universitelere gitmislerdir. Bu saymim Oniimiizdeki yillarda artmasi igin cabalar
stirdiiriilmektedir.



Yurt disindaki tiniversitelerle Erasmus koordinatorliigli, Mevlana Koordinatorliigii ve
Farabi Degisim Programi vasitasiyla gerek oOgrenci gerekse Ogretim iiyesi degisimleri
olmaktadir. Bu koordinatorliikte gorevli 6gretim iiyeleri ve bu koordinatorliikler vasitasiyla
degisim programina katilan Ogrenci ve Ogretim {iyesi sayisi asagidaki tablolarda
goriilmektedir. (http://erasmus.siirt.edu.tr/, http://mevlana.siirt.edu.tr/,
http://farabi.siirt.edu.tr/)

Erasmus Degisim Programina Katilan Ogrenci ve Eleman Sayilari

Yillar 2014 2015 2016 2017
Ogrenci Sayilari - - - 2
Ogretim Elemani Sayilar: - - - 3
Farabi Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilar
Yillar 2014 2015 2016 2017
Gelen Ogrenci Sayilar - - - -

S.NO  |BOLUM ADI ADI VE SOYADI

1 Fakiilte Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Harun BEKTAS

2 Bitki Koruma Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Firat PALA

3 Tarimsal Biyoteknoloji Dr. Ogr. Uy. Harun BEKTAS

4 T(').pfak"BiIimi ve Bitki Besleme Dr. Ogretim Uyesi Mesut BUDAK
Boliimii

S.NO  |BOLUM ADI ADI VE SOYADI

1 Fakiilte Koordinatorii Dr. Ogr. Uy. Mine PAKYUREK

2 Tarimsal Biyoteknoloji Dr. Ogr. Uy. Behcet INAL

3 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme |, Ogr. Uy. Mesut BUDAK
Bolimii

S.NO BOLUM ADI ADI VE SOYADI

1 Fakiilte Koordinatorii Dog. Dr. Emine KARADEMIR
2 Tarla Bitkileri Béliimii Dr. Ogr. Uy. Giilen OZYAZICI
3 Bahge Bitkileri Boliimii Dr. Ogr. Uy. Mine PAKYUREK
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4 Tarimsal Biyoteknoloji Dr. Ogr. Uy. Behcet INAL

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Bélimii Dr. Ogr. Uy. Mesut BUDAK

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Siirt Universitesi rektorliigii tarafindan kalite komisyon iiyeleri olusturulmustur. Ziraat
Fakiiltesi Kalite Komisyon iiyesi olarak Dr. Ogretim Uyesi. Cevdet KAPLAN
gorevlendirilmistir.

2017 yilinda Fakiiltemizde Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. 2018 yili soz
konusu komisyon yeniden degerlendirilmis ve mimkiin oldugunca fakiiltenin tiim
birimlerinde birer kisi olacak sekilde komisyon yeniden olusturulmus ve daha etkin ¢alismasi
icin c¢abalar sarf edilmektedir. Komisyonun yetki gorev ve sorumluluklari tam olarak
belirtilmemistir.

Kalite Komisyonu 2017 yilinda etkin bir sekilde c¢alisgamamistir. Ancak yaptigi
toplantilarda kalite anlaminda gordiikleri eksiklikler Fakiilte yonetimine bildirmekte ve bazi
tavsiye kararlar1 alabilmektedir.

S.NO BOLUM ADI ADI VE SOYADI
1 Baskan Dr.Ogr.Uyesi.Cevdet KAPLAN
2 Uye Dog. Dr. Ayhan YILMAZ
3 Uye Dog.Dr. Cetin KARADEMIR
4 Uye Dr.Ogr. Uyesi Mesut BUDAK
5 Uye Dr.Ogr. Uyesi Burak SALTUK
6 Uye Dr.Ogr. Uyesi Mine PAKYUREK
7 Uye Dr.Ogr.Uyesi Harun BEKTAS
8 Uye Dr. Ogr. Uyesi Meryem SALMAN

Ziraat Fakiiltesi Universitemizin 2018-2022 Stratejik plani dogrultusunda belirledigi
hedef ve stratejileri esas alarak bolgenin ve iilkemizin 6nceliklerini géz oniinde bulundurarak
hedeflerini belirlemektedir. Fakiiltemiz bulundugu bdélge liniversiteler arasinda en iyi ve
kaliteli egitimi veren fakiiltelerden biri olmay1 amacglarken Tiirkiye’deki Ziraat Fakiilteleri
icerisinde siire¢ icinde One ¢ikmayi ve iist siralara ¢ikmayi hedeflemektedir. Bu amagla
fakiiltemiz kendisini gerek akademik personel caligmalar1 gerek egitim Ogretim konusunda
diger fakiiltelerle siirekli karsilastirarak degerlendirme yapmaktadir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim programlarinin niteligini ¢agdas egitim standartlarina uygun
hale getirmek i¢in boliimlerin alt yapisini giliclendirme gayreti igerisindedir.

Fakiiltemizde Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklart ve organizasyon
yapis! heniiz tanimlanmanustir. Universite iist yonetimi Universite genelinde ISO 9001 kalite
standartlar1 olusturma gayreti igerisindedir. 2018 yil1 icerisinde ISO 9001 standartlarinin tiim
iiniversitede uygulanmasi hedeflenmektedir.



Egitim-6gretim diizeyini ve kalitesini gelistirmek i¢in kendi biinyesinde komisyonlar
olusturulmus ve bu komisyonlarin siire¢ i¢in daha aktif calisarak az sayida olan panel,
seminer, konferans gibi etkinlik sayilarini artirmay1 hedeflenmektedir.

Universitemiz biinyesinde yapilan cesitli 6diil torenleriyle akademik personel daha gok
verimli ve kaliteli ¢alismaya tesvik edilmektedir. Bu tesvik uygulamasinin ileriki siireclerde
fakiilte oOzelinde yapilarak fakiilte biinyesinde &gretim tyelerin kendi igerisinde
degerlendirmeyi esas almay1 hedeflemektedir.

Karar alma siireclerine i¢ paydaslardan Ogrencilerde dahil edilmektedir. Sinif
temsilcileri, Topluluk temsilcileri ve Universite 6grenci temsilciliklerinin goriis ve Onerileri
zaman zaman alinmaktadir.

Ogrenci danmismanlar1 ve Universite topluluk danismanlari ile yapilan toplantilarda
Kalite gilivence sistemi konusunda bilgilendirilmektedir.

Kurumumuzda Kalite komisyonu yani1 sira kalite odakli bircok komisyon
olusturulmustur. Bu komisyonlar Proje Izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Ar-ge
Komisyonu, Egitim Komisyonu, Bilimsel Etkinlikler Komisyonu, Spor Komisyonu, Cevre
Diizenleme, Sosyal ve Kiiltiir vs. bircok komisyon olusturulmustur. Bu komisyonlardan gorev
alacak elemanlar gorevlendirilmistir. Gorev yetki ve sorumluluklar ile ilgili siiregler
hazirlanmaktadir.

Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2017 yilinda vermistir. Bu nedenle heniiz fakiiltemizde
yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ancak kisa siirede Mezunlari
izleme sistemini olusturulmasi hedeflenmektedir.

Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, ¢ift¢i birlikleri ile igbirligi, egitim, danigsma,
goriis alis verisi konularinda goériisme ve toplantilar yapilmaktadir. Ancak bu goriismelerin
raporlanmasi konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Siire¢ iginde bu eksiklilerin giderilmesine
caligilacaktir.

C. EGITIM-OGRETIM
1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Fakiiltemizde programlarin egitim amaclarin ve miifredatin belirlenmesinde gelismis
tiniversiteler ornek alinmaktadir. Ders igeriklerinin uluslararas: standartlarla uyumlu hale
getirilmesi amaglanmaktadir.

Fakiiltemizde programlarin egitim amacglart ve miifredatlart belirlenirken dig
paydaslarin, 6zellikle Bologna siireci ¢ergevesinde, katki saglamalar1 ile beraber i¢ paydas
olarak oncelikle boliim akademisyenlerinin goriisii alinarak yapilmaktadir. Her akademisyen
verecegi dersin miifredatini kamu kurum kuruluslar1 ve 6zel sektoriin varsa taleplerini de
dikkate alarak ve olas1 beklentileri g6z 6niinde bulundurarak olusturmaktadir.

Programlarin yeterlikleri mezun olan kisilerin istihdam orani, edindikleri bilgi ve
becerilerin i3 hayatlarina yansitip yansitmadiklari, smavlarda aldiklar1 notlarla
belirlenebilmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilar1 arasinda
iligkilendirme yapilmaktadir.2017 yili itibariyle Fakiiltemizin bazi bdliimlerindenmezun
verilmistir. 2018 yilindan itibaren bir veri tabani olusturulmasi planlanmaktadir. Bu veri
tabani lizerinden mezun olan kisiler ve istihdam durumlari takip edilmesi planlanmaktadir.

Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim  Yeterlilikleri
Cergevesiyle (TYYC) uyumu géz 6niinde bulundurulmaktadir.



Kurumda programlarin onaylama siireci Boliim Bagkanligi =Fakiilte Dekanlik—=>
Fakiilte Yonetim Kurulu=>Rektorliik=>Universite Senatosu=>YOK tarafindan olmaktadir.

Fakiiltemizdeki tiim Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Universitemiz WEB
sitesinde(http://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/)kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte ayrica
Universite yada Fakiilte tanitim giinlerinde hazirlanan brosiir, liflet vb. basili yayinlarla yerel
televizyonlarda kamuoyuna ilan edilmektedir.

2) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigimin izlenmesi ders basar1 notlari,
mezunlarin istihdam oranlar tizerinde degerlendirilmektedir. Simdilik daha ¢ok &grencilerin
ders basarilar1 iizerinde degerlendirilmektedir.

Program giincelleme c¢aligsmalar1 yillik olarak yapilmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri programi veren akademisyenlerle yapilan degerlendirme
toplantilar1 ve diger gelismis tiniversitelerin programlar1 da dikkate alinarak yapilmaktadir.

Kurumda programlarin tercih edilme oranlari nasil Universite sinavlar1 sonucu
ogrencilerin, dis paydaslardan gelen sikayet ve istekler dikkate alinarak belirlenmektedir.

Fakiiltemizde fizik ve teknik altyap1 eksikleri nedeniyle Akredite olmak isteyen
programlar heniiz bulunmamaktadir. Ancak akredite olmak i¢in caba igerisinde olan
programlarya dalaboratuvarlara idarece teknik ve personel yardimi konusunda oOncellikler
verilmektedir. (Tesvikle ilgili tanimli siiregler)

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizin tiim programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmis olup Web sitesinde program altinda verilmistir.

Ogrencilerin yurt ici/ yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yilikleri belirlenmekte ve programin toplam i ylikiine dahil
edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerle donem baglarinda toplant1 yapilarak goriis ve
Onerilerine basvurulmakta, 6grencilere yaptirilan saha ve laboratuvar uygulamalari, verilen
seminer konulari ile programda aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

Derslerde basar1 6l¢me ve degerlendirmenin nasil yapilacagi, derste gegme ya da mezun
olma kosullar1 6nceden belirlenmis ve ilan edilmistir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in belirlenen ilgili
mevzuatlar 6grencilerin de gorebilecekleri sekilde ilan edilmektedir.Yil igerisinde hangi
sinavlarin yapilacagi, sinavlarda basarili sayilmasi i¢in alinmasi gereken notlar onceden
belirlenerek ilan edilmektedir.

Ayni sekilde mevzuatlarimizda bulunan devamsizlik limitini asan Ogrenciler ilgili
dersten devamsiz kabul edilmekte, 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen
hakli ve gegerli nedenleri varsa bu durumu kapsayan acik diizenlemeler bulunmakta ve bu
diizenlemelere gore uygulama yapilmaktadir.

-Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir.  Bunun  i¢in  Bologna  siireci  sorumlular1  olusturulmustur.
(https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx)


http://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

S.NO BOLUM ADI ADI VE SOYADI
1 Fakiilte Koordinatorii Dog. Dr. Ayhan YILMAZ

Ogrencilerin yurt ici ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is ylikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine
dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin fikir ve diisiinceleri alinarak 6grencilerin
aktif rol almalar tesvik edilmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminde sinavlar, sunumlar ve ders anlatimi gibi
yontemler kullanilmaktadir. Bu yontemler basariy1 dlgecek sekilde diizenlenmektedir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in sinavlar,
notlandirma, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenir ve ilan edilmis
kriterlere dayanir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olugmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler vardir.

Uluslar aras1 Ogrenciler i¢in {niversitemize uyumunu kolaylastiracak toplantilar
yapilmaktadir. Ayrica dil egitimi de verilmektedir. Engelli 6grenciler i¢in de 6grenimlerini
kolaylastirict egitimler verilmektedir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Fakiiltemiz programlarina 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
kriterlere ve puan sistemine gore yapilmaktadir.Yurtici veya disinda esdeger programda
ogrenimine baslamis bir 6grenci yatay gegis icin basvuru yapabilir. Ogrencilerin kabulii
donem baslamadan, her bir 6grencinin sartlar1 ve basvuru yaptigr derece dikkate alinarak
incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir.

Fakiiltemize yeni kayitla gelen 6grencilerin, egitim ve 6grenim gorecekleri fakiilte veya
boliimlerini yakindan taniyarak O6grenim yasamlarma daha kolay uyum saglamalaria
yardimc1 olmak icin oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Oryantasyon Programi,
liniversiteye yeni baglayan ogrencileri, {niversitenin akademik ve sosyal ortamiyla
tanistirmak i¢in diizenlenen etkinliklerden olusmaktadir. Bu program 6grencinin iiniversite
yasamina uyum saglamasi, tiniversiteli olmanin farkin1 yasamasi, tiniversitenin akademik ve
sosyal olanaklarin1 tanimasini kolaylastirmay1 amaglamaktadir. Program ayrica hem akademik
konularda hem de saglik, kiiltiir ve spor konularinda 6grencileri bilgilendirmeyi, tiniversite ve
fakiilte gezisini, O0gretim iiyeleriyle, tiniversite calisanlariyla ve diger 6grencilerle tanigma
firsatlarini igerir. Egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda uygulanir.

Kurumumuza gelen 6grencilerin programa uyumlarinin saglanmasi i¢in her programin
her sinifina ayr1 ayr1 6grenci danigman 6gretim iiyesi gorevlendirilmesi yapilmigtir. Programa
yeni katilan Ggrencilerle damisman olarak belirlenmis olan bu Ogretim {yeleri
ilgilenmektedirler.

Her programa ilk ii¢ sirada yerlesen 6grencilere burs verilmektedir. Ayrica yil igerisinde
farkli illerde yapilan fuar, tarla giinleri ve gezilere katilimda basarili 6grencilere Oncelik
verilmektedir.



Lisans Ogrencilerine ihtiyag duyulmasi ve bagvuru olmasi durumunda akademik
danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Ancak Yiiksek lisans ve doktora programlarinda
ogrencilere akademik damismanlik hizmetleri verilmektedir. Ozellikle seminer ve tez
hazirlama konularinda yeterli olmasa da mevcut imkanlarla danmigmanlik hizmeti
sunulmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimleri aldiklar1 derslerden yapilan smavlar,
verdikleri seminerler ile tez hazirlama ve sunma seminerleri ile dl¢iilmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere dgrencilerle zaman zaman bilgilendirme
toplantilar1 yapilmakta ve her programin 6grenci hareketliligi konusunda gorevlendirilmis bir
Ogretim tiyesi bulunmaktadir. Programdaki o6grenciler tiim sorunlarmi danisman Ogretim
tiyesine iletebilmektedirler. Yabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili fakiilte biinyesinde yabanci
uyruklu 6grencilerden sorumlu bir birim olusturulmus olup yabanci uyruklu 6grencilerin
sorunlart ile bire bir ilgilenilmektedir.

Yurtdisinda anlagsmali oldugumuz {iniversitelerde bir ya da iki donem degisimogrencisi
olarak ogrenim goren ve geri donen Ogrencilerin akademik donemleri vedersleri
Universitemiz tarafindan tamamen taninmaktadir.Erasmus programi kapsaminda Ogrenci
Ogrenim Hareketliliginden yararlanmakiizere secilen oOgrenciler, hareketlilik donemleri
baslamadan Once bir 6grenimanlagsmasi hazirlamakla yiikiimliidiirler. Bu 6grenim anlasmast;
Ogrencinin partnerliniversitede kayitlanacagi, her iki kurumun Erasmus koordinatori
tarafindan ortaklasa onaylanan dersleri gostermektedir.Buna ek olarak, 6grencilerin “Ders
Denklik Tablosu” adi verilen bir tablo hazirlamalarigerekmektedir. Bu belgede, 6grencilerin
yurt diginda alacaklari derslerin Universitemizdeki esdegerleri gosterilerek, yapilacak olan
ders transferinin gercevesibelirlenmektedir.

Degisim doneminin sonunda, Ogrencinin yurt disinda aldigi dersler, orijinal kod
veisimleri ile AKTS Kredi ve notlartyla birlikte transkriptlerinde gosterilmektedir. Ayni
program cercevesinde Staj Hareketliligi icin de anlasmali Universiteler ile karsilikli 8grenci
hareketliligi saglanmaktadir.Bu program g¢ergevesinde fakiiltemiz Tarla Bitkileri Béliimiinden
bir 6grencimiz Erasmus Ogrenim hareketliliginden faydalanan bir 6grenci staj hareketliligi
programindan faydalanmak iizere secilmistir.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu:

Fakiiltemizde 2017-2018 egitim ve ogretim yilinda yedi programda (Bahge Bitkileri
Boliimii, Bitki Koruma Boliimii, Biyosistem Miihendisligi Boliimii, Tarim Ekonomisi
Boliimii, Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii, Tarla Bitkileri Bolimii ve Zootekni Boliimii) lisans
diizeyinde egitim ve gretim siireci devam etmektedir. Diger boliimlerde ise lisans diizeyinde
egitim verilmemektedir.

Yiiksek lisans programlar1 ise Tarla Bitkileri Boliimii, Bahce Bitkileri Bolimii ve
Zootekni Boliimlerinde devam edilmektedir. Doktora programi ise sadece Tarla Bitkileri
Boliimiinde  siirdiiriilmektedir. Ayrica, yiiksek lisans ve doktora programi olan
boliimlerimizde Universitemiz ile yapilan anlasma cergevesinde yabanci uyruklu grencilere
yonelik egitimler devam etmektedir.Bu program c¢ergevesinde yabanct uyruklu
ogrencilerimizin bir boliimii yliksek miihendis olarak mezun olmus, bir bolimi ise
calismalarini siirdiirmektedirler. Egitim ve Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi YOK tarafindan belirlenen kanun ve ydnetmeliklere gore yapilmakta olup alim
oncesi ilana ¢ikilan unvan, kadro derecesi, nitelikleri ile ilgili kosullar YOK ve Universitemiz
web sayfasinda ilan edilmektedir. Ilanda belirtilen sartlar dahilinde alimlar yapilmaktadir.

Kurumumuzda ders gorevlendirmeleri Oncelikle program yonetim kurullarinda
yetkinliklerine gore belirleme yapilmakta, daha sonra Fakiilte Yonetim Kurulunca karar
baglanmaktadir.



Egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerileri
tyilestirmek i¢in yurt i¢i/ yurt dis1 kongre, sempozyum, ¢alistay ve diger bilimsel toplantilara
katilimlar1 saglanmaktadir.

Egitim ve Ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin  izlenmesi ve

odiillendirilmesine yoOnelik mekanizmalar Fakiiltemizde heniiz mevcut degildir. Ancak bu
konuda planlamalar yapilmaktadir.

Fakiiltemiz yeni kurulan bir fakiilte olmasi nedeniyle gelismekte olan {iniversite 6denegi
kapsaminda maag farkinin olmasi kadronun nicelik ve nitelik olarak siirdiirebilirligine az da
olsa katki saglamaktadir.

Birimimizin Akademik personel dagilimi asagida gosterilmistir.

TARLA BITKILERI BOLUMU
S.N: | UNVANI ADI-SOYADI ANABILIM DALI

1 | Prof. Dr. Murat ERMAN Tahillar ve Yemeklik Baklagiller
2 | Prof. Dr. Omer TERZIOGLU Cayir Mera ve Yem Bitkileri

3 | Dog. Dr. Cetin KARADEMIR(B61.Bsk) | Endiistri Bitkileri

4 i Dog. Dr. Emine KARADEMIR Endiistri Bitkileri

5 | Dog. Dr. Yiiksel KAYA Tahillar ve Yemeklik Baklagiller
6 | Dr. Ogr. Uy. Fatih CIG Tahillar ve Yemeklik Baklagiller
7 | Dr. Ogr. Uy. Hiiseyin ARSLAN Endiistri Bitkileri

8 | Dr. Ogr. Uy. Mehmet Arif OZYAZICI Cayir Mera ve Yem Bitkileri

9 | Dr. Ogr. Uy. Nizamettin TURAN Cayir Mera ve Yem Bitkileri

10 | Dr. Ogr. Uy. Dogan ARSLAN Endiistri Bitkileri

11 | Dr. Ogr. Uy. Giilen OZYAZICI Endiistri Bitkileri

12 | Ars. Gor. Ozge ONDER UCAR Tahillar ve Yemeklik Baklagiller
13 | Ars. Gor. Aynur BILMEZ OZCINAR Endiistri Bitkileri

14 | Ars. Gor. Semih ACIKBAS Cayir Mera ve Yem Bitkileri

15 | Ars. Gor. Mustafa CERITOGLU Tahillar ve Yemeklik Baklagiller




BAHCE BITKILERI BOLUMU

.N: | UNVANI ADI-SOYADI ANABILIM DALI
1 Prof. Dr. Koray OZRENK Meyve Yetistirme ve Islah1 Anabilim Dali
2 Dr. Ogr. Uyesi Muhemet Zeki KARIPCIN | Sebze Yetistirme ve Islah1 Anabilim Dali
3 Dr. Ogr. Uyesi Mine PAKYUREK Meyve Yetistirme ve Islah1 Anabilim Dali
4 Dr. Ogr. Uyesi Halit Seyfettin ATLI Meyve Yetistirme ve Islah1 Anabilim Dali
5 Dr. Ogr. Uyesi Arzu CIG ]S)i;sllBitkileri Yetistiriciligi ve Islah1 Anabilim
6 Ars. Gor. Serdar ALTINTAS Sebze Yetistirme ve Islah1 Anabilim Dali
7 Ars. GOr. Sultan DERE Sebze Yetistirme ve Islah1 Anabilim Dali
8 Ars. Gor. Rukiye KELES ]S)i;sllBitkileri Yetistiriciligi ve Islah1 Anabilim
9 Ars. GOr. Murat SAHIN Meyve Yetistirme ve Islah1 Anabilim Dali
10 Ars. Gér. Sara YASEMIN ]S)i;shBitkileri Yetistiriciligi ve Islah1 Anabilim
11 Ars. Gor. Omer Faruk BILGIN Meyve Yetistirme ve Islah1 Anabilim Dali
BITKI KORUMA BOLUMU
N: | UNVANI ADI-SOYADI ANABILIM DALI
1 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet Hadi AYDIN Fitopatoloji
2 | Dr. Ogr. Uyesi | Cevdet KAPLAN Entomoloji
3 Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa Cemal CIFTCI Entomoloji
4 | Dr. Ogr. Uyesi | Firat PALA Fitopatoloji
5 | Ars. Gor. Halil DILMEN Entomoloji
6 Ars. Gor. Ahmet CAT Fitopatoloji
7 Ars. Gor. Suna CAKMAK Entomoloji
8 Ars. GOr. Utku SANVER Fitopatoloji
BiYOSISTEM MUHENDISLIGI
N: | UNVANI ADI-SOYADI ANABILIM DALI
1 Dr. Ogr. Uyesi | Yusuf AYDIN Arazi ve Su Kaynaklar1 Anabilim Dal1
2 Dr. Ogr. Uyesi | Ali Beyhan UCAK Arazi ve Su Kaynaklar1 Anabilim Dali
3 Dr. Ogr. Uyesi | Burak SALTUK Tarimsal Yapilar Anabilim Dali
4 Ars. Gor. Mehmet SOLAK Tarimsal Makine Sistemleri Anabilim Dalt




TARIMSAL BiYOTEKNOLOJi BOLUMU

S.N: | UNVANI ADI-SOYADI ANABILIM DALI

1 | Dr. Ogr. Uyesi | Behcet INAL Bitkisel Biyoteknoloji Anabilim Dal

2 | Dr. Ogr. Uyesi | Mohsen MIRZAPOUR | Bitkisel Biyoteknoloji Anabilim Dali

3 | Dr. Ogr. Uyesi | Arzu KOCAK Bitkisel Biyoteknoloji Anabilim Dali

4 | Dr. Ogr. Uyesi | Harun BEKTAS Bitkisel Biyoteknoloji Anabilim Dali

TARIM EKONOMISi
S.N: | UNVANI ADI-SOYADI ANABILIM DALI

1 Dr. Ogr. Uyesi | Onder Volkan BAYRAKTAR | Tarim Isletmeciligi Anabilim Dali
2 | Dr. Ogr. Uyesi | Meryem SALMAN Tarim Ekonomisi Boliimii

TOPRAK BiLiMi VE BiTKi BESLEME BOLUMU

S.N: | UNVANI ADI-SOYADI ANABILIM DALI
1 | Dr. Ogr. Uyesi | Mesut BUDAK Toprak Bilimi
2 Ars. GOr. Enise SUKUSU Bitki Besleme
ZOOTEKNIi BOLUMU
S.N: | UNVANI ADI-SOYADI ANABILIM DALI
1 Prof. Dr. Galip BAKIR Hayvan Yetistirme Anabilim Dali
2 | Dr. Ogr. Uyesi | Nazire MIKAIL Biyometri ve Genetik Anabilim Dali
3 Dog.Dr. Ayhan YILMAZ Hayvan Yetistirme Anabilim Dali
4 | Dr. Ogr. Uyesi | Muhammet Ali KARA | Yemler ve Hayvan Besleme Anabilim Dali
5 | Ars. Gor. Giiliizar SENGUL Hayvan Yetistirme Anabilim Dali
6 | Ars. Gor Mustafa KIBAR Hayvan Yetistirme Anabilim Dali
7 Ars. Gor Figen YILDIZ Biyometri ve Genetik Anabilim Dalh

Nitelikli ve yeterli sayida akademik personelimiz olup glineydogu bolgesindeki diger
yeni iiniversitelere gore daha i1yi bir seviyededir.

Akademik personellerin ise alinmasinda YOK tarafindan belirlenen sartlarin saglanip
saglanilmadigina bakilir ve gerekli sinavlar yapilarak objektif bir degerlendirme yapilir.

Kurumdaki ders gorevlendirmeleri akademik personelin uzmanlik alanina gore
belirlenmektedir.

Birimimiz egitim-6gretim kadrolarinin mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in ulusal ve
uluslararasisempozyumlara maddi destek vermektedir. Ayrica akademik tesvik odiilleri de
verilmektedir. Universite senatosu tarafindan alinan karar dogrultusunda her bir 6gretim iiyesi



i¢in bir yurtdis1 2 adet yurt i¢i kongre sempozyum destegi verilmektedir. Diger durumlarda
eger 6denek imkanlart uygunsa bu destek artirabilmektedir.

Yurti¢i ve Yurtdisi Toplant1 Sempozyum, Konferans, Kongre vb. Katihm Destegi

(Déner Sermaye Isletmesince Verilen Dahil)

Kongreye, toplanti

Yillar Katilim Sayis1

Desteklenen Kisi Sayisi Destek Verilen Tutar(TL)

2017 66 38 68.542,88 b

6) Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler:

Fakiiltemizin yeni binasi tamamlanmis olup 2017-2018 Bahar yariyili egitimlerine bu
modern binada baslanilmistir. Fiziki yap1 bakimindan modern binamizin bazi alet ve
ekipmanlarinin tamamlanmasi biraz zaman alacaktir. Ancak 6nceki yer ile kiyaslandiginda ola
gelen sorunlarin biiylik bir ¢ogunlugu ¢oziime kavusmus bulunmaktadir. Fakiiltemizde
bilgisayar laboratuari bulunmamakta ancak bilgisayar yada bir bilgiye ulasmak isteyen
Merkez Kiitiiphanede ihtiyag duydugu bilgiye ulasabilmektedir. Bireysel caligma alanlari
kisith, laboratuar alt yapilarda eksiklikler mevcuttur.Bazi programlarin laboratuar cihaz ve
makineleri yetersizyada eksik bulunmaktadir.

Ogrencilerin stajlarini Tarimsal Arastirma Enstitiilerinde, Zirai Miicadele Arastirma
Enstitiisii, Gida Tarim ve Hayvancilik i1 Miidiirliiklerinde yada Tarim Isletmelerinde
yapmalari i¢in bu kurumlarla is birlikleri yapilmaktadir

Ogrencilerin kullanimma yénelik tesis ve alt yapilar mevcut ancak bazilar1 (Ozellikle
kafeterya, market, sosyal ev Kkiiltlirel alanlar) yetersiz kalmaktadir. Birgok spor tesisi
(voleybol, basketbol, tenis, hali saha, tartan pist, kapali spor salonu) olmasina ragmen
ogrencilerin ilgisizligi yiliziinden tam kapasite ile kullanilmadiklar1 goriilebilmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmektedir.
Universite biinyesinde kurulan spor kuliipleri, Universite tarafindan diizenlenen Bahar
senlikleri kapsaminda spor miisabakalari, tiyatro, sdylesi giinleri vb. yapilmaktadir ancak
sayilarinin arttirilmasinin faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Birimimiz egitim-6gretim i¢in derslik, laboratuar, kiitliphane, toplant1 salonu gibi egitim
ve 0gretim kaynaklarma sahiptir. Yeni yapilan binamiz fiziki olarak ¢ok iyi ancak ozellikle
laboratuar teknik alt1 yapilar1 hala eksik. Bu eksikleri 2018 yilinda biitce imkanlar1 6l¢iistinde
giderilmesi hedeflenmektedir.

Egitim Alanlar: Derslikler

. Bilgisayar Digter Lab
Egitim Alam Amfi —ISmif | § aporatuan 1ger La TOPLAM
(Adet) [(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

0-50 Kisilik 1 11 12




51-75 Kisilik 12

12

151-250 Kisilik 1

TOPLAM 1 12

11

25

Toplanti-Konferans Salonlar:

Kapasitesi Toplanti Salonu

Konferans Salonu

TOPLAM

0-50 Kisilik 6

6

151-250 Kisilik

1

251-Uzeri Kisilik

TOPLAM 6

Ziraat fakiiltesinde smiflarin birgogundaprojeksiyon cihazi bulunmaktadir. Projeksiyon
cihazi olmayan smiflarin ihtiyact 2018 yilinda giderilecektir.Ogretim iiyelerin ve dgrencilerin
sunumlarmi bilgisayarda hazirlayip sunmalar1 saglanarak teknolojilerin kullanimina tesvik

edilmektedir.

Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Derslik o Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Oram
Projeksiyon  Cihazi

Sayist Olan Derslik sayist (Derslik Sayisi / Projeksiyon Cihazi Olan Derslik

(Amfi+Simif) Sayis1)*100

13 9 69,23%

Yillar itibariyle Dersliklerin Teknolojik Donanimi

2014 Yilr {2015 Yili {2016 Yihi | 2017 Y1l
Derslik Sayis1 (Amfi+Sinif) 4 4 5 13
Projeksiyon Cihazi Olan Derslik Sayisi 4 4 5 9
Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi
Orani(Derslik Sayisi/Projeksiyon Cihaz1 Olan| 100% 100% 100% %69,23

Derslik Sayis1)*100

Akademisyenler, 6grencilere mesleki gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik her

konuda yardimc1 olmaktadirlar.

2016 yilinda hizmete agilan saglik ocagi Ogrencilere saglik hizmeti sunmaktadir ve

psikolojik rehberlik hizmeti de sunulmaktadir.




Fakiiltemizde 6grencilerin kullanimina yonelik kafeterya mevcuttur. Fakiilte 6grencileri
Universite kampusu igerisinde yer alan merkez yemekhane, yurt, spor alanlarinda
yararlanmaktadirlar.

Sportif faaliyetlere ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenciler liniversitemiz tarafindan
gerek devamsizlik konusunda gerekse baska konularda desteklenmektedir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi Birimin Yoneticileri, Anabilim Dal1 Bagkanliklari
tarafindan giivence altina alinmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiiltemizin aragtirma stratejisi, hedeflerinin ger¢eklesmesi i¢in tiim fakiilte arastirma
kadrosunda bulunan akademik personel tarafindan gerceklestirecegi belirlenmistir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri

o Siirdiirtilebilir tarimsal {iretimi saglamak,

¢ Yasam kaynagimiz olan toprak, su ve havanin Kirlenmesini 6nlemek

e Tarimsal iiretim alanlardan verim ve kalitenin artirilmasi ic¢in gerekli bilimsel

aragtirmalar1 yaparak basta ilimiz olmak {izere hem {iilke hem de bdlge ekonomisinin
gelismesinde 6nemli rol oynamak

o Siirt ilimizin 6nemli tarimsal faaliyetleri arasinda yer alan basta fistik, badem, nar, bag

yetistiriciligi, tarla bitkileri yetistiriciligi, bal {ireticiligi lizerinde bilimsel arastirmalar
ve 1slah ¢aligsmalar1 yaparak bolgedeki {iriin veriminin maksimum diizeye ¢ikarmak.

e Son teknolojik imkanlarin Kullanilarak gift¢ilerimize tanitilmasi ve sorunlarini ¢6zme

noktasinda katki saglanmak

¢ Bolge halkinin bilgilendirilerek bilingli {iretim yapmaya yonlendirilmesi ve bolge

ekonomisinin kalkindirilmasi amag¢lanmaktadir.

Fakiiltemizin aragtirma alani ¢ok boyutlu olup her programin arastirma konulari
farklidir. Arastirmalar temel ve uygulamali arastirmalar1 kapsamaktadir.

Kurumumuzun arastirma alanlar1 bitkisel ve hayvansal iiretimle ilgilidir. Bu kapsamda
bitkisel iiretimde bitki 1slahi, bitki yetistiriciligi, sulama, giibreleme, bitki sagligi,
biyoteknoloji konularinda, hayvan yetistiriciligi konusunda da hayvan besleme, genetik
konularinda arastirma oncellikleri bulunmaktadir.

Arastirma oncellikleri alanlart ile ilgili olarak diizenli bir i¢ ve dis paydas toplantilar
yapilmamaktadir. Ancak yapilan cift¢ci giinleri yada uygulama kuruluslar ile giftgilerle
yapilan diizenli olmayan toplantilarda belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda oncellikler
giincellenmektedir.

Fakiiltemizin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyet arasinda etkilesim
bulunmaktadir. Egitim goéren O&grenciler zaman zaman arastirma faaliyetlerine de
katilmaktadir.

Kurumlararas1 arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Fakiiltemizce yiiriitiilen ve
TUBITAK, DIKA, GAP KALKINMA IDARESI BASKANLIGI ve TAGEM tarafindan
desteklenen arastirma projeleri farkli kurumlarin igbirligi ile yiirtitiilmektedir. Yiiritiilen
caligmalar sonucunda hazirlanan ara ve sonu¢ raporlart ile bu c¢alismalar
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz ¢ok disiplinli arastirma ¢alismalarina  Oncellik  vermekte ve
desteklemektedir.

Yapilan arastirma faaliyetlerin bolgesel/ ulusal agidan ekonomik katkis1 vardir.

Fakiiltemizin arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri
bulunmamaktadir.



Arastirma ¢iktilar1 (proje raporu, yaym, patent vb.) YOK tarafindan cikartilan
yonetmelik kapsaminda tesvik ddemesi yapilmakta ayrica her yil Universite Rektérliigiince
diizenlenen torenle Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler konusunda dereceye giren ilk alt1 kisiye
Rektorliikce cesitli hediyelerle ddiillendirilmektedir.

Aragtirma firsatlar1 konusunda kurumda yeterince bilgilendirme yapilmaktadir.
Aragtirma proje duyurularina ¢ikan Bakanliklar, Bélgesel Kalkinma Ajanslari, TUBITAK vb
Jkurumlarin ilanlar1 Universite WEB sayfasinda duyurulmakta ayrica tiim akademisyenlere
elektronik ortamda duyurulmaktadir.

Universite biinyesinde bulunan Proje Ofisi aracilifiyla zaman zaman geng ve az
tecriibeye sahip arastiricilara yonelik TUBITAK vb. kurumlarda uzmanlar araciligiyla egitim
toplantilar1 diizenlenmektedir.

Fakiiltemiz yeni oldugundan heniiz doktora 6grencisi mezun edememistir. Bu nedenle
bu tiir 6grencilerin istthdami konusunda herhangi bir bilgi bulunmamaktadir.

Fakiiltemizin arastirma oncellikleri kapsaminda yeterli fiziki/teknik altyapisi ve mali
kaynaklar1 bulunmamaktadir.

2) Arastirma Kaynaklan

Kurumuzun fizik/teknik altyapist ve mali kaynaklart arastirma Oncellikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve heniiz yeterli degildir. Ancak her
gecen giin iyilestirme calismalari devam etmektedir. BAP tarafindan saglanan proje destekleri
biitge yetersizligi nedeniyle yeterli diizeyde bulunmamaktadir. Ancak Universite yonetiminin
kaynak artirmaya yonelik yogun ¢abalar1 olmaktadir.

Fakiiltemizin TUBITAK, TAGEM, GAP IDARESI ve DIKA’ca saglanan dis kaynak
destegi bulunmaktadir. 2017 yil1 itibariyle Fakiiltemizi Tiibitak’¢a desteklenen 3 proje, Tagem
tarafindan desteklenen 1 proje, GAP Kalkinma Idaresi tarafindan desteklenen 3 adet proje ve
DIKA tarafindan desteklenen 1 adet proje bulunmaktadir. Bu projeler kapsaminda Siirt
ilindeki tarim kuruluglar1 ve diger cift¢i birlikleri ile siirekli igbirligi yapilmaktadir.

Kurum i¢ kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acgik kriterler mevcut
degildir. Bu kriterlerin belirlenme yontemi bulunmamakta ve belli araliklarla gbézden
gecirilmemektedir.

Arastirma amach olarak Fakiilte Dekanligina herhangi bir biitge tahsisi yapilmadig:
ancak diger ihtiyaglar (harcirah, kirtasiye vb.) i¢in biitge tahsisi yapilmaktadir.

Kurum diginda kaynak saglamak i¢in Kurum yoneticilerinin zaman zaman dis paydaslar
(DIKA- 6zel idare) ile goriismeler yapmaktadir.

Kurum disinda saglanan dis destek yetersiz kalmaktadir. Ozellikle altyap: gelistirmeye
yonelik desteklerin saglanmasi gerekmektedir.

BAP Birimi Tarafindan 2017 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Sayilari

Sira | Proje Yiriticinin L Projenin Proje Tutar
No | Adi Soyads Proje Ismi Baglama ve
Bitis Tarihi | (TL)
1 Farkli Sira Aras1 Mesafeleri, Tavuk Giibresi Dozlar1 ve 22-01-2018
Prof.Dr.Murat ERMAN | Tohum On Uygulamalarinin Nohut (Cicerarietinum L.)'un | ~ 7,992.80
Verim, Verim Ogeleri ve Nodiilasyonu Uzerine Etkileri 22-01-2020
Bitki Gelisimini Tesvik Edici Bakteri (PGPB) ve|06-06-2017
2 Prof.Dr. Murat ERMAN | Vermikompost Uygulamalarinin Bugdayda Verim ve |~ 5,000.00
Verim Ogeleri Uzerine Etkilerinin Belirlenmesi 06-06-2019
3 Prof.Dr. Omer | Bitki ~ Gelisimini Tesvik Edici Bakteri (PGPB) |22-05-2017 |5,000.00




TERZIOGLU

Uygulamalarinin Misirda Gelisme, Verim ve Verim
Ogeleri Uzerine Etkisinin Belirlenmesi

22-05-2019
Bitki  Gelisimini Tesvik Edici Bakteri (PGPB)|22.01-2018
- . = Uygulamalarinin Ekmeklik ve Makarnalik Bugdayda | _
4 Dr.Og Uy Fatih C1G Gelisme, Verim ve Verim Ogeleri Uzerine Etkisinin 6,000.00
Belirlenmesi 22-01-2019
Bugdayda ACCD (1- amino-cyclopropone-1-carboxylic | 29.05-2017
- . = aciddeaminase) Ozelligi Gosteren Bitki Gelisimini Tesvik | _
5 Dr.Og Uy Fatih CIG Edici Bakteri (PGPB) Uygulamalarinin Kuraklik Stresi 5,000.00
Uzerine Etkisinin Belirlenmesi 22-08-2018
Ml Farkli Azot Dozu Uygulamalarinin Bazi Yerfistig 03-04-2017
Dr.Og.Uy.Hiiseyin . e . 2
6 (Arachishypogaea L.) Cesitlerinde Verim ve Verim 4,964.26
ARSLAN L .
Unsurlar1 Uzerine Etkisi 03-04-2020
o 21-11-2017
7 Dr. Og. Uy. Mehmet Farkli Dalli Dar1 (Panicumvirgatum L.) Cesitlerinin Silaj | _ 5994 40
Arif OZYAZICI Verimi ve Bazi Kalite Ozelliklerinin Belirlenmesi T
21-11-2018
. . . ‘anigtin | 24-05-2017
Dr. O Uy Giilen Fark!1 Gl.lbre Kay.naklarml‘n Kisnis'in ‘
8 OZYAZICI (Corlaqfirumsatlvum L.) Verim, Verim Unsurlar1 ve 4,991.40
Kalite Ozelliklerine Etkisi 24-05-2019
U .. Siirt Kosullarinda Kisnis Cesit, Hat ve | 2017-
9 Dr. ~Og. Uy. Gilen PopulasyonlarininAgronomik ve Kalite Ozelliklerinin | Devam 5.982.60
OZYAZICI ; . .
Belirlenmesi ediyor
Farkli Ses  Tipleri ve  Siddetlerinin  Siimbiil | 10.04.2017-
10  Dr. Og. Uy. Arzu CIG  |(Hyacinthusorientalis L.) Bitkisinin Gelisimi ve Besin [ devam 5.000,00
Elementi Icerikleri Uzerine Etkisi ediyor
. i 30.11.2017-
11 Dr. Og. Uy. Arzu CIG Balftc‘erl've NPK uygulamglarlnln"sun'lbul b1t'kls'1n1n Devam 6.000,00
gelisimi ve besin elementi alimi {izerine etkileri ediyor
Dr 08 U Halit Siirt Yoresinde Yetigen, Antepfistigina Anag¢ Olabilecek | 2017-
12 8 Y- Degisik Pistacia Tiirlerinin Fidanlik Performanslarinin | Devam 5.000,00
Seyfettin ATLI . : i
Belirlenmesi ediyor
A . Siirt Yoresinde Dogal Olarak Yetisen C. syriaca B.| Mayis
13 IE:%ISI%’(SI}:I M. Zeki Tipleri ile C. scolymus L. Tiirli (Sakiz) Enginarlarinda | 2017-May1s | 6.000,00
Etken Madde Tespiti 2018
Dr. Og. Uy. M. Zeki PhytophthoracapsicilLeon.'a Dayanikli Yerel Biber Hatt1 Mayis
14 A o . ’ 2017-Mayis | 6.000,00
KARIPCIN Gelistirilmesi
2018
w. o .| Albion Cilek (Fragaria x ananassa Duch) Cesidinin
15 IE)LKY%%EKUY Mine Meyve ve Bitki Gelismesi Uzerinde Deniz Yosunu | 2017 5.000,00
Ekstrakti Uygulamasinin EtKisi
Dr. Og Uy, Mesut Humik Asit ve Bitki Gellslr{11n1 Tesvik .EdICI Bakt§r1 29 05.2017-
16 (PGPB) Uygulamalarimin Bugdayda Verim ve Verim 5.000,00
BUDAK e 7S o - . 22.05.2019
Ogeleri Uzerine Etkilerinin Belirlenmesi
w . Baz1 TrichodermaTiirlerinin Nohutta Solgunluga Neden
Dr. Og. Uy. M. Hadi . . o 101.06.2017-
17 AYDIN Olan  FusariumOxysporum'a  Kars1  Etkinliklerinin 01.06.2018 4.942,09
Arastirilmast
1g |Dr. Og Uy Harun éigfige(rﬂerin]gu%i%ga deagﬁ:zcunfrfzsitgﬁﬁ) KLoﬁ 25.05.2017- 1 5 500,00
BEKTAS 24.05.2018 |7

Gelisimine Etkisi




HT29 Hiicre Hatlar1 Kullanilarak Tiimor Olugturulmus
o - Wistar Albino Si¢anlarindan Elde Edilen Tiimor ve
19 E[)C A(?(g' Uy. Arzu Normal Dokularda ROS Aktivite Diizeyleri ile Hiicre 1883;812- 4,442.70
Déngiisii ve Apoptozisle Ilgili Protein Ifadelenmesinin o
Belirlenmesi
Bitki Gelisimini Tetikleyen Rizobakterilerin Uygulandigi
20 Dr. Og. Uy. Behcet Ekmeklik Bugdayda (Triticumaestivum L.) Kuraklik | 25.05.2017- 5.000.00
INAL Stresi ile Iliskili Baz1t Genlerin Ifade Seviyesinin q-RT-|25.05.2018 |~
PCR ile Olgiilmesi-STU-BAP
Bugdayda (Triticumaestivum L.) Bitkisinde Kuraklik ile
s |Dr Og. Uy. Behcet [liskili Baz1 Hareketli Genetik Elementlerin (Transpozon) | 25.05.2017- 5.000.00
INAL ve Fizyo-Biyokimyasal Parametrelerin Incelenmesi-SiU- | 25.05.2018 |~
BAP
Kavun (Cucumismelo L.) Bitkisinde Kuraklik ile iliskili
9p |Dr Og. Uy. Behcet Bazi Hareketli Genetik Elementlerin (Transpozon) ve |25.05.2017- | o 100 00
INAL Fizyo-Biyokimyasal Parametrelerin incelenmesi SIU-|25.05.2018 |~
BAP
25 |Dr 0z Dy Mabsen | L Cogamenk Cretimi Oering | 22052007 & 600 o0
MIRZAPOUR £08 & 22.11.2018 | 77
Aragtirmalar
24 Prof.Dr. Galip BAKIR Siirt [lindeki Besi Sigirciligt Isletmelerinin Yapisal 2017 5000,00
Durumunun Arastirilmasi
Dr. Ogr. Uyesi Meryem Farkli quleslm Ye.rlerlnde Ygsaygn Farkli  Yas 24.05.2017-
25 Grubundaki Akademik Personelin Is Doyumu ve 5.000,00
SALMAN . - 24.05.2018
Tiikenmiglik Durumlarinin Karsilagtirilmasi
2 Dr. Ogr. Uyesi. Ali Ayciceginde (Helianthusannuusl.) kurakliga dayanikli 05.05.2017- 500000
Beyhan UCAK genotiplerin belirlenmesi 23.11.2017 |7
b7 | Dr Ogr. Uyesi Yusuf Damla ~ Sulama  Laterallerinde ~ Kimi  Damlatict | 23.05.2017- | | oo
AYDIN Ozelliklerinin Belirlenmesi. 25.12.2017 U
Dr. Ogr. Uyesi Burak Siirt Ilindeki Seralarin Is1 Enerjisi Gereksiniminin
28 SALTUK Hesaplanabilmesi I¢in Isitma Yiiklerinin Arastirilmasi 2017 5.000,00
TOPLAM | 92.437,09

TUBITAK- GAP IDARESI, DIKA, TAGEM Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Sayilari

Projenin Baslama

ZI(’ing \({iurutucunun Proje Bashi ve Bitis PTI’EJe Tutar
150yadi Tarihi/Durumu | (1)
Siirt i Sulu ve Kuru Kosullarinda
Dogrudan Ekim  Yonteminin  Farkli
Dr. Og. Uy. Fatih CIG | Bugday-Baklagil Rotasyonlarinda | 2014-2018 225.252,00
Uygulanabilirliginin Aragtirilmasi
(TAGEM)
Dalli Darinin Adaptasyonu, Adaptasyon
Haritalarinin Olusturulmasi,
Dr. Og. Uy. Giilen | Mekanizasyon Karakteristiklerinin, Enerji )
OZYAZICI Bilancosunun Belirlenmesi ve Biyoetanol 2015-2018 1.168.150,00

Atiklarindan  Biyogaz Uretimi
TUBITAK-1140942)

(1003-




Lif Verimi ve Kalitesi Yiiksek, Biyotik ve
Abiyotik Stres Faktorlerine Tolerant Yerli
Dog. Dr. Emine | Pamuk Genotiplerinin, Klasik Islah ve
KARADEMIR Molekiiler Smmiflama  Yontemleri ile
Gelistirilmesi(1003-TUBITAK-2140074-
2140075-2140076)

MEDALUS Modelinin Collesmeye
Dr. Og. Uy Mesut | Hassas ~ Alanlarm  Belirlenmesi  ve | 01.03.2015

2015-2018 1.436.465,00

BUDAK [zlenmesinde Dicle Havzasina | 91.09.2018 427.468,00
Adaptasyonu (TUBITAK)
o .| Bazi Onemli Tibbi ve Aromatik Bitkilerin
RngLgAHy Dogan Siirt Ilinde Tarmunin Yayginlastirilmasi 528128]2-?- 231.000,00
Projesi (GAP Kalkinma Idaresi) T
o Siirt 1li Zivzik Nar1 Uretim Alanlarinda | 01.11.2017
Dr. Og. Uy. Cevdet | Bulunan Zararli Bocek Tiirlerin Tespiti ve 01.06.2019 195.000,00

KAPLAN Onemli Tiirlerin Miicadelesi (GAP
Kalkinma idaresi)

Farkli Susam Genotiplerinin Siirt li
Kosullarinda Yetistirilme Olanaklarinin | 2017-2019 80.000,00
Arastirilmasi (GAP Kalkinma Idaresi)

Siirt  Ekolojisinde = Bazi  Okaliptiis
Dr. Ogr. Uyesi Onder | Cesitlerinin Adaptasyonu ve Fidanlarinin | 10.11.2017-
Volkan BAYRAKTAR | Performanslarinin  Belirlenmesi Uzerine | 11.03.2018

Aragtirmalar

TOPLAM 3.863.335,00

Ars.Gor. Aynur
BILMEZ OZCINAR

100.000,00

3) Arastirma Kadrosu

Fakiiltemize ise alman arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi YOK
tarafindan belirlenen kriterlere gore yapilan simnav ve calisma dosyasi degerlendirilmesi ile
yapilmaktadir.

Aragtirma kadrosunun yetkinligi arastirmacinin yaptigi yayin, yiirlittiigii proje sayisina
gore Olciiliip degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in konusu ile 1lgili
yapilan yurti¢i ve yurtdisi kongre, sempozyum, ¢alistay ve diger toplantilara katilimimkanlari
saglanmaktadir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi YOK tarafindan yayimlanan
kanun ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiirebilirligini saglamak icin tesvik
odiilt, kurum gelistirme 6denegi 6demesi yapilmaktadir.

4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Fakiiltenin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak O6lgme ve
degerlendirme heniiz yapilmamaktadir. Yillik faaliyet raporlart istenmekte ve bu raporlar
degerlendirmektedir.

Fakiiltemizin arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi
konusunda gozden gecirme ve iyilestirmenin nasil yapilacagi konusunda nasil bir yontem
benimsenmesi gerektigi heniiz belirlenmemistir.



Kurumun mevcut arastirma faaliyetlerinden uygulamaya yonelik faaliyetleri belirlenen
hedefleriyle uyumludur. Bazi arastirma faaliyetleri ise destekleyen kamu kurum ve
kuruluslarin belirledikleri hedefler esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi yillik faaliyet raporlari,
proje gelisme donem raporlar1 ve sonug raporlari ile dlgiilmektedir. Ayrica proje ¢alismalarin
yayinlanma durumu yayinlandigi kongre, dergi vb ile ol¢iilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglart BAP Web
sayfasinda yaymnlanmaktadir. ileriki donemde Fakiilte Web sayfasindan da yaymlanmasi
planlanmaktadir.

Arastirma faaliyetleri sonucu yapilan yaymnlarin tamamimin Kurum adresli yayin ve
desteklenen proje numarasi ile yaymlanma zorunlulugu getirilmistir.

Yapilan aragtirma faaliyetleri ve egitim caligmalari ile {reticilerin {iriinlerinde kalite ve
verim artis1 saglanmaktadir. Ureticinin refah diizeyi artirilmaktadir. Ancak bunun 6lgme ve
degerlendirilmesi heniiz yapilmamaktadir. Ancak iireticilerde giizel ve 6nemli geribildirimler
alinmaktadir. Bu geribildirimler yapilan toplantilarda alinmaktadir.

Kurum, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini i¢ ve
dis paydaslarla yapilan toplantilarla ve her yil iiniversite {list yonetimine verilen brifing
toplantilari ile degerlendirilmektedir.

D. Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz, yeni ve dinamik kadrosuyla misyon ve hedeflerine ulasmaya yonelik
yonetimsel ve organizasyonel faaliyetler yliriitmektedir.

1)Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis:

Fakiilte’nin yonetimi 2547 sayilt yasanin 16. maddesi hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur. Fakiilte Dekani'na
caligmalarinda yardimci olmak amaciyla iki Dekan Yardimeiligi olusturulmustur.

Fakiiltemizin9 bolimiinden 7°sinde egitim ve Ogretim,9 boliimde ise arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Boliim baskanlar1 boliimlerdeki akademik personeller tarafindan
3 yilligina segilmektedirler. Boliim Bagkanlarinin gorev tanimlar1 ve yetki alanlar1 gdzden
gecirilebilir.

Fakiilte kurulu tyelerimiz ve yonetim kurulu iiyelerimiz asagidaki tablolarda
goriilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

BASKAN

Prof. Dr. Koray OZRENK

Dekan V.

UYE UYE

Prof. Dr. Tekin SAHIN Prof. Dr. Omer TERZIOGLU
Profesor Temsilcisi Profesor Temsilcisi

UYE UYE

Prof. Dr. Murat YAZGAN Doc. Dr. Cetin KARDEMIR
Profesor Temsilcisi Docent Temsilcisi

UYE UYE




Do¢. Dr. Emine KARADEMIR

Docent Temsilcisi

Dr. Ogretim Uy. Nizamettin TURAN

Yardimci Docent Temsilcisi

RAPORTOR
Besir CEVIK
Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Kurulu Uyeleri

BASKAN
Prof. Dr. Koray OZRENK
Dekan V.

UYE
Prof. Dr. Murat ERMAN

Profesor Temsilcisi

UYE
Prof. Dr. Omer TERZIOGLU

Profesor Temsilcisi

UYE
Prof. Dr. Murat YAZGAN

Profesor Temsilcisi

UYE
Dog. Dr. Cetin KARDEMIR

Dogent Temsilcisi

UYE
Dog. Dr. Emine KARADEMIR

Dogent Temsilcisi

Dr. Og. UyMuhemet Zeki KARIPCIN
Bahge Bitkileri Boliim Baskani

UYE
Dr. Og. UyMehmet Hadi AYDIN

Bitki Koruma Boliim Bagkani

UYE
Dr. Og. UyYusuf AYDIN
Biyosistem Miihendisligi Boliim Baskan

UYE
Dr. Og. UyOnder Volkan BAYRAKTAR

Tarim Ekonomisi B6liim Baskani.

UYE
Dr. Og. UyBahget INAL
Tarimsal Biyoteknoloji Boliim Baskani

UYE
Dr. Og. UyMesut BUDAK
Toprak Bilimi Ve Bitki Besleme Bolim

Baskani

UYE
Dr. Og. UyNazire MIKAIL

Zootekni Bolim Baskant

UYE

UYE

Sema 1. Orgiit Yapis1




Fakiiltemizde I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 heniiz uygulanmamaktadir.
Ancak Universitemiz genelinden uyum eylem plani hazirlama ¢alismalar1 devam etmektedir.
Fakiiltemizde bu eylem planlarin1 uygulama c¢alismalarinda yer alacaktir.

I¢ kontrol sisteminde ¢alisanlarin gérev tanimlarin heniiz yapilmamistir. Ancak yeni
fakiilte yonetimi ¢alisanlarin gérev tanimlari, is akis siireclerini siire¢ igerisinde yapacagini
belirtmektedir.

2) Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklarmin yonetimi Fakiilte {ist ydnetim tarafindan olusturulan kurul,
komisyon ve boliim yonetim kurullarinca yonetilmektedir.

Insan kaynaklarinin ydnetimi alaninda akademik personel alimi siirmekte olup; egitim-
Ogretim, arastirma alanlar1 ve egitim kalitesi gli¢clendirilmeye ¢alisiimaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerininiistlendikleri gorevlerle uyumuna dikkat edilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personeli egitim ve liyakat’a gore
gorevlendirilmektedir. Ozellikle Fakiilte sekreterlifine bagli olan personelin gérev ve
sorumluluklart belirlenmis ve kisilerin islerini diizenli bir sekilde yaptiklart goriilmistiir.
Ancak zaman zaman idari ve destek personelin yetersiz kaldigi, 6zellikle arazi ¢aligmalarinda
tecriibeli ve yetkin personel eksikliginin yasandigi goriilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi tamamen Fakiilte dekanligi inisiyatifinde gerceklesmektedir.
Biitgenin yani mali kaynaklarin miktar1 olduk¢a kisithidir. Taleplerin kargilanmasinda
sikintilar yaganmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Fakiilte sekreteri ve onun gorevlendirdigi
kisiler tarafindan yiirtitilmektedir.

Fakiilteye tahsis edilen biit¢e kaynaklart 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanundunda belirtilen esaslara bagli kalinarak yonetilmektedir.

Fakiiltemizde Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve tasinir kayit kontrol
yetkilisi dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Fakiilte Sekreteri,
Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Fakiiltenin ihtiyac1 olan mal ve
hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile
baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklagik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siirecler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Taginir
Islem Fisleri tanzim edildikten sonra tagiir kayitlar1 ve 6deme islemi ile satin alma siireci
tamamlanmaktadir.

Ic kontrol sisteminde calisanlarm gérev tamimlarinin yapilmasi gerekmektedir.
Fakiiltemiz calisanlarinin gérev tanimlarinin yapilmasi gerekmektedir.



Ic kontrol standartlarma uyum eylem plan1 kapsaminda fakiilteye tahsisi edilen
O0denegin harcamasinda eylem planina azami derece uyulmakta ve plandaki siiregler
izlenmektedir.

3) Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere cesitli yazilimlar kullanilmaktadir. Ancak bilgi yonetim sisteminin yapisi, erisebilirligi ve kolay
kullaniminda esikliler mevcut. Daha iyi bir erisim saglanmasi igin {iniversite iist yonetim caba
harcamaktadir.

Her tiirlii faaliyet ve siirece iligskin verileri toplamak analiz etmek ve raporlamak iizere
Elektronik Bilgi Yayma Sistemi (EBYYS) kullanilmaktadir.
(https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx)

Kullanilan bilgi yonetim sistemi, Egitim-6gretim faaliyetine yonelik olarak 6grencilerin
bilgileri, gelisimi ve basar1 oranit gibi konular1 kapsamaktadir. Mezunlara ve Ar-Ge
faaliyetlerine yonelik bilgi icermemektedir. Y1l sonu faaliyet raporunda Ar-Ge faaliyetleri
kayz1t altina alinmaktadir.

Fakiiltemiz genc bir fakiilte olmasi nedeniyle kapsamli bir Bilgi YoOnetim Sistemi
olusturulamamigtir. Ancak Ogrenci Islerinde sorumlu personelce &grencilerin demografik
bilgileri ve basari durumlar1 gibi bilgileri yilda bir kez hazirlanan faaliyet raporunda
belirtmektedir.

Fakiiltemizdeki arastiricilar tarafindan i¢c kaynak olarak Universitemiz arastirma
biitgesinden (BAP), dis kaynak olarak Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA), TAGEM ve
TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projeleri yiiriitilmektedir. Yiiriitiilen proje
sonuclar1 yurti¢i ve yurtdist kongre, sempozyum, toplant1 ve dergilerde yayinlanarak bilim
diinyasina ve cift¢ilerimizin hizmetine sunmaktadir.

Her yil yapilan yayinlar, yiiriitiilen projeler ve yapilan faaliyetlere Fakiilte yonetimi
tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarinda yer verilmektedir.

Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2017 yilinda vermistir. Ancak heniiz mezunlarla ilgili
mezun bilgi sistemi olusturamamustir.

Fakiiltemizde kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler heniiz
toplanmamaktadir. Ancak ileriki siiregte gerek i¢c gerekse dis degerlendirmeye yonelik
bilgilerin toplanmasi planlanmaktadir. I¢ degerlendirme olarak Fakiilte tarafindan yapilan
periyodik olmayan toplantilar ve yilsonunda hazirlanan faaliyet raporlart ile bilgiler
toplanmakta ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

-Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler yonetim tarafindan kayit
altina alinmaktadir ve gizliligi, giivenligi yonetim tarafindan saglanmaktadir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterler Universite iist yonetimi tarafindan hazirlanan prosediire uygun yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz kurum disinda herhangi bir hizmet alimi almamaktadir. Universitemizce
yapilan hizmet alimlardan (temizlik, giivenlik) yararlanmaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin kalitesinin  artirllmasimna ve  stirekliliginin
saglanmasina gereksinim duyulmaktadir.



5) Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirmefaaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylagimlarin artirilmasina yoniinde kararlar alinmis olup ilgili giincel verileri
tiniversitemizin web sayfasindan kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinca yerel televizyon olan Kanal56’da yapilan Tarim
programlari ile lreticiler ve kamuoyu bilgilendirilmektedir. Bunu da periyodik araliklarla
yapmaktadir.

Fakiiltemizin gilincel bilgileri ve tarim takvimine uygun olarak giincel bilgiler
verilmektedir.

Ogretim iiyelerimiz tarafindan giftgilerimiz ve Tarm il Miidiirliiklerinden gelen
taleplere gore il merkezi, ilge merkezi ve kdylerde teorik ve pratik bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir

6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Fakiiltemizin kalite giivencesi sistemini, mevcut ydnetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izleme imkani tasiyacak
sekilde tasarlanmis bir yontem yada metot heniiz olusturamamistir. Ancak olusturma cabalari
bulunmaktadir.

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 bulunmamaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinde ge¢memistir. Ancak Kurum
akademisyenleri ile yapilan SWOT analizleri ile Kurumumuzun gii¢lii ve iyilestirmeye agik
alanlar1 belirlenmistir.

Giiclii Yonler

e Egitim-0gretim siirecinde, farkli amaglar i¢in kullanma potansiyeline sahip yeni binasi
(Kiitiiphane, laboratuvar,oyun alanlar1 vs.).

e Kurumda caligan akademisyenlerin ¢ogunlugunun, daha &nce farkli Universite ve
aragtirma kuruluslarinda gorev almig, deneyimli, dinamik ve sahada aktif olarak
caligmis kisilerden olusmasi.

e Siirt ilinde yetisen bitkilerin arastirma yoniinden bakir ve cesitliligi (yoreye 0zgi,
fistik, nar, iztim ve bazi tibbi-aromatik bitkilerin yetistirilmesi)

e Kurumda calisan personel ilin tarimsal sorunlarinin ¢éziimiinden sorumlu olmasi ve
teknik bilgi sunmadaki istekliligi



e Ziraat Fakiiltesi 6grenci kontenjanlarin diisiiriilmesi sonucu, 6gretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisinin azalmasi egitim kalitesini artirmakta, mezun olan 6grencilerin
istihdamina katkis1

e GAP projesinin uygulandig1 bolgede yer almasi, diger tiniversite ve ilgili kurumlara
yakinligi, igbirligi yapma potansiyeli

e Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi

e Ogretim Elemanma sunulan lojman imkanlari, fakiilte ve lojmanlarin ayn1 kampus
icinde yer almalar1

Zayif Yonler

e Kurum tanitimin yeterince yapilamamsi

e Fakiiltenin bazi boliimlerinde akademik kadronun ve arastirma gorevlisinin bazi
branglar i¢in yetersiz olmasi,

o Egitim-Ogretim ve arastirma igin alt yapinm (iklim odasi, laboratuvar ve sera gibi)
heniiz olusturulmamis olmasi, fakiilte ve bdliime ait deneme alanin yetersizligi veya
uygulama, arastirma ¢iftliginin olmamasi

e Egitim-6gretimin siirdiiriilebilirligini saglamak igin gerekli olan nitelikli personel
sayisinin ( i$¢i ve memur) yetersiz olmasi

e Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin, kampus i¢inde katilabilecegi sosyal - kiiltiirel
aktiviteler ve alanlarin azlig1 yada olmamasi, kampus i¢inde 6grenciler i¢in barinma
ve ulasim ihtiyaglarinin yetersiz kalmasi.

e [Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde, kamu kaynagi disinda, dis mali
kaynaklardanyeterince yararlanamama (AB, Tiibitak, Kalkinma ajansi vb.)

e Ulusal ve Uluslararasi toplantilara katilim konusunda tegvik ve kaynak azligi, deneyim
eksikligi, iletisim ve igbirligini gelistirmede eksiklik ve isteksizlik ve uluslararasi
yayin azligi,

e Bazi boliimlerde akademik personel sayisi ve teknik alt yapininyiliksek lisans ve
doktora programlarinin agilmasina uygun olmamasi.

e Bolgedeki ulasim altyapi eksikligi nedeniyle, iller, ilce ve kdyler arasinda iletisim,
bilgi ve teknoloji transferinin saglanmasinda yasanan zorluklar.

Firsatlar

e Boliimde 6grenci sayisinin fazla olmamasi ve o6gretim elemanlarinin niteligi egitim-
Ogretimin kalitesini dahada artirabilir.

e (Cok amagl kullanima uygun yeni binasi ve etrafindaki genis alanlar, spor ve sosyal-
kiiltiirel organizasyonlara yonelik degerlendirilebilir.

e Siirt ilinde yetistirilen iiriinlerin (Fistik, Nar, {iziim, baz1 tibbi ve aromatik bitkiler)
yoreye 0zgili olmasi, aragtirma ve proje liretme yoniinden bazi firsatlar sunmaktadir.

e Siirt iiniversitesi yonetim kademesinde fakiilte ve boliimlerin bilinirligi

e Bolgenin tarimsal potansiyeli ve kurumun 6grencilerin uygulama yapmasina olanak
vermesi.



e Bolgede iiretim iliskilerin tarim ve tarimsal iirlinlere dayali olmasi, ciftcilerin
geleneksel tarimdan modern tarima gegme ve bilgiye ulasma istekleri, yeni arastirma
firsatlar1 olusturmaktadir.

Tehditler

e Universite sinavlarinda Ziraat Fakiiltesi ve 6zellikle baz1 boliimleri tercih edecek
Ogrenci sayisinin onemli oranda azalmasi

e Ogretim eleman1 sayisinin mevcudun altina diismesi

e Genis alanlara yayilmis yeni binanin siirdiiriilebilirligini saglamak icin gerekli arag-
gereclerin saglanamamast

o Fakiilte i¢i ve boliimler arasi koordinasyon ve isbirliginin olusturulamamasi.

Tyilestirmeye Acik Alanlar (Céziim Onerileri)

e Ziraat Fakiiltesinin cazip hale getirecek tedbirlerin ivedilikle yiirlirliige konulmasi
gerekir. Ik asamada, kurumda egitim-dgretimi i¢in olmazsa olmaz olan laboratuvarlar
aktif hale getirilmeli, dersliklerdeki eksiklikler (projeksiyon ve perdeler vs.)
tamamlanmalidir.

e Fakiiltenin baz1 bdliimlerinde eksik olan akademik kadrolarin tamamlanmasina
yonelik ¢caligmalara bir an 6nce tamamlanmalidir.

e Altyapiya yonelik kaynak olusturmak icin, ¢evredeki kurum ve kuruluslarla birebir
temas kurulmali, laboratuarlar icin DIKA, spor alanlari icin Beden Terbiyesi- Genglik
ve Spor Il miidiirliigii veya Belediye, ¢evre diizenlemesi igin Cevre-Orman Il
miidiirliigii veya TEMA gibi kuruluslarla igbirliginegidilmelidir.

e Lisans ve Yiiksek Lisans egitimi 6grenci odakli olmalidir. Ozellikle yiiksek lisans
ogrencileri mesleki yonlerini gelistirecek sekilde ders alma hakkina sahip olmalidirlar.
Bunun i¢in biitiin boliimlerin dersleri bir havuzda toplanmali ve 6grencinin bu
derslerden istedigini se¢gmesine firsat taninmalidir.

e BAP projelerden, yiiksek lisans Ogrencisi olup olmasina bakilmaksizin biitiin
akademisyenlerin yararlanmasi saglanilmalidir. Yilda en az bir proje sunma hakki
devam ettirilmelidir. Yine arastirma ddeneklerinin biitgesi artirilmalidir.

e Fakiilte bilinyesinde farkli disiplinlerden olusturulan komisyonlarin gdrev tanimlari
yazili olarak yapilmalidir.

e Fakiilteye bagli doner sermaye isletmesi kurulmalidir. Yine doner sermayeye baglh
tarimsal iiretim ve arastirmalar i¢in kullanilacak bir ¢iftlik kurulmalidir.

e Universite ici ve ilden diger konaklara, ulasim altyap: eksikliginden kaynaklanan
olumsuzluklarla ilgili fikirler kamuoyu ile paylasilmali ve gerekli makamlara
iletilerek, ¢oziim yollar1 aranmalidir.






