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KURUM iC DEGERLENDIiRME RAPORU

1. KURUM HAKKINDA BiLGILER

1.1. Tletisim Bilgileri

Siirt Universitesi Dr. Ogretim Uyesi Cevdet KAPLAN
Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi Kezer Yerleskesi, Siirt
Tel: 048421211 11/ 2811

e-mail: cevdetkaplan@siirt.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz; Milli Egitim Bakanliginin teklif yazilar1 lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 20/9/2012 tarihinde
kararlastirilmis olup s6z konusu karar 7/10/2012 tarih ve 28434 sayili Resmi Gazete ile ilan
edilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde dokuz béliim ve yirmi alti anabilim dali bulunmaktadir. Ogretime
2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda baslamis olup Bahge Bitkileri ve Tarla Bitkileri
boliimlerine dgrenci alimi yapilmustir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Bitki Koruma
Béliimiine, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Biyosistem Miihendisligi ve Zootekni
boliimlerine, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Tarimsal Biyoteknoloji ve Tarim Ekonomisi
boliimlerine, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ise Peyzaj Mimarlig1 boliimiine 6grenci alimi
yapilmustir. Fakiiltemizde Lisans, yiiksek lisan ve doktora programlarinda egitim vermektedir.

Lisans diizeyinde egitime Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Tarla
Bitkileri, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarim Ekonomisi, Peyzaj Mimarlig1 ve Zootekni Bolimii
olmak iizere 8 bolimde devam etmektedir. Yiiksek lisans programi Bahge Bitkileri, Tarla
Bitkiler1 ve Zootekni Boliimlerinde; doktora programi ise Tarla Bitkileri Bdliimiinde
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 4 profesdr, 4 dogent, 32 Doktor Ogretim Uyesi ve 14 arastirma gdrevlisi gorev
yapmaktadir. Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii caligmalara imkan saglayan modern derslikler ve
laboratuvarlara sahip olup laboratuvar alt yapilar1 her gegen giin modernize edilmektedir.
Ayrica 0grencilerin mesleki uygulama c¢alismalari i¢in ve arastirma projelerinin yiiriitiilmesi
icin deneme alanlar1 bag ve bahgeler bulunmaktadir. Bu deneme ve demonstrasyon
alanlarinda Ogrenciler aldiklar1 dersleri 6gretim elemanlar1 damismanhiginda pratige
aktarabilmekte ve lisansiistii  egitimlerde  gereksinim  duyduklar1  arastirmalari
yiirlitebilmektedirler.

Ziraat Fakiilteleri iilkemizin tarimsal kalkinmasi agisindan olduk¢a 6nemli olup, tarimsal
alanlardan elde edilen verimin maksimum diizeyde olmasi i¢in gerekli bilimsel arastirmalari
yaparak hem {ilke ekonomisinin hem de kirsal kalkinmanin gelismesinde 6nemli rol
oynamaktadir. Bu dogrultuda yapilacak arastirma ve c¢alismalarin en iist diizeyde
gerceklesmesi icin Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi giiclii akademik kadrosuyla faaliyetlerini
yiirlitmektedir.

Siirt ilimizin Onemli tarimsal faaliyetleri arasinda yer alan fistik yetistiriciligi, nar
yetistiriciligi, bagcilik, hayvancilik, bal tireticiligi ve el sanatlar1 yapiminda hammadde olarak
kullanilan tiftik tiretimi bolge ekonomisi i¢in olduk¢a Onemlidir. Bu f{irlinler {izerinde
Fakiiltemiz Ogretim lyeleri tarafinda yapilacak bilimsel arastirmalar (yetistirme teknikleri,
bitki koruma ¢alismalar1 vs.) ve 1slah calismalar1 ile bolgedeki iirlin veriminin maksimum



diizeye ¢ekilmesi planlanmaktadir. Arastirma sonuglarinda elde edilen bulgular ve diinyada
gelisen yeni teknik ve teknolojileri uygulama kuruluslarinda c¢alisan teknik elemanlara, bolge
halkina ve ireticilere egitim ve kitle iletisim araglariyla aktararak onlar1 bilgilendirmek,
bilingli iiretim yapmaya yonlendirerek bolge ekonomisinin kalkindirilmasi amaglanmaktadir.

Ziraat Fakiilteleri mezunlar1 kamu, 6zel sektor ve kendi isini kurma gibi ¢ok genis bir alanda
istihdam alani bulabilmektedir. Donanimli yetisen bir ziraat miithendisi Universite, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek yiiksekokulu, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Koy Hizmetleri,
Ziraat Bankasi, Belediyeler, Arastirma Enstitiileri, Ticaret Odalari, Ziraat Odalari,
Kooperatifler vb kamu kurum ve kuruluslarinda, ilag, tohum ve giibre bayiliklerine, analiz
laboratuvarlari, danismanlik firmalari, Tarsim, Taris, Fiskobirlik, Sertifikasyon kuruluslari,
oteller, seracilik isletmeleri gibi alanlarda hizmet veren Ozel firmalarda istihdam
edilmektedirler

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

"Bolge ekonomisini giiclendirecek sekilde geleneksel yontemlerle yapilan tarim ve
hayvancilig1 bilimsel yontemlere tasiyan, arastirmaci, yaratici, alaninda etkili ve basarili
Ziraat Miihendisleri yetistirmektir. ”. (http://ziraat.siirt.edu.tr/)

Vizyonu

"Bilimin 1s18inda, Ziraat Bilimlerine inovatif bir bakis acisiyla yaklasan, ¢agin gereklerine
uygun, bolge ihtiyaclarim1 dikkate alan, evrensel degerlere saygili ve geleneksel degerlere
bagl kalarak yapacagi bilimsel ve akademik caligsmalarla bdlgenin Oncii ve gdzde Ziraat
Fakiiltelerinden biri olmaktir.” (http://ziraat.siirt.edu.tr/)

Fakiiltemizin Hedefleri:

eKamu ve Ozel sektdrde ihtiyag duyulan miihendislerin, 6gretim elemanlarmin
yetistirilmesini saglamak ve tercih edilen olmak

eEgitimde giincel bilgi teknolojilerinin kullanimini  yayginlastirmak suretiyle
yetistirilen 6gretim elemanlarmin daha verimli olmasini saglamak

e Fakiiltemizdeki egitim kalitesini yiikseltmek icin her tiirlii alt yapiy1 olusturmak,

eEgitim Ogretimin daha saglikli, glivenli ve verimli bir ortamda siirdiiriilmesi i¢in
laboratuar ve egitim 6gretim ortaminin iyilestirilmesi.

o Sivil toplum kuruluslari ile iligkilerin gelistirilmesi

eEvrensel degerler dogrultusunda bireyler yetistirerek lilkemizin istthdaminda aranan
mezunlar vermek

e Tarimsal tretim alanlardan verim ve kalitenin artirilmas: i¢in gerekli bilimsel
arastirmalar1 yaparak basta ilimiz olmak iizere hem iilke hem de bolge ekonomisinin
gelismesinde 6nemli rol oynamak

e Siirt ilimizin 6nemli tarimsal faaliyetleri arasinda yer alan basta bahge bitkilerinden
fistik, nar, bag, tarla bitkilerinden tahillar ve yemeklik tane baklagiller, ¢ayir mera ve
yem bitkileri, endiistri bitkileri, tibbi e aromatik bitkiler yetistiriciligi, bitki sagligi,
biyoteknoloji ve aricilik tizerinde bilimsel arastirmalar ve 1slah ¢alismalar1 yaparak
bolgedeki iirlin veriminin maksimum diizeye ¢ekilmesi planlanmaktadir.

¢ Bu anlamda bolge halkinin bilgilendirilerek bilingli iiretim yapmaya yonlendirilmesi
ve bolge ekonomisinin kalkindirilmasi1 amaglanmaktadir.



1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

S.NO BOLUM ADI
Bahce Bitkileri Boliimii

Bitki Koruma Boliimi

Biyosistem Miihendisligi Boliimii

Tarim Ekonomisi Bolimi

Tarla Bitkileri Bolumi

Tarimsal Biyoteknoloji

Zootekni Bolumii

0 (N o (o |~ W N |

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii 2018 yilinda agilmis olup egitim ve 6gretime 2018-2019 egitim ve
ogretim yilinda baslamistir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Bolimii mevcut olup alt yapisi ve 6gretim kadrosu kisa siirede tamamlayarak egitime bu
boliimde de baslanmasi hedeflenmektedir. (http://ziraat.siirt.edu.tr/)

1.5.Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Yukarida belirtilen egitim ve O6gretim sunan boliimlerin timiinde ayni zamanda arastirma
faaliyetleride yiirtitiilmektedir. Yani egitim ve 6gretime paralel olarak aragtirma faaliyetleride
bu béliimlerde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimizin  yiiriittiikleri arastirma proje
caligmalarin1 yapabilecekleri ve dgrencilerimizin uygulamali derslerini yiiriitebilecegi Boliim
laboratuarlarimiz mevcuttur.

2018 yili igerisinde yeni fakiilte binamizda bulunan tiim laboratuarlarin beng, dolap su ve
elektrik tesisatlar1 yapilmis, laboratuar cihazlari yoniinden desteklenmis ve 6grenci, 68retim
tiyesi ve aragtiricilarin hizmetine sunulmustur. Alt yapisi eksik olan laboratuarlarin vebazi
iklim odalarinin2019-2020 yillarinda yapilmasi planlanmaktadir.

Ayrica mesleki uygulama dersleri ve denemelerin yiiriitiildiigii tarla deneme alanlar1 ve bahge
bitkileri deneme alanlar1 mevcuttur. Deneme alanlarinin ihtiyaclari karsilama noktasinda
eksikleri bulunmaktadir. Eksiklikler sulama alt yapmsin olusturulmamasi, etrafinin gitle
cevrilmemesi, deneme alaninda uygulama laboratuari, soyunma odalar1 vs. belirtilen bu
eksikliklerin giderilme galismalar1 planlanmaktadir. Ayrica Universitemizde gerekli donanima
sahip merkezi bir arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu Merkezi arastirma laboratuarinda
Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri yiiriiten 6gretim tiyelerinin ihtiya¢ duyduklari analizler vb.
isleri bu laboratuarda da yaptirabilmektedirler.

Universitemiz biinyesinde bulunan BAP (Bilimsel Arastirma Projesi) birimi fakiiltemizce
yiiriitiilen projelere maddi destek saglanmaktadir. (http://siubap.siirt.edu.tr/)

Yillar Itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilar1 ve destek miktar:
2014 2015 2016 2017 2018



http://siubap.siirt.edu.tr/

Proje Sayisi 5 14 9 28 15
Proje Tutari 67.452,80TL 123.585,09 TL 47.108,60 TL |92.437,09 |82.953,66

1.6.Iyilestirmeye Yénelik Calismalar

Fakiiltemizde 2015 ve 2016 yillarinda i¢ degerlendirme yapilmis olup daha oOnce dis
degerlendirme yapilmamistir. Ziraat fakiiltesindeki bazi boliimlerin 6grenciler tarafindan
ragbet gérmemesi nedeniyle kapatilmasi uygun goriilmiis bazi boliimlerin ise 6grenci
kontenjansayist disiliriilmiistiir. Bazi boliimlerin  kontenjanlarinin  tamamen dolduklart
gorilmistir. Yeterli 08retim {iyesi sayisina ulasan boliimlerde Yiiksek lisans programlari
acma gayreti devam etmektedir. 2018-2019 egitim Ogretim yilinda Peyzaj Mimarligi
boliimiine lisans 6grenci alimi yapilmistir. Fakiiltemizde projeksiyon cihazi olmayan siniflara
2018 yili igerisinde projeksiyon ihtiyact giderilmistir. Laboratuvar alt yapist eksik olan
boliimlerin laboratuar alt yapilar1 2018 yil1 igerisinde eksikleri giderilmeye calisilmis 6grenci
ve arastirmacilarin hizmetine sunulmustur. Eksiklikleri bulunan arastirma laboratuarlarinin
iyilestirme calismalar1 devam edecektir.

Ayrica Universitemizin hedefleri icerisinde yer alan uluslararasilasma hedefine paralel olarak
yurtdisindaki 6grencilerin  Fakiiltemizi tercih etmeleri ve 6grencilerimizi yurtdisindaki
iiniversitelere gidip 6grenim gormeleri icin ¢alismalar yapilmaktadir. Bunun i¢in her boliimde
bu konularla ile ilgiliogretim tiyeleri gorevlendirilmistir. 2017 yilinda Fakiiltemizden Erasmus
kapsaminda yurtdisina 6grenci gonderilmistir. Bunun sonucunda 2018 yilinda Erasmus i¢in
cok sayida Ogrenci talepte bulunmus ve smava girmistir. 2017 yilinda Fakiiltemizde 3
Ogretim {iyesi Erasmus kapsammda Yunanistan, Romanya ve Letonya iilkelerinde
Universitelere gitmislerdir. 2018 yilinda tasarruf tedbirleri nedeniyle bu faaliyetler
gerceklesememistir. Bu sayinin dniimiizdeki yillarda artmasi i¢in ¢abalar siirdiiriilmektedir.

Yurt disindaki {liniversitelerle Erasmus koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigli ve Farabi
Degisim Programi vasitasiyla gerek 6grenci gerekse ogretim iiyesi degisimleri olmaktadir. Bu
koordinatorliikte gorevli Ogretim iiyeleri ve bu koordinatorliikler vasitasiyla degisim
programina katilan 6grenci ve Ogretim Uyesi sayist asagidaki tablolarda goriilmektedir.
(http://erasmus.siirt.edu.tr/, http://mevlana.siirt.edu.tr/, http:/farabi.siirt.edu.tr/)

Erasmus Degisim Programina Katilan Ogrenci ve Eleman Sayilari

Yillar 2014 2015 2016 [2017 |2018
Ogrenci Sayilar - - - 2 -
Ogretim Eleman1 Sayilari - - - 3 -

Farabi Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilar

Yillar 2014 2015 2016 | 2017 2018

Gelen Ogrenci Sayilan - . - -



http://erasmus.siirt.edu.tr/
http://mevlana.siirt.edu.tr/
http://farabi.siirt.edu.tr/

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Siirt Universitesi rektdrliigii tarafindan kalite komisyon iiyeleri olusturulmustur. Ziraat
Fakiiltesi Kalite Komisyon iiyesi olarak Dr. Ogretim Uyesi. Cevdet KAPLAN
gorevlendirilmistir.

2017 yilindan itibaren Fakiiltemizde Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Birim Kalite
komisyonyil igerisinde periyodik olmayan araliklarla bir araya gelerek degerlendirmeler
yapmaktadir. Birim Kalite komisyonu olustururken fakiiltenin tiim birimlerinden birer kisi
olacak sekilde komisyon olusturulmus ve daha etkin ¢alismasi i¢in ¢abalar sarf edilmektedir.
Komisyonun yetki gorev ve sorumluluklar: tam olarak belirtilmemistir.

Kalite Komisyonu yaptig1 toplantilarda kalite anlaminda gordiikleri eksiklikler Fakiilte
yonetimine bildirmekte ve bazi tavsiye kararlari alabilmektedir. Almis oldugu tavsiye
kararlar1 dogrultusunda Ziraat Fakiiltesi Web sayfasinda yer almasigereken bilgiler yiiriitiilen
arastirma ve yayin ¢alismalarina ulagsma konusunda daha etkin bir yap1 olusturulmustur.

Ziraat Fakiiltesi Universitemizin 2018-2022 Stratejik plan1 dogrultusunda belirledigi hedef ve
stratejileri esas alarak bolgenin ve iilkemizin Onceliklerini goéz O©nilinde bulundurarak
hedeflerini belirlemektedir. Fakiiltemiz bulundugu bdolge {iniversiteler arasinda en iyi ve
kaliteli egitimi veren fakiiltelerden biri olmay1 amaglarken Tiirkiye’deki Ziraat Fakiilteleri
icerisinde siire¢ icinde One ¢ikmayr ve ist siralara ¢ikmayr hedeflemektedir. Bu amacla
fakiiltemiz kendisini gerek akademik personel c¢alismalari gerek egitim 6gretim konusunda
diger fakiiltelerle siirekli karsilastirarak degerlendirme yapmaktadir.

Fakiiltemiz egitim-0gretim programlarinin niteligini cagdas egitim standartlarina uygun hale
getirmek i¢in boliimlerin alt yapisini giiclendirme gayreti icerisindedir.

Universite 2018 yilinda ISO 9001 kalite standart belgesini almistir. Bu kalite standart
belgesinin aliminda Fakiiltemiz aktif rol almistir. Fakiiltemizde 2019 yilinda ISO 9001
standartlar1 uygulanmaya baslanmistir.

Egitim-0gretim diizeyini ve kalitesini gelistirmek icin kendi biinyesinde komisyonlar
olusturulmus ve bu komisyonlarin siire¢ i¢in daha aktif ¢alisarak az sayida olan panel,
seminer, konferans gibi etkinlik sayilarini artirmay1 hedeflenmektedir.

Universitemiz biinyesinde yapilan cesitli 6diil tdrenleriyle akademik personel daha g¢ok
verimli ve kaliteli ¢alismaya tesvik edilmektedir. Bu tesvik uygulamasinin ileriki siireglerde
fakiilte Ozelinde yapilarak fakiilte biinyesinde Ogretim fiyelerinin kendi igerisinde
degerlendirmeyi esas almay1 hedeflemektedir.

Karar alma siireglerine i¢ paydaslardan 6grencilerde dahil edilmektedir. Siuf temsilcileri,
Topluluk temsilcileri ve Universite dgrenci temsilciliklerinin goriis ve dnerileri zaman zaman
alinmaktadir.

Ogrenci danismanlari ve Universite topluluk damigmanlari ile yapilan toplantilarda Kalite
giivence sistemi konusunda bilgilendirilmektedir.

S.NO BOLUM ADI ADI VE SOYADI
1 Baskan Dr.Ogr.Uyesi.Cevdet KAPLAN
2 Uye Prof. Dr. Ayhan YILMAZ




3 Uye Dog.Dr. Cetin KARADEMIR

4 Uye Dr.Ogr. Uyesi Mesut BUDAK

5 Uye Dr.Ogr. Uyesi Burak SALTUK

6 Uye Dr.Ogr. Uyesi Mine PAKYUREK
7 Uye Dr.Ogr.Uyesi Harun BEKTAS

8 Uye Dr. Ogr. Uyesi Meryem SALMAN

Kurumumuzda Kalite komisyonu yani sira kalite odakli birgok komisyon olusturulmustur. Bu
komisyonlar, Ar-ge Komisyonu, Egitim Komisyonu, Bilimsel Etkinlikler Komisyonu, Spor
Komisyonu, Cevre Diizenleme, Sosyal ve Kiiltiir vs. bircok komisyon olusturulmustur. Bu
komisyonlardan gorev alacak elemanlar gérevlendirilmistir. Gorev yetki ve sorumluluklari ile
ilgili siiregler hazirlanmaktadir.

Fakiiltemiz ilk mezunlarmi 2017 yilinda vermistir. Bu nedenle heniiz fakiiltemizde
yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ancak kisa siirede Mezunlari
izleme sistemini olusturulmas hedeflenmektedir.

Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, ¢ift¢i birlikleri ile isbirligi, egitim, danisma, goriis
alis verisi konularinda goriisme ve toplantilar yapilmaktadir. Ancak bu goriismelerin
raporlanmasi konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Siire¢ i¢cinde bu eksiklilerin giderilmesine
calisilacaktir.

3. EGITIM-OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Fakiiltemizde programlarin egitim amaglarinin ve miifredatin belirlenmesinde gelismis
universiteler ornek alinmaktadir. Ders igeriklerinin uluslararasi standartlarla uyumlu hale
getirilmesi amaglanmaktadir.

Fakiiltemizde programlarin egitim amacglar1 ve miifredatlar1 belirlenirken dis paydaslarin,
ozellikle Bologna siireci gergevesinde, katki saglamalari ile beraber i¢ paydas olarak oncelikle
boliim akademisyenlerinin goriisii alinarak yapilmaktadir. Her akademisyen verecegi dersin
miifredatin1 kamu kurum kuruluglar1 ve 6zel sektoriin varsa taleplerini de dikkate alarak ve
olas1 beklentileri géz onilinde bulundurarak olusturmaktadir.

Programlarin yeterlikleri mezun olan kisilerin istihdam orani, edindikleri bilgi ve becerilerin
is hayatlarina yansitip yansitmadiklari, sinavlarda aldiklari notlarla belirlenebilmektedir.
Programlarin  yeterlilikleriyle  ders  6grenme  ¢iktilar1  arasinda  iliskilendirme
yapilmaktadir.2017 yili itibariyle Fakiiltemizin bazi bolimlerindenmezun verilmistir. 2018
yilindan itibaren bir veri tabani olusturulmasi planlanmaktadir. Bu veri tabani iizerinden
mezun olan kisiler ve istthdam durumlari takip edilmesi planlanmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesiyle
(TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Kurumda programlarin onaylama siireci Boliim Baskanligi =Fakiilte Dekanlik= Fakiilte
Yénetim Kurulu=>Rektorliik=>Universite Senatosu=YOK tarafindan olmaktadir.

Fakiiltemizdeki tiim Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari Universitemiz WEB
sitesinde(http://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/)kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte ayrica


http://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

Universite yada Fakiilte tanitim giinlerinde hazirlanan brosiir, liflet vb. basili yayinlarla yerel
televizyonlarda kamuoyuna ilan edilmektedir.

3.2. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi ders basar1 notlari, mezunlarin
istihdam oranlar1 iizerinde degerlendirilmektedir. Simdilik daha ¢ok Ogrencilerin ders
basarilari iizerinde degerlendirilmektedir.

Program giincelleme ¢aligmalar1 yillik olarak yapilmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri programi veren akademisyenlerle yapilan degerlendirme
toplantilar1 ve diger geligmis liniversitelerin programlari da dikkate alinarak yapilmaktadir.

Kurumda programlarin tercih edilme oranlar1 nasil Universite sinavlar1 sonucu dgrencilerin,
dis paydaslardan gelen sikayet ve istekler dikkate alinarak belirlenmektedir.

Fakiiltemizde fizik ve teknik altyapi eksikleri nedeniyle Akredite olmak isteyen programlar
heniiz bulunmamaktadir. Ancak akredite olmak icin g¢aba igerisinde olan programlarya
dalaboratuvarlara idarece teknik ve personel yardimi konusunda oncellikler verilmektedir.
(Tesvikle ilgili tanimli siiregler)

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizin tiim programlarinda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmis olup Web sitesinde program altinda verilmistir.

Ogrencilerin yurt i¢i/ yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is ylikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerle donem baslarinda toplanti yapilarak goriis ve
Onerilerine bagvurulmakta, 6grencilere yaptirilan saha ve laboratuvar uygulamalari, verilen
seminer konular1 ile programda aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

Derslerde basar1 6l¢gme ve degerlendirmenin nasil yapilacagi, derste gegme ya da mezun olma
kosullar1 6nceden belirlenmis ve ilan edilmistir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin belirlenen ilgili
mevzuatlar 6grencilerin de gorebilecekleri sekilde ilan edilmektedir.Y1l igerisinde hangi
sinavlarin yapilacagi, sinavlarda basarili sayilmasi i¢in alinmasi gereken notlar 6nceden
belirlenerek ilan edilmektedir.

Ayni sekilde mevzuatlarimizda bulunan devamsizlik limitini asan 6grenciler ilgili dersten
devamsiz kabul edilmekte, 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli nedenleri varsa bu durumu kapsayan acgik diizenlemeler bulunmakta ve bu
diizenlemelere gore uygulama yapilmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin Ogrenci i yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir.  Bunun i¢in  Bologna  silireci  sorumlulart  olusturulmustur.
(https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx)

Ogrencilerin yurt igi ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil
edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin fikir ve diisiinceleri alinarak 6grencilerin aktif rol
almalan tegvik edilmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminde sinavlar, sunumlar ve ders anlatimi gibi
yontemler kullanilmaktadir. Bu yontemler basariy1 6lcecek sekilde diizenlenmektedir.


https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siavlar, notlandirma,
derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenir ve ilan edilmis kriterlere
dayanir.

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakl1 ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler vardir.

Uluslar arast 0Ogrenciler i¢in {iiniversitemize uyumunu kolaylastiracak toplantilar
yapilmaktadir. Ayrica dil egitimi de verilmektedir. Engelli 6grenciler i¢in de dgrenimlerini
kolaylastirict egitimler verilmektedir.

3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Fakiiltemiz programlarina oOgrenci kabulii Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
kriterlere ve puan sistemine gore yapilmaktadir.Yurti¢i veya disinda esdeger programda
ogrenimine baslamis bir 6grenci yatay gecis icin basvuru yapabilir. Ogrencilerin kabulii
donem baslamadan, her bir 6grencinin sartlar1 ve basvuru yaptig1 derece dikkate alinarak
incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir.

Fakiiltemize yeni kayitla gelen Ggrencilerin, egitim ve O0grenim gorecekleri fakiilte veya
boliimlerini yakindan tamiyarak Ogrenim yasamlarina daha kolay uyum saglamalarina
yardimc1 olmak i¢in oryantasyon programlart diizenlenmektedir. Oryantasyon Programu,
iiniversiteye yeni baslayan Ogrencileri, iiniversitenin akademik ve sosyal ortamiyla
tanistirmak ic¢in diizenlenen etkinliklerden olugmaktadir. Bu program &grencinin {iniversite
yasamina uyum saglamasi, Universiteli olmanin farkini yasamasi, liniversitenin akademik ve
sosyal olanaklarini tanimasini kolaylastirmay1 amaclamaktadir. Program ayrica hem akademik
konularda hem de saglik, kiiltiir ve spor konularinda 6grencileri bilgilendirmeyi, iiniversite ve
fakiilte gezisini, 0gretim lyeleriyle, liniversite calisanlariyla ve diger 6grencilerle tanisma
firsatlarini igerir. Egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda uygulanir.

Kurumumuza gelen 6grencilerin programa uyumlarinin saglanmasi i¢in her programin her
simifina ayr1 ayr1 6grenci danisman Ogretim iiyesi gorevlendirilmesi yapilmistir. Programa
yeni katilan Ogrencilerle danigsman olarak belirlenmis olan bu Ogretim {yeleri
ilgilenmektedirler.

Her programa ilk {i¢ sirada yerlesen 6grencilere burs verilmektedir. Ayrica yil igerisinde farkli
illerde yapilan fuar, tarla gilinleri ve gezilere katilimda basarili G6grencilere oncelik
verilmektedir.

Lisans 6grencilerine ihtiya¢ duyulmasi ve bagvuru olmasi durumunda akademik danismanlik
hizmeti verilmektedir. Ancak Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6grencilere akademik
damgmanlik hizmetleri verilmektedir. Ozellikle seminer ve tez hazirlama konularinda yeterli
olmasa da mevcut imkanlarla danmismanlik hizmeti sunulmaktadir. Ogrencilerin akademik
gelisimleri aldiklar1 derslerden yapilan sinavlar, verdikleri seminerler ile tez hazirlama ve
sunma seminerleri ile 6l¢tilmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere ogrencilerle zaman zaman bilgilendirme
toplantilar1 yapilmakta ve her programin 6grenci hareketliligi konusunda goérevlendirilmis bir
ogretim {iyesi bulunmaktadir. Programdaki o6grenciler tim sorunlarini danigman ogretim
iiyesine iletebilmektedirler. Yabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili fakiilte biinyesinde yabanci
uyruklu Ogrencilerden sorumlu bir birim olusturulmus olup yabanci uyruklu 6grencilerin
sorunlart ile bire bir ilgilenilmektedir.

Yurtdisinda anlagmali oldugumuz iiniversitelerde bir ya da iki donem degisimdgrencisi olarak
O0grenim goren ve geri donen Ogrencilerin akademik donemleri vedersleri Universitemiz
tarafindan tamamen tanimmmaktadir.Erasmus programi kapsaminda Ogrenci Ogrenim



Hareketliliginden yararlanmakiizere secilen Ogrenciler, hareketlilik dénemleri baslamadan
once bir 6grenimanlagmasi hazirlamakla yiikiimliidiirler. Bu 6grenim anlagmasi; 68rencinin
partneriiniversitede kayitlanacagi, her iki kurumun Erasmus koordinatorii tarafindan ortaklasa
onaylanan dersleri gostermektedir. Buna ek olarak, 6grencilerin “Ders Denklik Tablosu™ adi
verilen bir tablo hazirlamalarigerekmektedir. Bu belgede, 6grencilerin yurt disinda alacaklari
derslerin Universitemizdeki esdegerleri gosterilerek, yapilacak olan ders transferinin
cercevesibelirlenmektedir.

Degisim déneminin sonunda, 6grencinin yurt disinda aldig1 dersler, orijinal kod veisimleri ile
AKTS Kredi ve notlariyla birlikte transkriptlerinde gosterilmektedir. Ayni program
cercevesinde Staj Hareketliligi igin de anlasmali Universiteler ile karsilikli &grenci
hareketliligi saglanmaktadir.Bu program ¢ercevesinde fakiiltemiz Tarla Bitkileri Boliimiinden
bir 6grencimiz Erasmus Ogrenim hareketliliginden faydalanan bir 6grenci staj hareketliligi
programindan faydalanmak iizere secilmistir.

3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu:

Fakiiltemizde 2018-2019 egitim ve Ogretim yilinda 8 programda (Bahge Bitkileri Boliimii,
Bitki Koruma BoOliimii, Biyosistem Miihendisligi Boliimii, Tarim Ekonomisi Bolimii,
Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii,Tarla Bitkileri Boliimii, Peyzaj Mimarligi ve Zootekni
Boliimii) lisans diizeyinde egitim ve 0gretim siireci devam etmektedir. Diger boliimlerde ise
lisans diizeyinde egitim verilmemektedir.

Yiiksek lisans programlar1 ise Tarla Bitkileri Boliimii, Bahge Bitkileri Bolimii ve Zootekni
Boliimlerinde devam edilmektedir. Doktora programi ise sadece Tarla Bitkileri Boliimiinde
sirdiirilmektedir. Ayrica, yiiksek lisans ve doktora programi olan bdliimlerimizde
Universitemiz ile yapilan anlasma ¢ergevesinde yabanci uyruklu dgrencilere yonelik egitimler
devam etmektedir.Bu program cergevesinde yabanci uyruklu 6grencilerimizin bir bolimii
yiiksek miihendis olarak mezun olmus, bir boliimii ise ¢aligmalarini siirdiirmektedirler. Egitim
ve Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi YOK tarafindan belirlenen
kanun ve yoOnetmeliklere gore yapilmakta olup alim Oncesi ilana ¢ikilan unvan, kadro
derecesi, nitelikleri ile ilgili kosullar YOK ve Universitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir.
[landa belirtilen sartlar dahilinde alimlar yapilmaktadir.

Kurumumuzda ders gorevlendirmeleri 6ncelikle program yonetim kurullarinda yetkinliklerine
gore belirleme yapilmakta, daha sonra Fakiilte Yonetim Kurulunca karar baglanmaktadir.

Egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerileri
tyilestirmek i¢in yurt i¢i/ yurt dis1 kongre, sempozyum, ¢alistay ve diger bilimsel toplantilara
katilimlar1 saglanmaktadir.

Egitim ve Ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine

yonelik mekanizmalar Fakiiltemizde heniiz mevcut degildir. Ancak bu konuda planlamalar
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz yeni kurulan bir fakiilte olmasi nedeniyle gelismekte olan iiniversite ddenegi
kapsaminda maas farkinin olmasi kadronun nicelik ve nitelik olarak siirdiirebilirligine az da
olsa katk1 saglamaktadir.

Birimimizin Akademik personel dagilimi asagida gosterilmistir.



BiRiM PERSONELLERI

AKADEMIK PERSONEL

SIRA ADI sovADl  GOREVi
1 MURAT ERMAN REKTOR
2 KORAY OZRENK DEKAN V.
3 BURAK SALTUK DEKAN YARDIMCISI
4 | GULEN OzvAzicl DEKAN YARDIMCISI
5 MURAT ERTUGRUL YAZGAN BOLUM BASKANI
6 CETIN KARADEMIR BOLUM BASKANI
7 BEHCET iINAL BOLUM BASKANI
8 MEHMET HADi AYDIN BOLUM BASKANI
9 MESUT BUDAK BOLUM BASKANI
10 | MUHEMET ZEKi KARIPCIN BOLUM BASKANI
11 | NAZIRE MIiKAIL BOLUM BASKANI
12 | ONDER VOLKAN BAYRAKTAR BOLUM BASKANI
13 | YUSUF AYDIN BOLUM BASKANI
14 | AYHAN YILMAZ OGRETIM UYESI
15 | EMINE KARADEMIR OGRETIM UYESI
16 | YUKSEL KAYA OGRETIM UYESI
17 | ALi BEYHAN UCAK OGRETIM UYESI
18 | ARZU ALTUNTAS OGRETIM UYESI
19 | ARZU CIG OGRETIM UYESI
20 | ARZU KOGAK OGRETIM UYESI
21 | CEVDET KAPLAN OGRETIM UYESI
22 | DOGAN ARSLAN OGRETIM UYESI
23 | FATIH CIG OGRETIM UYESI
24 | FIRAT PALA OGRETIM UYESI
25 | GORKEM OzZTURK OGRETIM UYESI
26 | HALIT SEYFETTIN ATLI OGRETIM UYESI
27 | HARUN BEKTAS OGRETIM UYESI
28 | HURIYE SIMTEN SUTUNG OGRETIM UYESI
29 | HUSEYIN ARSLAN OGRETIM UYESI




30 | MEHMET ARIF OzvAzicl OGRETIM UYESI
31 | MEHMET KAPLAN OGRETIM UYESI
32 | MERYEM SALMAN OGRETIM UYESI
33 | MINE PAKYUREK OGRETIM UYESI
34 | MOHSEN MIRZAPOUR OGRETIM UYESI
35 | MUHAMMET ALI KARA OGRETIM UYESI
36 | MUSTAFA CEMAL CIFTCI OGRETIM UYESI
37 | NIZAMETTIN TURAN OGRETIM UYESI
38 | SEYITHAN SEYDOSOGLU OGRETIM UYESI
39 | TUBA BEKAR OGRETIM UYESI
40 | YASEMIN BEKTAS OGRETIM UYESI
41 | AHMET CAT ARASTIRMA GOREVLISI
42 | AYNUR BILMEZ OZCINAR | ARASTIRMA GOREVLISI
43 | ENISE SUKUSU ARASTIRMA GOREVLISI
44 | FIGEN YILDIZ ARASTIRMA GOREVLISI
45 | HALIL DILMEN ARASTIRMA GOREVLISI
46 | MEHMET SOLAK ARASTIRMA GOREVLISI
47 | MURAT SAHIN ARASTIRMA GOREVLISI
48 | MUSTAFA CERITOGLU ARASTIRMA GOREVLISI
49 | MUSTAFA KIBAR ARASTIRMA GOREVLISI
50 | OMER FARUK BILGIN ARASTIRMA GOREVLISI
51 | OZGE ONDER UCAR ARASTIRMA GOREVLISI
52 | RUKIYE GEZER ARASTIRMA GOREVLISI
53 | SARA YASEMIN ARASTIRMA GOREVLISI
54 | SEMIH ACIKBAS ARASTIRMA GOREVLISI
55 | SERDAR ALTINTAS ARASTIRMA GOREVLISI
56 | SULTAN DERE ARASTIRMA GOREVLISI
57 | SUNA CAKMAK ARASTIRMA GOREVLISI
58 | UTKU SANVER ARASTIRMA GOREVLISI




iDARI PERSONEL

1 MEMET BESIR CEViK FAKULTE SEKRETER V.
2 HADI ONCU MALI ISLER

3 NEDIM BOZDAG OGRENCI iSLERI

4 | SAADET AKSU YAZI iSLERI

5 METIN BEGER YARDIMCI HIZMETLI
6 ISMAIL BAYKARA YARDIMCI HiZMETLI

Nitelikli ve yeterli sayida akademik personelimiz olup giineydogu bdlgesindeki diger yeni
iiniversitelere gore daha iyi bir seviyededir.

Akademik personellerin ise almmasinda YOK tarafindan belirlenen sartlarmn saglanip
saglanilmadigina bakilir ve gerekli sinavlar yapilarak objektif bir degerlendirme yapilir.

Kurumdaki ders gorevlendirmeleri akademik personelin uzmanlik alanina gore
belirlenmektedir.

Birimimiz egitim-6gretim kadrolarinin mesleki gelisimlerini desteklemek icin ulusal ve
uluslararasisempozyumlara maddi destek vermektedir. Ayrica akademik tesvik odiilleri de
verilmektedir. Universite senatosu tarafindan alinan karar dogrultusunda her bir 6gretim iiyesi
icin 1 yurtdis1 2 adet yurt i¢i kongre vesempozyum destegi verilmektedir. Ancak 2018 yilinda
tasarruf tedbirleri nedeniye hala gegici gorev yollugunu alamayan cok sayida akademik
personel bulunmaktadir.

3.6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler:

Fakiiltemizin yeni binas1 tamamlanmis olup 2017-2018 Bahar yariyili egitimlerine bu modern
binada baglanilmistir. Fiziki yap1 bakimindan modern binamizin 2018 yilinda birimlerin
laboratuvar alt yapilar1 yapilmis ve ihtiya¢ duyulan bazi alet ve cihazlarin alimi saglanmistir.
Ancak oOnceki binaile kiyaslandiginda ola gelen sorunlarin biiyiik bir ¢cogunlugu ¢6ziime
kavusmus bulunmaktadir. Fakiiltemizde bilgisayar laboratuvarinin alt yapisi tamamlanmis,
bilgisayar alimmin yapilmasi beklenmektedir. Ancak bilgisayar yada bir bilgiye ulagsmak
isteyen Merkez Kiitiiphanede ihtiya¢ duydugu bilgiye ulasabilmektedir. Bireysel calisma
alanlar1 kisitli, ancak birimimizde bulunan kiitiiphane 6grencilerin ¢aligsmasi i¢in siirekli agik
bulundurulmaktadir.

Fakiiltemizdeki 6grencilerin stajlarint Tarimsal Arastirma Enstitlilerinde, Zirai Miicadele
Arastirma  Enstitiisi, Gida Tarim ve Hayvancilik 11 Miidiirliiklerinde yada Tarim
Isletmelerinde yapmalari igin bu kurumlarla is birlikleri yapilmaktadir

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve alt yapilar mevcut ancak bazilari (Ozellikle
kafeterya, market, sosyal ev kiiltiirel alanlar) yetersiz kalmaktadir. Bir¢cok spor tesisi
(voleybol, basketbol, tenis, hali saha, tartan pist, kapali spor salonu) olmasina ragmen



ogrencilerin ilgisizligi yliziinden tam kapasite ile kullanilmadiklar1 goriilebilmektedir. 2018
yilinda fakiiltemizde masa tenisi oyunlar1 i¢in her kata birer adet olmak iizere 2 adet masa
tenisi konulmustur.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmektedir.
Universite biinyesinde kurulan spor kuliipleri, Universite tarafindan diizenlenen bahar
senlikleri kapsaminda spor miisabakalari, tiyatro, sdylesi gilinleri vb. yapilmaktadir ancak
sayilarinin arttirilmasinin faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Birimimiz egitim-6gretim i¢in derslik, laboratuar, kiitiiphane, toplant1 salonu gibi egitim ve
ogretim kaynaklarina sahiptir.

Ziraat fakiiltesinde smiflarin birgogundaprojeksiyon cihazi bulunmaktadir. Projeksiyon cihazi
olmayan smiflarma 2018 yilindaprojeksiyon cihazlari takilmistir. Ogretim iiyelerinin ve
Ogrencilerin sunumlarin1  bilgisayarda hazirlayip sunmalar1 saglanarak teknolojilerin
kullanimina tesvik edilmektedir.

Akademisyenler, 6grencilere mesleki gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik her konuda
yardimci olmaktadirlar.

2016 yilinda hizmete acilan saglik ocagi 6grencilere saglik hizmeti sunmaktadir ve psikolojik
rehberlik hizmeti de sunulmaktadir.

Fakiiltemizde Ogrencilerin kullanimina yonelik Kkafeterya mevcuttur. Fakiilte 6grencileri
Universite kampusu igerisinde yer alan merkez yemekhane, yurt, spor alanlarinda
yararlanmaktadirlar.

Sportif faaliyetlere ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenciler tiniversitemiz tarafindan gerek
devamsizlik konusunda gerekse baska konularda desteklenmektedir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi Birimin Yoneticileri, Anabilim Dali Bagkanliklar1 tarafindan
giivence altina alinmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
4.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiiltemizin arastirma stratejisi, hedefleri Universitemizin AR-GEstrateji ve hedefleri esas
alinarak planlanmaktadir. 2018 yili icerisinde YOK tarafindan Universitemizin “Tarim Ve
Hayvancilik” alaninda ihtisaslasacak {liniversite olarak belirlenmistir. Bu nedenle ihtisaslagma
konusunda Fakiiltemize biiyiik bir sorumluluk verilmistir.

* Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 Universitenin AR_GE politikas1 esas almarak tarimsal iiretimde verim ve
kaliteyi artirmayir tarimda yeni teknik ve yoOntemlerin yayimnlagmasimi saglamayi
hedeflemektedir.

e Siirdiiriilebilir tarimsal {iretimi saglamak,

¢ Yasam kaynagimiz olan toprak, su ve havanin kirlenmesini 6nlemek

e Tarimsal tretim alanlardan verim ve kalitenin artirllmast i¢in gerekli bilimsel
aragtirmalar1 yaparak basta ilimiz olmak iizere hem iilke hem de bdlge ekonomisinin
gelismesinde 6nemli rol oynamak



e Siirt ilimizin 6nemli tarimsal faaliyetleri arasinda yer alan basta fistik, badem, nar, bag
yetistiriciligi, tarla bitkileri yetistiriciligi, bal treticiligi tizerinde bilimsel aragtirmalar
ve 1slah ¢aligmalar yaparak bolgedeki iiriin veriminin maksimum diizeye ¢ikarmak.

e Son teknolojik imkanlarin kullanilarak ¢iftgilerimize tanitilmasi ve sorunlarin1 ¢6zme
noktasinda katki saglanmak

eBolge halkinin bilgilendirilerek bilingli {iretim yapmaya yonlendirilmesi ve bdlge
ekonomisinin kalkindirilmasi amaglanmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma alani ¢ok boyutlu olup her programin arastirma konular1 farklidir.
Aragtirmalar temel ve uygulamali arastirmalar1 kapsamaktadir.

Kurumumuzun aragtirma alanlar1 bitkisel ve hayvansal {iretimle ilgilidir. Bu kapsamda
bitkisel tiiretimde bitki 1slahi, bitki yetistiriciligi, sulama, gilibreleme, bitki sagligi,
biyoteknoloji konularinda, hayvan yetistiriciligi konusunda da hayvan besleme, genetik
konularinda arastirma oncellikleri bulunmaktadir.

Arastirma Oncellikleri alanlar1 ile ilgili olarak diizenli bir i¢ ve dis paydas toplantilari
yapilmamaktadir. Ancak yapilan ¢ift¢i giinleri yada uygulama kuruluslart ile giftgilerle
yapilan diizenli olmayan toplantilarda belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda oncelikler
giincellenmektedir.

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim stireclerinin mesleki uygulama
ve staj dersleri biitiinlestirilerek d6grencilerin uygulama ve pratik yonlerinin gelisimine 6nem
vermektedir.Fakiiltemizin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyet arasinda etkilesim
bulunmaktadir. Egitim goren O&grenciler zaman zaman arastirma faaliyetlerine de
katilmaktadir.

Fakiiltemizde Arastirma projeleri planlanirken yada hazirlanirken Yerel/bolgesel/ulusal
kalkinma hedefleri esas alinarak planlanmaktadir. Yiriitilen arastirma faaliyelerinin
destekleri de yerel/bolgesel yada ulusal kurum yada ajanslar tarafindan saglanmaktadir. Cok
az bir kism1 Universite BAP birimi tarafindan karsilanmaktadir.

Yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisi vardir. Yapilan
aragtirma faaliyetlerin bolgesel/ ulusal agidan ekonomik katkisi vardir. Ancak o6l¢iilebilir
herhangi bir 6lgiit bulunmamaktadir. Uretici gelirlerinde meydana gelen artis, arastiricilar
tarafinda yapilan aligmalara yapilan atiflar, yayimlanan makale sayilarda birer Olgiit
olabilmektedir.

Kurumlararas1 arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Fakiiltemizce yiiriitilen ve
TUBITAK, DIKA, GAP KALKINMA IDARESI BASKANLIGI ve TAGEM tarafindan
desteklenen arastirma projeleri farkli kurumlarin igbirligi ile yiiritiilmektedir. Yiiriitiilen
caligmalar sonucunda hazirlanan ara ve sonu¢ raporlart ile bu calismalar
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz ¢ok disiplinli arastirma ¢alismalarina 6ncelik vermekte ve desteklemektedir.
Arastirma firsatlar1 konusunda kurumda yeterince bilgilendirme yapilmaktadir. Arastirma
proje duyurularma ¢ikan Bakanliklar, Boélgesel Kalkinma Ajanslari, TUBITAK vb
Xkurumlarm ilanlar1 Universite WEB sayfasinda duyurulmakta ayrica tiim akademisyenlere
elektronik ortamda duyurulmaktadir.

Universite biinyesinde bulunan Proje Ofisi araciligiyla zaman zaman geng ve az tecriibeye
sahip arastiricilara yonelik TUBITAK vb. kurumlarda uzmanlar araciligiyla egitim toplantilari
diizenlenmektedir.



Fakiiltemiz yeni oldugundan heniiz doktora 6grencisi mezun edememistir. Bu nedenle bu tiir
ogrencilerin istihdami konusunda herhangi bir bilgi bulunmamaktadir.

Fakiiltemizin arastirma Oncellikleri kapsaminda yeterli fiziki/teknik altyapisi ve mali
kaynaklari1 bulunmamaktadir.

4.2Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin Universitemiz BAP birimine sunmus
oldugu bireysel projeler, Bolge ajanslarma yada TUBITAK’a sunmus oldugu projelerde
sagladig1 kaynaklarla planlamalar yapmaktadir. Kaynaklarin kullanimi ise proje destegi veren
birim/kurumu harcama yonetmeliginde belirtildigi ve proje planina gore kullanilmaktadir.

Kurumun aragtirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi, ayni yada is giicii seklinde
olabilmektedir. Paydaslarla yapilan protokoller cergevesinde projedeki gorev ve
sorumluluklarina gére paydaslar arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilabilmektedir. Bazi
paydaslar sadece egitim alarak ta isbirligi i¢inde olabilmektedirler

Fakiiltemizin aragtirma c¢aligmalarinda kullandig1 {iniversite dis1 fonlar1 kuruma aktarmaya
yonelik izledigi stratejilerin basinda bu fonlarin oncellikli calisa alanlarina gore proje
hazirlamak ve kurum katki pay1 gerekiyorsa bu kurum katki paylarini proje biitgesine aktarimi
saglamaktadir.

Fakiiltemizin dis kaynaklarda sagladigi kaynak, proje biitge destegi yillara gore farklilik arz
etmektedir. DIKA, GAP IDARESI ve TUBITAK’tan sagladign destek bazen fakiiltenin
arastirma kaynaklarinin %70-80 olusturabilmektedir.

Fakiiltemizin TUBITAK, TAGEM, GAP IDARESI ve DIKA’ca saglanan dis kaynak destegi
bulunmaktadir. Daha 6nceki yillarda baslayip 2018 yilinda sonuglanan yada 2018 yilinda
devam eden 8 adet proje bulunmaktadir. Bu projeler kapsaminda Siirt ilindeki tarim
kuruluslar1 ve diger ¢iftci birlikleri ile stirekli isbirligi yapilmaktadir.

Arastirma amagh olarak Fakiilte Dekanligina herhangi bir biitge tahsisi yapilmamaktaancak
diger ihtiyaclar (harcirah, kirtasiye vb.) i¢in biitce tahsisi yapilmaktadir.

Kurum disindan kaynak saglamak icin Kurum yoneticileri zaman zaman dis paydaslar
(DIKA- 6zel idare) ile goriismeler yapmaktadir.

Kurum disinda saglanan dis destek yetersiz kalmaktadir. Ozellikle altyap: gelistirmeye
yonelik desteklerin saglanmasi gerekmektedir.



Egitim Alanlar Derslikler

) Bilgisayar .

Egitim Alam ':‘A\rgl;lt) (S:(ljlgt) Laboratuari (];f:; Lab ;I:AOdI:SAM
(Adet)

0-50 Kisilik 1 11 12
51-75 Kisilik 12 12
151-250 Kisilik 1 1
TOPLAM 1 12 1 11 25
Toplanti-Konferans Salonlar:
Kapasitesi Toplanti1 Salonu Konferans Salonu TOPLAM
0-50 Kisilik 6 6
151-250 Kisilik 1 1
251-Uzeri Kisilik
TOPLAM 6 1 7

Biriminizce 2018 Y1l icinde Yapilan Faaliyetler

Etkinligin Ad1 Tarihi Yapihs Yeri Sonuclar
Tartm  Ogretimi'nin | 10.01.2018 Miihendislik
172. Y11 Toreni Fakiiltesi Konferans
Salonu
Arazi Bozulmas: ve | 20-21 Mart 2018 Miihendislik
Collesme Calistayl Fakiiltesi Konferans
Salonu
Siirt Meyveciligi | 22 Mart 2018 Mihendislik
Paneli Fakiiltesi Konferans
Salonu

Ayrica GAP idaresinde desteklenen projeler kapsaminda Siirt il merkezinde ve ilgelerinde
Tibbi ve aromatik bitkiler yetistiriciligi, Bag hastalik ve zararlilari, Nar zararlilari, fistik
hastalik ve zararlilari ile miicadele teknik eleman ve ¢iftci egitimleri yapilmistir.

Yiiriitiilen DIKA ve GAP idaresi projelerinin tamaminda Siirt il ve Ilce Miidiirliikleri, Ziraat
odasi ve iiretici birlikleri ile beraber faaliyetler yiiriitiilmektedir.



ROJELER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2018 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje

Proje
Tiirl

Proje Ad1

Yiriitticii

Destek
Miktari

Toplam
Harcam
a

Kalan
Biitce

Baslama
Tarihi

Bitis Tarihi

2018-
Sivuz
IR-
068

Miin
ferit

Proje

Siirt
Kosullarinda

Yetistirilen
Bazi Cilek

Cesitlerinin
Verim ve

Fizikokimya
sal

Ozelliklerini
n

Belirlenmesi

Prof. Dr. Koray

OZRENK

4.991,00

4.991,00

27.11.2018

27.05.2020

2018-
SIUF
EB-
013

Yiks
ek
Lisan
s Tez
Proje
si

Cinko,
Magnezyum
ve Bor
Uygulamalari
nin Pamukta
(Gossypiumh
irsutum L))
Verim,
Verim
Unsurlart  ve
Teknolojik
Ozellikler
Uzerine
Etkisi

Dog. Dr. Cetin

KARADEMIR

6.000,00

6.000,00

26-04-2018

26-04-2019

2018-
SIOF
EB-
014

Yiks
ek
Lisan
s Tez
Proje
Si

Pamuk'ta
(Gossypiumh
irsutum L))
Bazi
Fizyolojik
Parametreler
ile Verim ve
Lif
Teknolojik
Ozellikleri
Arasindaki
Mliskilerin
Path Analizi
Yontemi  ile
Belirlenmesi.

Dog. Dr. Cetin

KARADEMIR

6.000,00

6.000,00

26-04-2018

26-04-2019




Pamukta

Bitki
Yiiks | Sikliginin
2018- lek Verim, Lif
el il E_?ilt';ﬂeﬁ ve [t 0PI | 600000 | 0 |6.00000 | 10.09.2018 | 10.09.2019
024  |Proje | Fizyolojik
si Parametreler
e Etkisi
Susam
bitkisinde
farkli sulama
2018- | Bap | diizeylerinin
SIOZI |Proje | yaprak  |pog. pr. ani| 499100 |*%M0 | 0 12052008 | DM
R-032 | si pireleri Beyhan UCAK y
yogunlugu
lizerine
etkisi.
Seralarin
2018- | Bap Isitma Dr. Ogr. Uyesi 5.000.0
SIUZI |Proje |Gereksinimle [Burak 5.000,00 'O’ 0 05.02.2018 | 31.12.2018
R-18 Si rinin SALTUK
Belirlenmesi
Damla
Sulama
Sistemlerinde
2018- | Bap a1 TTvegi
SiUZi |Proje |, Farkh Dr. Ogr. Uyesi 4.990,00 |+9900 0 27.11.2018 | 26.05.2019
R-36 | s | Yagmurlama |yysyf AYDIN 0
Baslik
Ozelliklerinin
Belirlenmesi
Farkli
Yiikseltilere
Sahip
Meralarda
2018- | Ban | BaziBocek |Dr. Ogr. Uyesi
SII}[{J.Z Prqje Tak}mlz‘i'rma M.ustafg Cemal 4.999.00 0 4.999,00 | 03-12-2018 Devam
Si ait Tir CIFTCI Ediyor
066 Cesitliligini
n ve Botanik
Kompozisyo
nunun
Incelenmesi
Yiiks |Bitki
2018- |ek Gelisimini
SIUF |lisans |Tesvik Edici [Dr. Ogr. Uyesi
EB- Tez  |Bakteri Fatih CIG 6000 TL |6000TL 0TL 22-01-2018 | 20-09-2018
007 |Proje |(PGPB)
Si Uygulamalar




nin Ekmeklik
ve
Makarnalik
Bugdayda
Gelisme,
Verim ve
Verim
Ogeleri
Uzerine
Etkisinin
Belirlenmesi.

2018-
Sivuz
IR-
065

Miin
ferit
Proj

Siirt Ili
Kirag
Meralarmin
Vejetasyon
Yapisinin ve
Empididae
(Diptera)
Familyasini
n

Vejetasyon
Yapistyla
Olan
Miskilerinin
Incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet  Arif
OZYAZICI

4.999,66

4.999,66

27-11-2018

27-05-2020

2018-
SIUF
EB-
023

Yiks
ek
Lisan

Proje
Si

Cok  Yillik
Bazi

Baklagil ve
BugdaygilY
embitkilerini
n Siirt Sulu
Sartlarinda
Verim  ve
Verim

Unsurlariin
Belirlenmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Nizamettin
TURAN

6.000,00

0,00

6.000,00

05.06.2018

05.12.2019

2018-
SIOF
EB-
011

Yiks
ek
Lisan
s Tez
Proje
Si

Farkli Ekim
Zamanlar1 ve
Azot
Dozlarinin
Corek  Otu
(Nigellasativ
a L.)'nun
Verim ve
Kalitesi
Uzerine
Etkisi

Dr.
Gilen
OZYAZICI

Ogr.Uyesi

5.983,00

5.983,00

30.03.2018

30.03.2019




SIUB
AP
2018-
SIUF
EB-
21

Aragt
1rma

Effects of
SalicylicAsid
Application
on
ColdToleranc
eand  Gene
Expression in
Pepper
(Capsicuman
nuum L)
Seedling.

Dr. Ogr. Uyesi
M. Zeki
KARIPCIN

6.000 TL

6.000
TL

30.05.2018

30.05.2019

SIUB
AP
2018-
SIUF
EB-21

Arast
1rma

Su  Yosunu
Kullaniminin
Kuraklik
Kosullarinda
Yetistirilen
Acurlarin
fizyolojik ve
Pomolojik
Ozelliklerine
Etkileri  ve
Acur
Genotiplerini
n Molekiiler
Olarak
Incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi
M. Zeki
KARIPCIN

6.000 TL

6.000
TL

30.05.2018

30.05.2019

2018
SiUzi
R 030

Arast
1rma

Zivzik narina
ait
klonlarinfilog
enetik analizi
ve
antioksidan
igeriklerinin
belirlenmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Mine
PAKYUREK

5.000 TL

5.000 TL

27.11.2018

27.05.2019

2018
SiUzi
R -046

Arasti
rma

Akarsulara
Yakin
Kurulan
Koyler ile
Uzak
Koylerin
Sosyo-
Ekonomik
Durumlarinin
Karsilastirilm
as, Siirt 1Ili
Ornegi

Dr.Ogretim
Uyesi Onder
Volkan
BAYRAKTAR

4965 TL

4965

27.11.2018

27.11.2020

2014-
SiUzi
R-01

Arast
1rma

Siirt Ili
Bugday
Tarlalarinda
Bulunan
Yabanci
Otlarin

Dr. Ogr. Uyesi
Firat PALA

4.850 TL

27.11.2018

27.11.2019




Belirlenmesi

TUBITAK- GAP IDARESI, DIKA, TAGEM Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma

Sayilar
. e Projenin .

llf;l('iojgo a;{urutucunun Proje Bashg Baslama ve Bitis f;ﬁj)e Tutan

1>0yadt Tarihi/Durumu
Siirt {li Sulu ve Kuru Kosullarinda
_ |Dogrudan Ekim Yénteminin Farkl

Dr. Og. Uy. Fatih CIG | Bugday-Baklagil Rotasyonlarinda | 2014-2018 225.252,00
Uygulanabilirliginin Aragstirilmasi
(TAGEM)

Dalli Darinin Adaptasyonu,
Adaptasyon Haritalarinin
al . Olusturulmasi, Mekanizasyon
Dr. Og. Uy Giilen| o akteristiklerinin, Enerji | 2015-2018 1.168.150,00
OZYAZICI . . .
Bilangosunun Belirlenmesi ve
Biyoetanol  Atiklarindan  Biyogaz
Uretimi (1003-TUBITAK-1140942)
Lif Verimi ve Kalitesi Yiksek,
Biyotik ve Abiyotik Stres Faktorlerine

D Dr Emin Tolerant Yerli Pamuk Genotiplerinin,

KfﬁADEMiR ¢ Klasik Islah ve Molekiiler Simiflama | 2015-2018 1.436.465,00
Yontemleri Ile  Gelistirilmesi(1003-
TUBITAK-2140074-2140075-

2140076)
MEDALUS Modelinin Collesmeye

Dr. O3. Uy Mesut|Hassas Alanlarin Belirlenmesi ve | 01.03.2015 427 468.00

BUDAK Izlenmesinde ~ Dicle  Havzasma | 01,09.2018 e
Adaptasyonu (TUBITAK)

Bazi Onemli Tibbi ve Aromatik

Dr. Og. Uy. Dogan |Bitkilerin Siirt Ilinde Tarinmnin |26.01.2018- 231.000.00

ARSLAN Yaygnlastirilmas:t ~ Projesi  (GAP | 26.01.2021 B
Kalkinma Idaresi)

Siirt  1li  Zivzik Nar1  Uretim|01.11.2017

Dr. Og. Uy. Cevdet|Alanlarinda Bulunan Zararli Bécek

KAPLAN Tiirlerin Tespiti ve Onemli Tiirlerin 01.06.2019 195.000,00
Miicadelesi (GAP Kalkinma idaresi)

Farkli Susam Genotiplerinin Siirt ili

Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin | Kosullarinda Yetistirilme ]

ARSLAN Olanaklarinin ~ Arastirilmast  (GAP 2017-2019 80.000,00
Kalkinma Idaresi)

Dr. Ogr. Uyesi Onder |Siirt Ekolojisinde Bazi Okaliptiis | 10.11.2017- 100.000,00




Volkan BAYRAKTAR | Cesitlerinin Adaptasyonu ve [11.03.2018
Fidanlarinin Performanslarinin
Belirlenmesi Uzerine Arastirmalar
TOPLAM 3.863.335,00

Fakiiltemiz kurum dis1 fonlar1 kullanan arastiricilar tesvik etmek i¢in Kurum payi destegi
vererek arastirma faaliyeti yiiriiten arastiricilarin ihtiya¢ duydugu malzemelerin alimini
saglamaktadir. Ayrica yiiriitiilen proje ile ilgili yurt i¢i yada yurtdis1 kongre sempozyuma
katilimlar1 ve gegici gorev yolluklarini1 bu dis fonlarda karsilanmasi i¢in imkan saglamaktadir.

Fakiiltemizde,2018 yilinda arastirma ve gelistirme faaliyetleri daha iyi yiiriitiilebilmesi icin
egitim ve arasgtirma faaliyetlerininyogun yiiriitildiigii boliimlerin laboratuvar alt yapisi
yapilmis alet ve cihaz yoniinden desteklenmistir. Eksigi olan laboratuarlarin eksiklerinin
giderilmesi icin ¢abalar devam etmektedir.

Kurumumuzun arastirma gelistirme hedefleri ve stratejileri belirlenmis ve Kurum web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

Arastirma ve gelistirme tesvikleri yil igerisinde yapilan yayinlar esas alinarak fakiiltede ilk 3’e
giren aragtiricilar ddiilendirilmektedir.

4.3.Arastirma Kadrosu

Fakiiltemize ise alman arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmas1 YOK tarafindan
belirlenen kriterlere gére yapilan sinav ve ¢alisma dosyasi degerlendirilmesi ile yapilmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi arastirmacinin yaptig1 yayin, yiirlittiigli proje sayisinabagli
olarak hazirlanan yillik faaliyet raporlaria gore 6l¢iiliip degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in konusu ile ilgili
yapilan yurti¢i ve yurtdigi kongre, sempozyum, ¢alistay ve diger toplantilara katilimimkanlar
saglanmaktadir.

Akademisyenlerin Atama ve yiikselmeler 2018 yilinda hazirlanan “Siirt Universitesi
Akademik Personel Atma ve Yiikselme Yonetmeligi’ne” gore yapilmaktadir.

Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiirebilirligini saglamak i¢in tesvik odiili,
kurum gelistirme 6denegi 6demesi yapilmaktadir.

4 4AArastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltenin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6lgcme ve degerlendirme
heniiz  yapilmamaktadir. Yillilk faaliyet raporlar1 istenmekte ve bu raporlar
degerlendirmektedir.Y1illik faaliyet raporlar1 ve kurum birifing dosyalar1 hazirlanarak Ar-ge
faaliyetleri degerlendirilip 6l¢iim yapilabilmektedir.




Fakiiltemizin arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi
konusunda gozden gecirme ve iyilestirmenin nasil yapilacagi konusunda nasil bir yontem
benimsenmesi gerektigi heniiz belirlenmemistir.

Kurumun mevcut arastirma faaliyetlerinden uygulamaya yonelik faaliyetleri belirlenen
hedefleriyle uyumludur. Bazi arastirma faaliyetleri ise destekleyen kamu kurum ve
kuruluslarin belirledikleri hedefler esas alinarak yiirtitiilmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi yillik faaliyet raporlari, proje
gelisme donem raporlar1 ve sonug raporlart ile oOlgiilmektedir. Ayrica proje c¢alismalarin
yayinlanma durumu yayinlandigi kongre, dergi vb ile dl¢iilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglart BAP Web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica Fakiilte Web sayfasindan yada bdliimlerin
sayfalarindabirim aragtirmacilar1 tarafindan yiiriitilen projeler ve yapilan yayinlar
yayinlanmaktadir.

Arastirma faaliyetleri sonucu yapilan yaymlarin tamaminin Kurum adresli yayin ve
desteklenen proje numarasi ile yayimlanma zorunlulugu getirilmistir.

Yapilan arastirma faaliyetleri ve egitim ¢alismalari ile {ireticilerin tirlinlerinde kalite ve verim
artis1  saglanmaktadir. Ureticinin refah diizeyi artirilmaktadir. Ancak bunun &lgme ve
degerlendirilmesi heniiz yapilmamaktadir. Ancak lireticilerde giizel ve 6nemli geribildirimler
alinmaktadir. Bu geribildirimler yapilan toplantilarda alinmaktadir.

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini i¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplantilarla ve her yil {iiniversite st yoOnetimine verilen brifing
toplantilari ile degerlendirilmektedir.

Kurumumuzda Universite biinyesinde verile proje hazirlama egitimine bir Ogretim gorevlisi
ve bir arastirma gorevlisinin katilimi saglanmistir.

5. Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz, yeni ve dinamik kadrosuyla misyon ve hedeflerine ulagsmaya yonelik yonetimsel
ve organizasyonel faaliyetler yliriitmektedir.

5.1.Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

Fakiilte’nin yonetimi 2547 sayili yasanin 16. maddesi hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur. Fakiilte Dekani'na
caligmalarinda yardimci olmak amaciyla iki Dekan Yardimeiligi olusturulmustur.

Fakiiltemizin9 bolimiinden 8’sinde egitim ve O0gretim,9 boliimde ise arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir. Boliim baskanlar1 boliimlerdeki akademik personeller tarafindan 3 yilligina
secilmektedirler. Boliim Bagkanlarinin gorev tanimlar1 ve yetki alanlar1 gézden gegcirilebilir.

Fakiilte kurulu tiyelerimiz ve yonetim kurulu liyelerimiz asagidaki tablolarda gortilmektedir.



Yonetim Kurulu Uyeleri
BASKAN
Prof. Dr. Koray OZRENK
Dekan V.

UYE
Prof. Dr. Tekin SAHIN

Profesor Temsilcisi

UYE
Prof. Dr. Omer TERZIOGLU

UYE

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Murat YAZGAN Doc. Dr. Cetin KARDEMIR
Profesor Temsilcisi Doc¢ent Temsilcisi
UYE UYE

Doc. Dr. Emine KARADEMIR

Docent Temsilcisi

Dr. Ogretim Uy. Nizamettin TURAN

Yardimci Do¢ent Temsilcisi

RAPORTOR
Besir CEVIK
Fakiilte Sekreteri




Fakiilte Kurulu Uyeleri

UYE
Prof. Dr. Murat ERMAN

Profesor Temsilcisi

UYE
Prof. Dr. Omer TERZiOGLU

Profesor Temsilcisi

UYE
Prof. Dr. Murat YAZGAN

Profesor Temsilcisi

UYE
Dog. Dr. Cetin KARDEMIR

Dogent Temsilcisi

UYE
Dog. Dr. Emine KARADEMIR

Dogent Temsilcisi

Dr. Og. Uy. Muhemet Zeki KARIPCIN
Bahge Bitkileri Boliim Bagkani

UYE
Dr. Og. Uy. Mehmet Hadi AYDIN
Bitki Koruma Boliim Baskani

UYE
Dr. Og. Uy. Yusuf AYDIN

Biyosistem Miihendisligi Boliim Baskam

UYE
Dr. Og. UyOnder Volkan BAYRAKTAR

Tarim Ekonomisi Boliim Baskani.

UYE
Dr. Og. UyBahget INAL
Tarimsal Biyoteknoloji Boliim Bagkani

UYE
Dr. Og. Uy. Mesut BUDAK
Toprak Bilimi Ve Bitki Besleme Bolim

Baskani

UYE
Dr. Og. Uy. Nazire MiKAIL

Zootekni Bolim Baskani

UYE

UYE




DEKAN

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN YARDIMCILARI

Sema 1. Orgiit Yapisi

FAKULTE SEKRETERI

OGRENCI ISLERI

YAZI ISLERI

PERSONEL iSLERI

BOLUMLER

BAHGE BITKILERi BOLU

BiTKi KORUMA BOLUMU

BiYOSISTEM MUHENDISLIGI BOLUM

PEYZAJ MIMARLIGI BOLUMU

TARIM EKONOMISi BOLUMU

TARIMSAL BIYOTEKNOLOJiI BOLUMU

TARLA BIiTKILERi BOLUMU

TOPRAK BiLiMi VE BiTKi BESLEME
BOLUMU

ZOOTEKNI BOLU




Fakiiltemizde I¢ kontrol sorumlusu belirlenmis ve yil igerisinde egitimleri verilip
tamamlanmis ve i¢ kontrol standartlarina uygun is ve islemler yapilmaktadir.

I¢ kontrol sisteminde calisanlarin gdrev tanimlar1 heniiz yapilmamistir. Ancak yeni fakiilte
yonetimi c¢alisanlarin  gorev tamimlari, is akig siireclerini siire¢ igerisinde yapacagini
belirtmektedir.

5.2. Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklarmin ydnetimi Fakiilte iist yonetim tarafindan olusturulan kurul, komisyon ve
boliim yonetim kurullarinca yonetilmektedir.

Insan kaynaklarmin ydnetimi alaninda akademik personel alimi siirmekte olup; egitim-
Ogretim, arastirma alanlar1 ve egitim kalitesi gliclendirilmeye ¢alisilmaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve
liyakatlerininiistlendikleri gérevlerle uyumuna dikkat edilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personeli egitim ve liyakat’a gore
gorevlendirilmektedir. Ozellikle Fakiilte sekreterlifine bagli olan personelin gdrev ve
sorumluluklart belirlenmis ve kisilerin islerini diizenli bir sekilde yaptiklar1 goriilmistiir.
Ancak zaman zaman idari ve destek personelin yetersiz kaldigi, 6zellikle arazi ¢aligmalarinda
tecriibeli ve yetkin personel eksikliginin yasandigi1 goriillmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi tamamen Fakiilte dekanligi insiyatifinde gerceklesmektedir.
Biitgenin yani mali kaynaklarin miktar1 olduk¢a kisitlidir. Taleplerin karsilanmasinda
sikintilar yaganmaktadir.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Fakiilte sekreteri ve onun gorevlendirdigi kisiler
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fakiilteye tahsis edilen biitce kaynaklart 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanundunda belirtilen esaslara bagli kalinarak yonetilmektedir.

Fakiiltemizde Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve tasmir kayit kontrol yetkilisi
dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Fakiilte Sekreteri, Harcama
Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak
i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Fakiiltenin ihtiyact olan mal ve hizmetlerin satin
alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme iglemi ile bagslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siirecler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler kontrol
edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasmir Islem
Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlar1 ve 6deme islemi ile satin alma siireci
tamamlanmaktadir.

I¢ kontrol sisteminde calisanlarin goérev tanimlarinin yapilmasi gerekmektedir. Fakiiltemiz
calisanlarinin gorev tanimlarinin yapilmasi gerekmektedir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plam1 kapsaminda fakiilteye tahsisi edilen ddenegin
harcamasinda eylem planina azami derece uyulmakta ve plandaki siirecler izlenmektedir.

5.3.Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere
cesitli yazilimlar kullanmilmaktadir. Ancak bilgi yonetim sisteminin yapisi, erisebilirligi ve kolay



kullaniminda esikliler mevcut. Daha iyi bir erisim saglanmasi i¢in iiniversite st yOnetim caba
harcamaktadir.

Her tiirli faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak analiz etmek ve raporlamak {izere
Elektronik Bilgi Yayma Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.
(https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx)

Kullanilan bilgi yonetim sistemi, Egitim-0gretim faaliyetine yonelik olarak 6grencilerin
bilgileri, gelisimi ve basar1 oranit gibi konular1 kapsamaktadir. Mezunlara ve Ar-Ge
faaliyetlerine yonelik bilgi icermemektedir. Yilsonu faaliyet raporunda Ar-Ge faaliyetleri
kayit altina alinmaktadir.

Fakiiltemiz gen¢ bir fakiilte olmasi nedeniyle kapsamli bir Bilgi Yonetim Sistemi
olusturulamamistir. Ancak Ogrenci Islerinde sorumlu personelce dgrencilerin demografik
bilgileri ve basari durumlar1 gibi bilgileri yilda bir kez hazirlanan faaliyet raporunda
belirtmektedir.

Fakiiltemizdeki arastiricilar tarafindan i¢ kaynak olarak Universitemiz arastirma biitcesinden
(BAP), dis kaynak olarak Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA), TAGEM ve TUBITAK tarafindan
desteklenen arastirma projeleri yiiriitiilmektedir. Yiriitiilen proje sonuglari yurti¢i ve yurtdisi
kongre, sempozyum, toplant1 ve dergilerde yayimlanarak bilim diinyasina ve ¢iftgilerimizin
hizmetine sunmaktadir.

Her yi1l yapilan yayinlar, yiiriitiilen projeler ve yapilan faaliyetlere Fakiilte yonetimi tarafindan
hazirlanan faaliyet raporlarinda yer verilmektedir.

Fakiiltemiz heniiz mezunlarla ilgili mezun bilgi sistemi olusturamamastir.

Fakiiltemizde kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler heniiz
toplanmamaktadir. Ancak ileriki siirecte gerek i¢ gerekse dis degerlendirmeye yonelik
bilgilerin toplanmas1 planlanmaktadir. i¢ degerlendirme olarak Fakiilte tarafindan yapilan
periyodik olmayan toplantilar ve yilsonunda hazirlanan faaliyet raporlari ile bilgiler
toplanmakta ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler yonetim tarafindan kayit altina
alimmaktadir ve gizliligi, glivenligi yonetim tarafindan saglanmaktadir.

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
Universite list yonetimi tarafindan hazirlanan prosediire uygun yiiriitilmektedir.

Fakiiltemiz kurum disinda herhangi bir hizmet alimi almamaktadir. Universitemizce yapilan
hizmet alimlardan (temizlik, giivenlik) yararlanmaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin kalitesinin artirilmasina ve siirekliliginin saglanmasina
gereksinim duyulmaktadir.

5.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirmefaaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylagimlarin artirilmasina yoniinde kararlar alinmis olup ilgili glincel verileri
iiniversitemizin web sayfasindan kamuoyuyla paylasmaktadir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinca yerel televizyon olan Kanal56’da yapilan Tarim
programlari ile ireticiler ve kamuoyu bilgilendirilmektedir. Bunu da periyodik araliklarla
yapmaktadir



Fakiiltemizin giincel bilgileri ve tarim takvimine uygun olarak giincel bilgiler verilmektedir.

Ogretim {iyelerimiz tarafindan ciftcilerimiz ve Tarim il Miidiirliiklerinden gelen taleplere gore
il merkezi, ilge merkezi ve kdylerde teorik ve pratik bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir

5.6.Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Fakiiltemizin kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini dlgme ve izleme imkan1 tasiyacak sekilde tasarlanmis
bir yontem yada metot heniiz olusturamamistir. Ancak olusturma ¢abalar1 bulunmaktadir.

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikas1 bulunmamaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz daha oOnce bir dis degerlendirme siirecinde ge¢memistir. Ancak Kurum
akademisyenleri ile yapilan SWOT analizleri ile Kurumumuzun giiglii ve iyilestirmeye agik
alanlar1 belirlenmistir.

Giiclii Yonler

o [Egitim-0gretim siirecinde, farkli amagclar i¢in kullanma potansiyeline sahip yeni binasi
(Kiitliphane, laboratuvar,oyun alanlar1 vs.).

e Kurumda galisan akademisyenlerin ¢ogunlugunun, daha once farkli Universite ve
arastirma kuruluslarinda goérev almig, deneyimli, dinamik ve sahada aktif olarak
calismus kisilerden olusmasi.

e Siirt ilinde yetisen bitkilerin arastirma yoniinden bakir ve ¢esitliligi (yoreye ozgii,
fistik, nar, liziim ve baz1 tibbi-aromatik bitkilerin yetistirilmesi)

e Kurumda calisan personel ilin tarimsal sorunlarinin ¢oziimiinden sorumlu olmasi ve
teknik bilgi sunmadaki istekliligi

e Ziraat Fakiiltesi 6grenci kontenjanlarin diisiiriilmesi sonucu, Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisinin azalmasi egitim kalitesini artirmakta, mezun olan 6grencilerin
istihdamina katkisi

e GAP projesinin uygulandigi bolgede yer almasi, diger liniversite ve ilgili kurumlara
yakinligy, isbirligi yapma potansiyeli

e Ogretim elemam basia diisen dgrenci sayist

e Ogretim Elemanina sunulan lojman imkanlari, fakiilte ve lojmanlarin ayn1 kampiis
icinde yer almalar1

e 2018 yilinda Universitemizin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon farklilagma Tarim ve
hayvancilik alaninda ihtisaslasacak iiniversite olacak sekilde YOK tarafindan uygun
gormesi sonucu AR _GE i¢in daha fazla kaynak ve elaman tahsisinin yapilacak olmasi

e Universitenin tarim ve hayvancilik alaninda ihtisaslasan {iniversite misyonunu
kazanmasi nedeniyle diger tiniversitelere gore daha cok arastirici ve akademik
personel destegi alacak olmast



Zayif Yonler

Kurum tanitiminin yeterince yapilamamasi

Fakiiltenin bazi bdliimlerinde akademik kadronun ve aragtirma gorevlisinin bazi
branslar i¢in yetersiz olmasi,

Egitim-6gretim ve arastirma i¢in alt yapinin (iklim odasi, laboratuvar ve sera gibi)
heniiz olusturulmamis olmasi, fakiilte ve boliime ait deneme alanin yetersizligi veya
uygulama, arastirma ¢iftliginin olmamasi

Egitim-6gretimin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in gerekli olan nitelikli personel
sayisinin ( i$¢i ve memur) yetersiz olmasi

Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin, kampus icinde katilabilecegi sosyal - kiiltiirel
aktiviteler ve alanlarin azli§1 yada olmamasi, kampus i¢inde 6grenciler i¢in barinma
ve ulagim ihtiyaglarinin yetersiz kalmasi.

Egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerinde, kamu kaynagi digsinda, dis mali
kaynaklardanyeterince yararlanamama (AB, Tiibitak, Kalkinma ajansi vb.)

Ulusal ve Uluslararasi toplantilara katilim konusunda tesvik ve kaynak azlig1, deneyim
eksikligi, iletisim ve isbirligini gelistirmede eksiklik ve isteksizlik ve uluslararasi
yayin azligi,

Bazi boliimlerde akademik personel sayisi ve teknik alt yapminyiiksek lisans ve
doktora programlarinin agilmasina uygun olmamasi.

Bolgedeki ulagim altyapr eksikligi nedeniyle, iller, ilge ve kodyler arasinda iletisim,
bilgi ve teknoloji transferinin saglanmasinda yasanan zorluklar.

Firsatlar

Boliimde Ogrenci sayisinin fazla olmamast ve 6gretim elemanlarinin niteligi egitim-
ogretimin kalitesini dahada artirabilir.

Cok amagh kullanima uygun yeni binasi ve etrafindaki genis alanlar, spor ve sosyal-
kiiltiirel organizasyonlara yonelik degerlendirilebilir.

Siirt ilinde yetistirilen iiriinlerin (Fistik, Nar, {iziim, baz1 tibbi ve aromatik bitkiler)
yoreye 0zgii olmasi, arastirma ve proje liretme yoniinden bazi firsatlar sunmaktadir.
Siirt liniversitesi yonetim kademesinde fakiilte ve boliimlerin bilinirligi

Bolgenin tarimsal potansiyeli ve kurumun dgrencilerin uygulama yapmasina olanak
vermesi.

Bolgede iiretim iliskilerin tarim ve tarimsal iirlinlere dayali olmasi, ciftgilerin
geleneksel tarimdan modern tarima gegme Ve bilgiye ulasma istekleri, yeni arastirma
firsatlar1 olusturmaktadir.

Tehditler

Universite smavlarinda Ziraat Fakiiltesi ve 6zellikle bazi boliimleri tercih edecek
ogrenci sayisinin dnemli oranda azalmasi
Ogretim elemani say1sinin mevcudun altina diismesi



e Genis alanlara yayilmis yeni binanin siirdiiriilebilirligini saglamak icin isgiicii ve
gerekli arag-gereclerin saglanamamasi
e Fakiilte i¢i ve boliimler aras1 koordinasyon ve isbirliginin olusturulamamasi.

Iyilestirmeye Acik Alanlar (Céziim Onerileri)

e Ziraat Fakiiltesinin cazip hale getirecek tedbirlerin ivedilikle yiiriirlige konulmasi
gerekir. Ilk asamada, kurumda egitim-6gretimi i¢in olmazsa olmaz olan laboratuvarlar
aktif hale getirilmeli, dersliklerdeki eksiklikler (perdeler vs.) tamamlanmalidir.

e Fakiiltenin bazi boliimlerinde eksik olan akademik kadrolarin tamamlanmasina
yonelik ¢alismalara bir an 6nce tamamlanmalidir.

e Altyapiya yonelik kaynak olusturmak igin, ¢evredeki kurum ve kuruluslarla birebir
temas kurulmali, laboratuarlar icin DIKA, spor alanlar1 i¢in Beden Terbiyesi- Genglik
ve Spor Il miidiirliigii veya Belediye, ¢evre diizenlemesi i¢in Cevre-Orman Il
miidiirliigii veya TEMA gibi kuruluslarla isbirliginegidilmelidir.

e Lisans ve Yiiksek Lisans egitimi 6grenci odakli olmaldir. Ozellikle yiiksek lisans
ogrencileri mesleki yonlerini gelistirecek sekilde ders alma hakkina sahip olmalidirlar.
Bunun i¢in biitlin boliimlerin dersleri bir havuzda toplanmali ve Ogrencinin bu
derslerden istedigini segmesine firsat taninmalidir.

e BAP projelerden, yiiksek lisans ogrencisi olup olmasina bakilmaksizin biitiin
akademisyenlerin yararlanmasi1 saglanilmalidir. Yilda en az bir proje sunma hakki
devam ettirilmelidir. Yine arastirma ddeneklerinin biit¢esi artirilmalidir.

e Fakiilte biinyesinde farkli disiplinlerden olusturulan komisyonlarin gorev tanimlari
yazili olarak yapilmalidir.

e Fakiilteye bagli doner sermaye isletmesi kurulmalidir. Yine doner sermayeye bagh
tarimsal iiretim ve arastirmalar i¢in kullanilacak bir ¢iftlik kurulmalidir.

e Universite i¢i ve ilden diger konaklama, ulasim altyap1 eksikliginden kaynaklanan
olumsuzluklarla 1ilgili fikirler kamuoyu ile paylasilmali ve gerekli makamlara
iletilerek, ¢oziim yollar1 aranmalidir.



