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ÖZET 
Fakültemizin Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR); Kalite Güvence, Eğitim-Öğretim, 

Araştırma-Geliştirme, Toplumsal Katkı ve Yönetim başlıkları altında kalite güvence 

sisteminin geliştirilmesine yönelik bir değerlendirme yapmayı amaçlamaktadır. Bu kapsamda 

Fakültemiz kalite güvence sisteminin etkin bir şekilde yürütülmesinde Kurum İç 

Değerlendirme Raporu’nda yer alan PUKÖ çevrimlerinden önemli ölçüde yararlanmaktadır. 

Bu bağlamda Fakültemiz Kurum İç Değerlendirme Raporu’nun hazırlanması sürecinde Birim 

Kalite Komisyonun üyeleri ile etkileşim halinde bulunmakta ve aktif bir rol üstlenmektedir. 

Fakültemiz, iç ve dış paydaşlarımızla da etkin bir iletişim halindedir. Bu değerlendirmeler 

sonucunda Fakültemizin gelişmeye açık yanları, sürekli iyileştirme politikası izlenerek 

güçlendirilmeye çalışılmaktadır. 

 

KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

 
1. İletişim Bilgileri 

Dekan: Prof. Dr. Çetin KARADEMİR 

Fakültemiz Kalite Komisyonu Başkanı: Prof. Dr. Çetin KARADEMİR 

Adres: Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi Kezer Yerleşkesi 56100/SİİRT  

Telefon: 0(484)2121111  

E-Posta: ziraat@siirt.edu.tr  ; kaliteziraat@siirt.edu.tr   

 Ağ: www.ziraat.siirt.edu.tr  

 

2. Tarihsel Gelişimi  

 

Fakültemiz; Millî Eğitim Bakanlığının teklif yazıları üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı 

Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 20/9/2012 tarihinde kararlaştırılmış 

olup söz konusu karar 7/10/2012 tarih ve 28434 sayılı Resmi Gazete ile ilan edilmiştir.  

Fakültemiz bünyesinde 9 (dokuz) bölüm ve 26 (yirmi altı) anabilim dalı bulunmaktadır. 

Öğretime 2013-2014 eğitim-öğretim yılında başlamış olup ilk olarak Bahçe Bitkileri ve Tarla 

Bitkileri bölümlerine öğrenci alımı yapılmıştır. 2015-2016 eğitim-öğretim yılında Bitki 

Koruma bölümüne, 2016-2017 eğitim-öğretim yılında Biyosistem Mühendisliği ve Zootekni 

bölümlerine, 2017-2018 eğitim-öğretim yılında Tarımsal Biyoteknoloji ve Tarım Ekonomisi 

bölümlerine, 2018-2019 eğitim-öğretim yılında ise Peyzaj Mimarlığı bölümüne öğrenci alımı 

yapılmıştır. Fakültemizde lisans, yüksek lisans ve doktora programlarında eğitim verilmektedir.  

Lisans düzeyinde eğitime Bahçe Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri, Tarım Ekonomisi ve 

Peyzaj Mimarlığı olmak üzere 5 bölümde devam edilmektedir. Yüksek lisans programı Bahçe 

Bitkileri, Tarla Bitkileri, Zootekni, Bitki Koruma, Tarımsal Biyoteknoloji ve Biyosistem 

Mühendisliği bölümlerinde; doktora programı ise Tarla Bitkileri bölümünde bulunmaktadır. 

2023 yılında Bahçe Bitkileri bölümünde de doktora eğitimine başlanmıştır. 

Fakültemizde 6 profesör, 23 doçent,  26 doktor öğretim üyesi ve  16 araştırma görevlisi olmak 

üzere toplam 71 akademik personel görev yapmaktadır. 

mailto:ziraat@siirt.edu.tr
mailto:kaliteziraat@siirt.edu.tr
http://www.ziraat.siirt.edu.tr/
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Ziraat Fakülteleri ülkemizin tarımsal kalkınması açısından oldukça önemli olup, tarımsal 

alanlardan elde edilen verimin maksimum düzeyde olması için gerekli bilimsel araştırmaları 

yaparak hem ülke ekonomisinin hem de kırsal kalkınmanın gelişmesinde önemli rol 

oynamaktadır. Bu doğrultuda yapılacak araştırma ve çalışmaların en üst düzeyde gerçekleşmesi 

için Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi güçlü akademik kadrosuyla faaliyetlerini yürütmektedir.  

Siirt ilimizin önemli tarımsal faaliyetleri arasında yer alan fıstık yetiştiriciliği, nar yetiştiriciliği, 

bağcılık, hayvancılık, bal üreticiliği ve el sanatları yapımında hammadde olarak kullanılan tiftik 

üretimi bölge ekonomisi için oldukça önemlidir. Bu ürünler üzerinde Fakültemiz öğretim 

üyeleri tarafında yapılan bilimsel araştırmalar (yetiştirme teknikleri, bitki koruma çalışmaları 

vs.) ve ıslah çalışmaları ile bölgedeki ürün veriminin maksimum düzeye çekilmesi 

planlanmaktadır. Araştırma sonuçlarında elde edilen bulgular ve dünyada gelişen yeni teknik 

ve teknolojileri uygulama kuruluşlarında çalışan teknik elemanlara, bölge halkına ve üreticilere 

eğitim ve kitle iletişim araçlarıyla aktararak onları bilgilendirmek, bilinçli üretim yapmaya 

yönlendirerek bölge ekonomisinin kalkındırılması amaçlanmaktadır. Fakültemiz, 

üniversitemizin “Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Projesi” 

kapsamında yeni seçilen 5 üniversite arasına girerek “tarım ve hayvancılık alanında 

ihtisaslaşacak” üniversite olması ile önem kazanmıştır. Bu konuda Üniversitemizin stratejik 

hedefleri arasında yer alan “ihtisaslaşma” hedefi tarım ve hayvancılık alanlarında revize edilmiş 

olup bu çerçevede atılacak adımlarla ilgili strateji ve planlar oluşturulmak üzere “Tarım ve 

Hayvancılık İhtisaslaşma Koordinasyon Merkez Koordinatörlüğü” kurulmuştur. Bu 

koordinatörlük altında yapılacak çalışmaların planlaması ve izlemesi için Yönetim kurulu, 

Yürütme Kurulu, Hayvancılık Alanı İhtisaslaşma Koordinasyon Kurulu, Hayvancılık Alanı 

İhtisaslaşma Proje İzleme ve Denetleme Kurulu, Tarım Alanı İhtisaslaşma Koordinasyon 

Kurulu, Tarım Alanı İhtisaslaşma Proje İzleme ve Denetleme Kurulu gibi kurullar kurulmuştur. 

İhtisaslaşma süreciyle makro düzeydeki araştırmalarla, projelerle, ilimizin tarım ve hayvancılık 

konusundaki dinamikleriyle sivil toplum kuruluşlarıyla meslek örgütleri ile kamu kuruluşlarıyla 

iş birliği yapmak suretiyle burada üreticilerimize çok önemli gelir artırıcı çalışmalar 

fakültemizce yürütülmektedir. 

http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/  

http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-il-tarim-ve-orman-mudurlugu-ile-

toplanti/648661716.html  

Fakültemizde, 89’u yabancı uyruklu olmak üzere, toplam  551 öğrenci bulunmaktadır. 

Ziraat Fakülteleri mezunları kamu, özel sektör ve kendi işini kurma gibi çok geniş bir alanda 

istihdam alanı bulabilmektedir.  

Ziraat Fakültesi mezunları, “Ziraat Mühendisi Diploması” ve “Ziraat Mühendisi” ünvanı alır. 

Yeterli başarı ortalamasına sahip mezunlarımız, yüksek lisans programına başlayarak akademik 

hayata atılabilirler. 

Ziraat Mühendislerinin iş olanakları arasında; Tarım ve Orman, Çevre ile ilgili Bakanlıklar, 

Ziraat Bankası, Belediyeler, Ticaret Odaları, Ziraat Odaları, Tarım Kredi Kooperatifleri vb 

kamu kurum ve kuruluşları yer almaktadır. Ayrıca, zirai ilaç, tohum ve gübre bayilikleri, 

tarımsal analiz laboratuvarları, danışmanlık firmaları, Tarsim, Tariş, Fiskobirlik, Sertifikasyon 

kuruluşları, seracılık işletmeleri gibi alanlarda hizmet veren özel firmalarda istihdam 

edilmektedirler. 

 

http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/
http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-il-tarim-ve-orman-mudurlugu-ile-toplanti/648661716.html
http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-il-tarim-ve-orman-mudurlugu-ile-toplanti/648661716.html
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Akademik Personel Sayısı: 

 

Akademik Personel 
Sayı Ünvan 

Profesör 6 

Doçent 23 

Doktor Öğretim Üyesi 26 

Öğretim Görevlisi 0 

Araştırma Görevlisi 16 

TOPLAM 71 

 

İdari Personel Sayısı: 

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) Toplam 

Kadro Sınıfı 

Genel İdari Hizmetler 

Sınıfı 

4 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 0 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 1 

Mülki İdare Amirliği 

Hizmetleri Sınıfı 

0 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 
0 

Din Hizmetleri Sınıfı 0 

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 3 

TOPLAM 8 

 

Öğrenci Sayıları: 

 

ÖĞRENCİ SAYILARINA İLİŞKİN TABLO 

ZİRAAT 

FAKÜLTESİ 

Erkek öğrenci  Kadın öğrenci Toplam 

361 190 551 

 

 Farabi ile gelen 

öğrenci 

 İkinci 

öğretim 

 Yabancı 

uyruklu 0 0 89 

 

Kapalı Alan Bilgileri 

 

Mevcut Fiziki Kapalı Alanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılım(m²) Tablosu 

FONKSİYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m²) 

Araştırma 1100 

Eğitim 1005 

Ara Toplam 2105 

FONKSİYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m²) 
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Barınma - 

Diğer 388 

Kütüphane 150 

Sağlık Hizmeti - 

Sosyal Alanlar - 

Spor Alanları - 

Toplantı ve Konferans 574 

Yönetim 1234 

Ara Toplam 2346 

Genel Toplam 4451 

 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  
 

Misyon: Bölge ekonomisini güçlendirecek şekilde geleneksel yöntemlerle yapılan tarım ve 

hayvancılığı bilimsel yöntemlere taşıyan, araştırmacı, yaratıcı, alanında etkili ve başarılı ziraat 

mühendisleri yetiştirmektir. 

 

Vizyon: Bilimin ışığında, Ziraat Bilimlerine inovatif bir bakış açısıyla yaklaşan, çağın 

gereklerine uygun, bölge ihtiyaçlarını dikkate alan, evrensel değerlere saygılı ve geleneksel 

değerlere bağlı kalarak yapacağı bilimsel ve akademik çalışmalarla bölgenin öncü ve gözde 

Ziraat Fakültelerinden biri olmaktır. 

 

Değerler: 

Tarafsızlık 

Eşitlik 

Paylaşımcılık 

Katılımcılık 

Hoşgörülük 

Şeffaflık 

Verimlilik 

Güncellik 

Yenilikçilik 

Çevrecilik 

Akılcılık 

Bilimsellik 

Etik ilkelere bağlılık  

Adalet 
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Evrensellik 

Sürdürülebilir Kalite 

Temel hedeflerimiz:  

Kamu ve Özel sektörde ihtiyaç duyulan mühendislerin, öğretim elemanlarının yetiştirilmesini 

sağlamak ve tercih edilen olmak  

Eğitimde güncel bilgi teknolojilerinin kullanımını yaygınlaştırmak suretiyle yetiştirilen 

öğretim elemanlarının daha verimli olmasını sağlamak  

Fakültemizdeki eğitim kalitesini yükseltmek için her türlü alt yapıyı oluşturmak,  

Eğitim öğretimin daha sağlıklı, güvenli ve verimli bir ortamda sürdürülmesi için laboratuar ve 

eğitim öğretim ortamının iyileştirilmesi.  

Sivil toplum kuruluşları ile ilişkilerin geliştirilmesi  

Evrensel değerler doğrultusunda bireyler yetiştirerek ülkemizin istihdamında aranan mezunlar 

vermek, 

Tarımsal üretim alanlardan verim ve kalitenin artırılması için gerekli bilimsel araştırmaları 

yaparak başta ilimiz olmak üzere hem ülke hem de bölge ekonomisinin gelişmesinde önemli 

rol oynamak, 

Siirt ilimizin önemli tarımsal faaliyetleri arasında yer alan başta bahçe bitkilerinden fıstık, nar, 

bağ, tarla bitkilerinden tahıllar ve yemeklik tane baklagiller, çayır mera ve yem bitkileri, 

endüstri bitkileri, tıbbi ve aromatik bitkiler yetiştiriciliği, bitki sağlığı, biyoteknoloji ve arıcılık 

üzerinde bilimsel araştırmalar ve ıslah çalışmaları yaparak bölgedeki ürün veriminin 

maksimum düzeye çekmek, 

Bu anlamda bölge halkının bilgilendirilerek bilinçli üretim yapmaya yönlendirilmesi ve bölge 

ekonomisinin kalkındırılması amaçlanmaktadır. 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

 

A.1. Liderlik ve Kalite 
 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

 

Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi'nin yönetim ve idari yapılanması, 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanunu, 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu, 124 sayılı Yükseköğretim 

Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname, Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği gibi mevzuat hükümlerine uygun 

olarak şekillendirilmiştir. Bu yapı, fakültenin tarım ve hayvancılık alanındaki ihtisaslaşmasını 

ve yenilikçi bir kurum olma hedefini destekleyen bir yapıdadır. 

Fakültede, yenilik üretimi, fırsatların değerlendirilmesi, takım çalışmasına yatkınlık, örgütsel 

yapının değiştirilebilir olması, bilgi üretiminde öncü rol alınması, kamu kaynakları dışında 

kaynak bulabilme, kamu-özel sektör arasında ilişkilerin kurulması ve ekonomik katkı 

sağlanması gibi özellikler yapısal olarak yerleşiktir. Yönetim kademelerinde görev dağılımları 

şeffaf bir şekilde yapılmakta, personelin yetki ve sorumluluklarının güçlendirilmesine yönelik 

çalışmalar yapılmaktadır. 

Kalite süreçlerine yönelik yapılanma, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından yayınlanan 

Kalite Güvence Yönetmeliği çerçevesinde gerçekleştirilmiştir. Eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerinin belirlenen prosedür ve iş akışlarına uygun olarak 

yürütüldüğü belirtilmektedir. Süreçlere yönelik faaliyet planlarının stratejik planla uyumlu 

olduğu ve fakültenin amaç ve hedeflerine hizmet ettiği vurgulanmaktadır. 

Fakülte, iç ve dış paydaşlarla etkin iletişim kurma, şeffaf, dinamik ve paylaşımcı bir yönetim 

modelini benimseme konusunda kararlıdır. Kişisel verilerin güvenliği konusundaki hassasiyet 

de bu süreçlerde önemli bir yer tutmaktadır. 

Sonuç olarak, Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi'nin liderlik ve kalite yönetimi, yenilikçi ve 

ihtisaslaşmış bir yapıyı desteklemekte, sürekli gelişim ve iyileştirme ilkelerine bağlı kalarak 

akademik ve toplumsal hedeflere ulaşmaya yönelik sürekli çabalar göstermektedir. 

 

Olgunluk düzeyi: 4 (Kurumun yönetim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları 

izlenmekte ve iyileştirilmektedir). 

 

Kanıtlar 

 

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-2018-siirt-

2018712131553425.pdf   

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-

201961883523299.pdf  

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/ziraat-fakultesi-kalite-politikasi-siirt-

2022318131732932.pdf  

https://ziraat.siirt.edu.tr/  

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.html  

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/626035081.html 

Fakülte Kuruluna Profesör Temsilcisi Seçimi  

 

A.1.2. Liderlik 

 

Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi'nin liderlik anlayışı, katılımcılık ve şeffaflığa dayalı olup, 

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-2018-siirt-2018712131553425.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-2018-siirt-2018712131553425.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-201961883523299.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-201961883523299.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/ziraat-fakultesi-kalite-politikasi-siirt-2022318131732932.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/ziraat-fakultesi-kalite-politikasi-siirt-2022318131732932.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/626035081.html
Fakülte%20kurulu%20prof.%20temsilcisi%20seçimi.docx
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mevzuata uygun bir şekilde yürütülmektedir. Fakültede, dekanın başkanlığında, dekan 

yardımcısı ve kalite takım başkanlarının katılımıyla her perşembe günleri düzenli kalite 

toplantıları gerçekleştirilmekte, bu toplantılarda fakültenin kalite yönetimi süreçleri detaylıca 

gözden geçirilmektedir. 

Fakültede Liderlik, Yönetim-Kalite, Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme ve Toplumsal 

Katkı alanlarında faaliyet gösteren dört kalite takımı bulunmaktadır. Her bir takım, belirlenen 

başkanların liderliğinde, kendi uzmanlık alanlarına odaklanan akademik ve idari personellerden 

oluşmaktadır. Bu takımlar, fakültenin kalite yönetimi süreçlerinin geliştirilmesi ve 

iyileştirilmesi yönünde önemli katkılarda bulunmakta, düzenli aralıklarla toplantılar yaparak 

ilerleme ve iyileştirme ihtiyaçlarını değerlendirmektedirler. 

Ayrıca Dekanın önderliğinde, tüm akademik personelin katılımıyla düzenlenen genel 

toplantılarda, fakültenin genel durumu, gelişmeler ve gelecek planları hakkında kapsamlı bilgi 

alışverişi yapılmaktadır. Bu toplantılar, fakültenin bütünsel kalite yönetimi anlayışını 

güçlendirirken, tüm personelin süreçlere katılımını ve entegrasyonunu sağlamaktadır. 

Fakülte yönetimi, sürekli gelişimi ve kalite kültürünün güçlendirilmesini hedefleyen bir 

yaklaşımı benimsemiş olup, bu yaklaşımın tüm akademik ve idari faaliyetlerin temelini 

oluşturduğu vurgulanmaktadır. Bu çerçevede, öğrenci ve personel memnuniyetini artırmak, 

kalite bilincini yaygınlaştırmak ve fakültenin akademik ve idari performansını sürekli 

geliştirmek temel hedefler arasında yer almaktadır. 

 

Olgunluk düzeyi: 4 (Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve 

kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir).  

 

Kanıtlar 

 

Birim Kalite Komisyonu (siirt.edu.tr) 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.html 

Öğrenci Kalite Topluluğu (siirt.edu.tr) 

https://docs.google.com/forms/d/1VDXz62KrOqvpu6hSLdzfh9VaP1_TYAI8ObyWLNL_g4o

/edit  

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

 

Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi, fakültenin amaç, misyon ve hedefleri doğrultusunda 

yükseköğretim alanında meydana gelen değişimleri aktif bir şekilde izlemekte ve bu 

değişimlere uyum sağlamak için çaba göstermektedir. Fakülte, global trendler, teknolojik 

yenilikler ve sektörel ihtiyaçlar konusunda bilgi sahibi olmayı ve bu bilgileri eğitim ve 

araştırma programlarına entegre etmeyi hedeflemektedir. Özellikle sürdürülebilir tarım, dijital 

tarım teknolojileri ve iklim değişikliğine adaptasyon gibi alanlarda fakültenin kurumsal 

dönüşüm kapasitesi geliştirilmektedir. 

Değişime ayak uydurmak için fakülte, eğitim programlarını güncellemekte, araştırma ve 

geliştirme faaliyetlerini genişletmekte ve endüstri ile iş birlikleri olanaklarını araştırmaktadır. 

Bu çabalar, fakültenin akademik ve araştırma standartlarını yükseltmekte ve öğrencilerin 

sektörün ihtiyaçlarına daha iyi hazırlanmasını sağlamaktadır. 

Stratejik planlama süreçleri düzenli olarak gözden geçirilmekte ve gerekirse yeniden 

yapılandırılmaktadır. Bu, fakültenin uzun vadeli hedeflerine ulaşmasını ve akademik 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu/365047343.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.html
https://siirt.edu.tr/sayfa/ogrenci-kalite-toplulugu/878122133.html
https://docs.google.com/forms/d/1VDXz62KrOqvpu6hSLdzfh9VaP1_TYAI8ObyWLNL_g4o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1VDXz62KrOqvpu6hSLdzfh9VaP1_TYAI8ObyWLNL_g4o/edit
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mükemmeliyetini sürdürmesini desteklemektedir. 

 

Olgunluk düzeyi: 4 (Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim 

yönetimi uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır)  

 

Kanıtlar 

 

siirt Üniversitesi İdari Faaliyet Raporu Hazırlama Taslağı (siirt.edu.tr) 

https://ekampus.siirt.edu.tr/ 

https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx 

https://obs.siirt.edu.tr/ 

Uzaktan Eğitim Araştırma Ve Uygulama Merkezi | Siirt Üniversitesi 

Ziraat Fakültesi'nin Öğrenci Odaklı Dijital Dönüşüm ve Eğitim Başarısının İzlenmesi ve 

Değerlendirilmesi  
 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

 

Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi, kalite güvencesini sağlamak için belirlediği politikalar ve 

stratejilerin uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi konusunda özgün bir yönetim modeli 

geliştirmiştir. Bu model, fakültenin genel stratejik planlamasıyla ve performans hedeflerinin 

belirlenmesi ile bütünleşik bir yapıda işlemektedir. İç kontrol mekanizmaları ve PUKÖ 

döngüsünün (Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al) temel ilkeleri, bu bütünleşik yapıyı 

destekleyerek süreçlerin etkin şekilde yönetilmesini sağlamaktadır.  

Fakülte bünyesinde oluşturulan Kalite Komisyonu, Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Kalite 

Kurulu Yönetmelikleri temel alınarak kurulmuştur. Komisyonun üye dağılımı, fakültenin tüm 

disiplinlerini ve birimlerini temsil edecek şekilde yapılandırılmıştır. Bu yapılandırma, 

paydaşların katılımını ve geri bildirimlerini etkili bir şekilde sağlamak için düzenlenen 

toplantılarda kendini göstermektedir.  

Fakültede Kalite Komisyonu, dört alt gruptan oluşmakta ve bu gruplar Liderlik, Yönetim-

Kalite, Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme ve Toplumsal Katkı alanlarında haftalık 

toplantılar gerçekleştirmektedir. 

Ayrıca fakülte, periyodik olarak kendi iç değerlendirme çalışmalarını gerçekleştirmektedir. Bu 

değerlendirmeler, eğitim ve araştırma kalitesinin, öğrenci memnuniyetinin ve mezunların 

başarılarının incelenmesini içermektedir. Öz değerlendirme süreçleri, fakültenin güçlü 

yönlerini ve geliştirilmesi gereken alanlarını belirlemekte, bu bilgiler ise fakültenin stratejik 

planlamasının şekillenmesinde kritik bir işlev görmektedir. 

 

Olgunluk düzeyi: 4 (İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

birlikte iyileştirilmektedir)  

 

Kanıtlar 

 

İş Akışları (https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/825445801.html) 

Yönetmelik-Mevzuat personel için (https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html) 

Yönetmelik-Mevzuat öğrenci için (https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-

mevzuat/213326.html) 

Paydaş Analizi (https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/599935525.html) 

Faaliyet Raporları (https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html) 

Brifing dosyaları (https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/594832600.html) 

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-2023-2027-siirt-2022315161213517.pdf
https://ekampus.siirt.edu.tr/
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.siirt.edu.tr/
https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/
Ziraat%20Fakültesi'nin%20Öğrenci%20Odaklı%20Dijital%20Dönüşüm%20ve%20Eğitim%20Başarısının%20İzlenmesi%20ve%20Değerlendirilmesi.docx
Ziraat%20Fakültesi'nin%20Öğrenci%20Odaklı%20Dijital%20Dönüşüm%20ve%20Eğitim%20Başarısının%20İzlenmesi%20ve%20Değerlendirilmesi.docx
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/825445801.html
file:///C:/Users/Nazire/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Yönetmelik-Mevzuat%20personel%20için%20(https:/pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html)
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/599935525.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
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https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-guvence-rehberi-siirt-2022318155624325.pdf 

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/ziraat-fakultesi-kalite-politikasi-siirt-

2022318131732932.pdf  

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

 

Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkesi çerçevesinde, paydaşlar 

ve kamuoyu için doğru, açık ve güvenilir bilgi sağlama konusunda önemli adımlar atmaktadır. 

Fakültenin web sitesi ve diğer iletişim kanallarının aktif kullanımı, bu bilgilerin yayılmasında 

kritik bir rol oynamaktadır. Fakülte, web sitesi ve sosyal medya hesaplarını düzenli olarak 

güncelleyerek, güncel ve erişilebilir bilgiler sunmakta, bu platformlar aracılığıyla fakülte 

faaliyetleri hakkında geniş bir kitleye bilgi vermektedir. Fakülte, kamuoyunu bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik mekanizmalarını sürekli olarak izlemekte ve paydaşların geri bildirimleri 

doğrultusunda iyileştirmeler yapmaktadır. Yönetim süreçlerine ilişkin kararların paylaşılması, 

toplantı tutanaklarının web sitesi üzerinden ilan edilmesi, fakültenin şeffaf ve hesap verebilir 

bir yapıda faaliyet göstermesini sağlamaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları 

izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir) 

 

Kanıtlar 

 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html  

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-sureci-anket-sonuclari/51777637.html  

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html  

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/stratejik-planlar/510526491.html  

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/623593713.html  

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/2023-yili-etkinlikleri/902939804.html  

Dijital Medya Paylaşım Politikamız (siirt.edu.tr) 

İnternet Sayfası Bilgi Paylaşım Kurallarımız (siirt.edu.tr) 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/dr-ogr-uyesi-alimi-icin-deneme-dersi-sunumu-

duyurusu/719225992.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/tumu/233517.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/2023-yili-etkinlikleri/902939804.html 

https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html  

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-sureci-anket-sonuclari/51777637.html  

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html  

 

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

 

Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi'nin misyonu ve vizyonu, web sitesi ve diğer iletişim kanalları 

üzerinden aktif olarak paylaşılmakta, böylece hem kurum çalışanları hem de dış paydaşlara 

erişilebilir kılınmaktadır. Misyon, bölge ekonomisine katkı sağlayacak ve bilimsel yöntemlerle 

tarım ve hayvancılığı geliştirecek Ziraat Mühendisleri yetiştirmeyi; vizyon ise bilimin ışığında 

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-guvence-rehberi-siirt-2022318155624325.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/ziraat-fakultesi-kalite-politikasi-siirt-2022318131732932.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/ziraat-fakultesi-kalite-politikasi-siirt-2022318131732932.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-sureci-anket-sonuclari/51777637.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/stratejik-planlar/510526491.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/623593713.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/2023-yili-etkinlikleri/902939804.html
https://basin.siirt.edu.tr/detay/dijital-medya-paylasim-politikamiz/531883256.html
https://basin.siirt.edu.tr/detay/internet-sayfasi-bilgi-paylasim-kurallarimiz/732006896.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/dr-ogr-uyesi-alimi-icin-deneme-dersi-sunumu-duyurusu/719225992.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/dr-ogr-uyesi-alimi-icin-deneme-dersi-sunumu-duyurusu/719225992.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/tumu/233517.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/2023-yili-etkinlikleri/902939804.html
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-sureci-anket-sonuclari/51777637.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
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inovatif yaklaşımlarla Ziraat Bilimlerine katkıda bulunmayı hedeflemektedir. 

Fakülte, kalite politikasını misyon ve vizyonuna uygun olarak geliştirmiş ve bu politika; 

yenilikçi eğitim-öğretim ve Ar-Ge faaliyetleriyle toplumsal kalkınmaya katkıda bulunmayı, 

üniversite-sanayi işbirliğini güçlendirerek bölgesel gelişimi desteklemeyi ve tüm süreçlerde 

şeffaflık ve hesap verilebilirliği önceliklendirmeyi amaçlamaktadır.  Bu politikalar, fakültenin 

web sitesinde ve diğer kanallarda paylaşılarak, tüm paydaşların erişimine açık tutulmaktadır. 

Fakültenin politikalarıyla uyumlu olarak, eğitim-öğretim metodolojileri, Ar-Ge projeleri ve 

toplumsal katkı programları gibi çeşitli uygulamalar geliştirilmiş ve bu uygulamalar düzenli 

olarak izlenerek değerlendirilmektedir. Bu süreç, fakültenin kalite standartlarını sürekli 

iyileştirmesine ve hedeflerine ulaşmasına katkı sağlamaktadır. 
 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen 

uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır) 

 

 Kanıtlar 

 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/misyonumuz/480165.html  

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/vizyonumuz/678748.html  

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-guvence-rehberi-siirt-2022318155624325.pdf  

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-2023-2027-siirt-2022315161213517.pdf 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ar-ge-stratejisi/527307804.html 

https://bidb.siirt.edu.tr/detay/bilgi-guvenligi-politikasi/174992307.html 

https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/detay/uzaktan-egitim-kalite-politikamiz/213579343.html 

https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=378545039 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/tutad/policy 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-sureci-anket-sonuclari/51777637.html  

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

 

Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi'nin 2023-2027 Stratejik Planı, detaylı bir değerlendirme 

süreci sonucunda hazırlanmıştır. Bu süreçte, fakültenin önceki stratejik planları ve mevcut 

durumu üzerine yoğunlaşılarak fakültenin çeşitli birimlerinden oluşan bir ekip tarafından 

yönlendirilmiştir. Bu ekip, 2018-2022 Stratejik Planını incelerken, fakültenin çeşitli 

kaynaklarını gözden geçirmiş, belirlenen amaç ve hedeflerin gerçekleşme oranını 

değerlendirmiş ve bu bilgileri yeni stratejik planın oluşturulmasında temel olarak kullanmıştır. 

Hazırlanan stratejik plan, fakültenin web sitesi üzerinden paylaşılarak tüm paydaşlara 

duyurulmuştur. Bu plan, fakültenin eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı gibi 

temel alanlarda belirlediği stratejik amaç ve hedefleri içermektedir. Fakülte, bu stratejik planla 

uyumlu olarak çeşitli uygulamaları hayata geçirmekte ve bu uygulamaların etkinliğini düzenli 

olarak izlemektedir. Ayrıca, stratejik planda belirlenen amaç ve hedeflerin gerçekleşme düzeyi 

periyodik olarak değerlendirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Kurum uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır.) 

 

Kanıtlar 

 

https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/2023-2027-stratejik-plan-hazirlik-calismalari-hk/14373142.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-2023-2027-siirt-

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/misyonumuz/480165.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/vizyonumuz/678748.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-guvence-rehberi-siirt-2022318155624325.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-2023-2027-siirt-2022315161213517.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ar-ge-stratejisi/527307804.html
https://bidb.siirt.edu.tr/detay/bilgi-guvenligi-politikasi/174992307.html
https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/detay/uzaktan-egitim-kalite-politikamiz/213579343.html
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=378545039
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tutad/policy
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-sureci-anket-sonuclari/51777637.html
https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/2023-2027-stratejik-plan-hazirlik-calismalari-hk/14373142.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-2023-2027-siirt-2022315161213517.pdf
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2022315161213517.pdf  

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html  

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/stratejik-plan-komisyonu/32677266.html  

Üniversiteler İcin Stratejik Planlama Rehberi Sürüm 3 

2023-2027 Birim Stratejik Plan Hazırlama Taslağı 

2023-2027 Stratejik Plan Hazırlama Taslak Formları 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

 

Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi'nin 2023-2027 Stratejik Planı kapsamında belirlenen 

performans göstergeleri, fakültenin eğitim-öğretim kalitesi, araştırma kapasitesi, teknolojik 

altyapı, öğrenci ve öğretim üyesi başarısı gibi temel alanlara odaklanmaktadır. Bu göstergeler; 

web tabanlı akıllı sınıflar, güncel bilgisayar laboratuvarları, laboratuvar ve sınıf bakımı, modern 

tarım ekipmanları ve öğrenci başarı oranları gibi çeşitli ölçütleri içermekte, aynı zamanda 

sosyal ve akademik etkinliklerin yanı sıra, kütüphane olanaklarını da kapsamaktadır. Bu 

kapsamlı performans değerlendirme sistemi, fakültenin stratejik hedeflerine ulaşmasında 

önemli bir rol oynamaktadır. 

Fakülte, bu performans göstergelerini sistematik olarak izlemekte ve düzenli aralıklarla 

değerlendirmektedir. İzleme süreci, fakültenin mevcut durumunu objektif bir şekilde 

değerlendirerek, gelişim alanlarını belirlemeye ve stratejik plana uygun iyileştirmeler yapmaya 

yardımcı olmaktadır. Bu süreç, fakültenin eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinin kalitesini 

artırma, teknolojik ve fiziksel altyapısını güçlendirme ve tüm paydaşlarla ilişkilerini iyileştirme 

hedeflerine yönelik stratejik adımların atılmasını sağlamaktadır. Bu kapsamlı performans 

yönetimi sistemi, fakültenin sürekli gelişimini ve stratejik planın başarılı bir şekilde 

uygulanmasını desteklemektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Kurumda performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi 

mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir) 

 

Kanıtlar 

 

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-2023-2027-siirt-2022315161213517.pdf 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html  

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/kider-2021-siirt-2021312142017838.pdf  

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=410204031 

https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=125211215 

https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf 

http://apsis.siirt.edu.tr/ 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Tarım ve hayvancılık alanında ihtisaslaşan üniversitemizde Ziraat Fakültesi yenilik üreten, 

fırsatları değerlendirebilen, takım çalışmasına yatkın, başarılı olabilmek için örgütsel yapısını 

değiştirebilen, bilgi üretmede öncü rolde, kamu kaynakları dışında kaynaklar bulabilen, kamu-

özel sektör arasında ilişki kuran ve ekonomik katkı sağlayabilen bir kurum olmayı 

hedeflemektedir. Yönetim kademelerindeki görev dağılımları şeffaf bir şekilde yapılmış olup, 

personelin yetki ve sorumluluklarının güçlendirilmesi için yetki devirleri usul ve esasları 

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-2023-2027-siirt-2022315161213517.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/stratejik-plan-komisyonu/32677266.html
https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/universiteler-icin-stratejik-planlama-rehberi-surum-3-siirt-2021323114220961.pdf
https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=341643305
https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=430238676
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-2023-2027-siirt-2022315161213517.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/kider-2021-siirt-2021312142017838.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=410204031
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=125211215
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf
http://apsis.siirt.edu.tr/
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belirleyemeye yönelik çalışmalar planlanmaktadır. Ziraat Fakültesi iç ve dış paydaşlarıyla etkin 

iletişim halinde, şeffaf, dinamik ve paylaşımcı bir yönetim modelini benimsemiştir. Fakültemiz 

yönetim anlayışı olarak paydaş katılımlarını arttırmaya yönelik Paydaş Yönergesini 

kullanmaktadır. Fakültemizde eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı süreçleri 

kalite yönetim sistemi bağlamında belirlenen prosedür ve iş akışlarına uygun olarak 

yürütülmektedir. Ziraat Fakültesi, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

uyarınca; plan ve değerlendirmeleri ve yönetsel süreçleri uygulamaktadır. Bu bağlamda, 

kurum; stratejik plan, performans programı, faaliyet raporu ve iç kontrol eylem planını 

hazırlamakta, analitik bütçe sistemini esas alarak birim sorumluluk ilkesini gözetmektedir. 

Fakültemiz tarafından 2018 yılında Süreç Yönetimi Kitapçığı hazırlanmıştır. Ziraat Fakültesi 

kişisel verilerin güvenliğine de önem göstermektedir ve bu kapsamda planlama çalışmaları 

gerçekleştirmiştir. Fakülte Stratejik Planında misyon, vizyon, amaçlar, hedefler ve performans 

göstergeleri belirlenmiştir. Fakültede süreç temelli kalite yönetim modeli uygulanmakta, 

süreçlere yönelik faaliyet planları stratejik planda belirlenen amaç ve hedeflerle 

ilişkilendirilmektedir. 

Fakültemizde kullanılmakta olan yazılımlar aşağıda yer almaktadır: Elektronik Belge Yönetim 

Sistemi (EBYS) Öğrenci Bilgi Sistemi (ÖBS) Personel Özlük Otomasyon Sistemi, Bilimsel 

Araştırma Projeleri Otomasyonu (BAP) 39/43 Ek Ders Yazılımı, Merkezi Kütüphane 

Otomasyonu (YORDAM). 

 

Olgunluk düzeyi: 4 (Kurumda entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir) 

 

Kanıtlar 

 

https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fRheaModule%2fPortal_Rh

ea.aspx 

https://obs.siirt.edu.tr/ 

https://personel.siirt.edu.tr/ 

https://bap.siirt.edu.tr/ 

https://ekders.siirt.edu.tr/Login/index 

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/ogrsis/basvuru_yabanci_login.aspx 

https://yordam.siirt.edu.tr/yordambt/yordam.php 

https://acikerisim.siirt.edu.tr/xmlui/ 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

 

Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi'nde insan kaynakları yönetimi, üniversitenin genel 

politikalarına uygun şekilde, tanımlı ve sistematik bir yaklaşım ile titizlikle yürütülmektedir. 

Bu çerçevede, fakülte bünyesindeki akademik personel ihtiyaçları, bölüm kurullarının önerileri 

ve Fakülte Yönetim Kurulu'nun kararlarıyla belirlenir ve bu süreç, şeffaflığı ve katılımcılığı ön 

planda tutarak Rektörlüğe sunulan detaylı planlarla desteklenir. 

Özellikle, fakülte çalışanlarının mesleki ve kişisel gelişimlerine büyük önem verilmekte ve bu 

doğrultuda çeşitli eğitim programları sunulmaktadır. Bu programlar kapsamında, Elektronik 

Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ve Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) eğitimleri öne çıkmaktadır. 

Bu eğitimler, fakülte çalışanlarının iş süreçlerinde verimlilik ve etkinliklerini artırmak için 

düzenlenmekte, aynı zamanda dijital dönüşüm ve teknolojik yeniliklere uyum sağlamalarına 

yardımcı olmaktadır. 

https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fRheaModule%2fPortal_Rhea.aspx
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fRheaModule%2fPortal_Rhea.aspx
https://obs.siirt.edu.tr/
https://personel.siirt.edu.tr/
https://bap.siirt.edu.tr/
https://ekders.siirt.edu.tr/Login/index
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/ogrsis/basvuru_yabanci_login.aspx
https://yordam.siirt.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://acikerisim.siirt.edu.tr/xmlui/
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Ayrıca, fakülte çalışan memnuniyetini ölçmek ve sürekli iyileştirme sağlamak amacıyla düzenli 

aralıklarla memnuniyet anketleri uygulanmakta, anket sonuçları fakülte yönetimi ve ilgili 

birimler tarafından analiz edilerek çalışma ortamı ve koşullarının iyileştirilmesi için 

kullanılmaktadır. Bu süreç, çalışan memnuniyeti ve motivasyonunun sürekli olarak izlenmesini 

ve gerekli görüldüğünde iyileştirici adımların atılmasını sağlamaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Kurumda insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç 

paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir) 

 

Kanıtlar 

 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html  

Akademik Personel Memnuniyeti Anketi 

Personel Eğitim Katılımı  

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesinde-uygulamali-girisimcilik-egitimi-

verildi/577850870.html 

https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=859953698 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-akademik-ve-idari-personelleri-kalite-sistemi-

prosedurleri-toplantisina-katildi/871960549.html  

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogretim-elemanlari-patent-egitimine-

katildi/306977869.html  

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi'nin süreç yönetimi, "Süreç Yönetimi Kitapçığı" ile detaylı bir 

şekilde ele alınmaktadır. Bu kitapçık, fakültenin kalite yönetim sistemini ilgili standartlara 

uygun olarak oluşturmayı ve sürekli geliştirmeyi amaçlamakta, fakültenin eğitim-öğretim, 

araştırma, topluma hizmet ve idari işleyiş gibi temel faaliyetlerini kapsamlı bir şekilde 

tanımlamaktadır. 

Kitapçıkta, her bir sürecin ve alt sürecin tanımı, bu süreçlerdeki sorumluluklar, girdiler ve 

çıktılar, ilgili mevzuat, performans göstergeleri ve riskler yer almaktadır. Süreçlerin yönetimi 

ve etkileşimleri, ayrıntılı akış şemaları ile gösterilmekte, süreç sorumluları bu şemalarda 

belirlenen görev ve sorumlulukları yerine getirmektedir. Ana süreçler, kurumun temel hizmet 

ve faaliyetlerini yürüten ana fonksiyonlar olarak tanımlanırken, alt süreçler ise bu ana süreçlere 

destek olan süreçler olarak belirlenmiştir. 

Fakülte, süreç yönetimi kapsamında iş akış şemalarını ve görev tanımlarını web sitesi üzerinde 

ilan ederek, şeffaf ve erişilebilir bir yaklaşım benimsemiştir. Ayrıca, kalite yönetim sürecine 

uygun olarak hazırlanan formlar, süreçlerin etkinliğinin ölçülmesi ve iyileştirilmesi için 

kullanılmaktadır. 

Bu detaylı ve kapsamlı süreç yönetimi yaklaşımı, Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi'nin tüm 

faaliyetlerinin verimli ve etkin bir şekilde yönetilmesini sağlamakta ve sürekli iyileştirme 

kültürünün oluşturulmasına katkıda bulunmaktadır. Bu yaklaşım, fakültenin kalite yönetimi 

hedeflerine ulaşmasını desteklerken, tüm paydaşlara şeffaf, erişilebilir ve eşit bir çalışma ortamı 

sunmayı hedeflemektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir) 

 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html
ZİRAAT%20FAKÜLTESİ%20AKADEMİK%20PERSONEL%20MEMNUNİYET%20ANKETİ.pdf
ZİRAAT%20FAKÜLTESİ%20AKADEMİK%20PERSONEL%20MEMNUNİYET%20ANKETİ.pdf
Personel%20Eğitim%20Katılımı.docx
Personel%20Eğitim%20Katılımı.docx
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesinde-uygulamali-girisimcilik-egitimi-verildi/577850870.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesinde-uygulamali-girisimcilik-egitimi-verildi/577850870.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=859953698
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-akademik-ve-idari-personelleri-kalite-sistemi-prosedurleri-toplantisina-katildi/871960549.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-akademik-ve-idari-personelleri-kalite-sistemi-prosedurleri-toplantisina-katildi/871960549.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogretim-elemanlari-patent-egitimine-katildi/306977869.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogretim-elemanlari-patent-egitimine-katildi/306977869.html
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Kanıtlar 

 

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-

201961883523299.pdf  

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/626035081.html 

https://pdb.siirt.edu.tr/detay/formlar/857540.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/dilekce-ve-formlar/133164913.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-sureci-anket-sonuclari/51777637.html  

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/hizmet-standartlari-tablosu-siirt-

2021614132222256.pdf 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

 

Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi, paydaş yönetiminde etkin bir sistem kurmuş olup, paydaş 

listesi ve öncelikleri belirlemiştir ayrıca iç ve dış paydaşlarından oluşan bir danışma kurulu 

oluşturmuştur. 2019 yılında yürürlüğe giren paydaş yönergesi çerçevesinde bu kurul, fakültenin 

eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma gibi temel 

süreçlerinde iyileştirmeler yapılması amacıyla yılda en az iki kez toplanmaktadır. 

Öğrenciler, fakültenin öncelikli paydaşları arasında yer almakta ve onların temsilcileri kalite 

komisyonuna dahil edilerek, fakültenin sürekli gelişimine katkı sağlamaktadır. Öğrenci 

temsilcileri, fakülte ile ilgili sorunları belirleyerek, bu sorunlara yönelik çözüm önerileri 

geliştirmektedirler. Bu sistem, fakültenin kalite güvencesi ve süreçlerinin gelişimine önemli 

katkılar sunmaktadır.  

İç ve dış paydaşların dilek, şikâyet ve önerileri, "Dilek, Şikâyet ve Öneri Değerlendirme 

Yönergesi" ile düzenlenmiş ve bu yönerge, nasıl ve ne şekilde geri bildirimde bulunulacağını 

açıklayan bir rehber niteliği taşımaktadır. Bu geri bildirimler, elektronik sistemler aracılığıyla 

takip edilmekte ve değerlendirilmektedir. 

Fakülte personeli, yıllık brifing toplantılarında performans göstergelerini sunmakta, mevcut 

problemlerini dile getirmekte ve bu sonuçlar akademik, idari, eğitim-öğretim, AR-GE ve 

topluma katkı başlıkları altında değerlendirilmektedir. Aday öğrencilerin fakülteyi tercih 

etmeleri için çeşitli platformlarda tanıtım faaliyetleri yürütülmekte ve bu adayların beklentileri 

dikkate alınmaktadır. 

Fakülte, iç ve dış paydaşların memnuniyet düzeylerini belirlemek amacıyla düzenli anketler 

uygulamakta, elde edilen veriler değerlendirilerek süreçler izlenmekte ve yönetilmektedir. 

Fakültenin web sayfası, öğrenci otomasyon sistemi, elektronik belge yönetim sistemi ve sosyal 

ağlar aracılığıyla paydaşlarla etkin iletişim kurulmakta ve engelli öğrencilerin tam katılımı için 

gerekli önlemler alınmıştır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı 

iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir)   

 

Kanıtlar 

 

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-201961883523299.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-201961883523299.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/626035081.html
https://pdb.siirt.edu.tr/detay/formlar/857540.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/dilekce-ve-formlar/133164913.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-sureci-anket-sonuclari/51777637.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/hizmet-standartlari-tablosu-siirt-2021614132222256.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/hizmet-standartlari-tablosu-siirt-2021614132222256.pdf
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https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html  

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-2021614132445633.pdf  

Paydaş ziyaretleri.docx 

https://docs.google.com/forms/d/1vGIVNC7K2Lwd0cepgdd3NV1M_rT9ncYb7OCcHyZSszc/edit 

Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi Dış Paydaş Anketi Sonuçlar.pdf 

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/gap-temsilcileri-ve-akademisyenlerimiz-rektorlugumuz-

tarafindan-duzenlenen-toplantida-bir-araya-geldi/285734792.html 

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-fistik-ve-keci-uretiminin-arttirilmasi-ile-ilgili-

degerlendirme-toplantisi-yapildi/920055197.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ulusal-siirt-fistik-calistayi-yapildi/537877834.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=893659108 

https://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add 

https://siirt.edu.tr/sayfa/ogrenci-kalite-toplulugu/878122133.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=888605543 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 

Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi, öğrenci geri bildirimlerini dikkate alarak süreçlerini 

iyileştirmeye odaklanmıştır. Üniversitenin hazırladığı öğrenci danışmanlığı yönergesini 

uygulayarak, öğrencilere akademik konularda rehberlik sağlamakta ve onların eğitim 

süreçlerine katkıda bulunmaktadır. 

Öğrenci geri bildirimlerinin toplanmasında sosyal medya ve anketler etkin araçlar olarak 

kullanılmaktadır. Sosyal medya, öğrencilerin anlık geri bildirimlerini paylaşmaları için bir 

platform sunarken, anketler öğrenci memnuniyetini ölçmek ve eğitim hizmetlerinin kalitesini 

artırmak için kullanılmaktadır. Bu anket sonuçları, fakülte web sitesi üzerinden tüm öğrencilere 

açıkça paylaşılarak, öğrenci katılımının ve şeffaflığın teşvik edilmesi sağlanmaktadır. 

Öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda yapılan iyileştirmeler arasında, özellikle öğrenci 

merkezli ders programlarının uygulanması önemli bir yer tutmaktadır. Bu yaklaşım, 

öğrencilerin akademik ihtiyaçlarına ve tercihlerine daha iyi yanıt vermek için ders 

programlarının düzenlenmesine olanak tanımakta ve böylece öğrencilerin eğitim 

deneyimlerinin zenginleştirilmesine katkıda bulunmaktadır. 

Bu çeşitli yöntemler ve uygulamalar, Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi'nin öğrenci geri 

bildirimlerine verdiği önemi ve bu geri bildirimlerin eğitim süreçlerine etkin bir şekilde entegre 

edilmesine olan bağlılığını göstermektedir. Fakülte, öğrenci ihtiyaçlarına duyarlı bir eğitim 

anlayışını benimseyerek, sürekli iyileştirme kültürünü desteklemektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin 

uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim 

sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır) 

 

Kanıtlar 

 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-sureci-anket-sonuclari/51777637.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html  

https://docs.google.com/forms/d/11GpS4E05fJyPX3EqqIPczLaIOiOOCw0EDenQA8cvuWc/edit  

Öğrenci Danışmanlığı Memnuniyeti Anketi 2023 GÜZ Dönemi - Sonuçlar.pdf 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-2021614132445633.pdf
Paydaş%20ziyaretleri.docx
https://docs.google.com/forms/d/1vGIVNC7K2Lwd0cepgdd3NV1M_rT9ncYb7OCcHyZSszc/edit
Siirt%20Üniversitesi%20Ziraat%20Fakültesi%20Dış%20Paydaş%20Anketi%20Sonuçlar.pdf
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/gap-temsilcileri-ve-akademisyenlerimiz-rektorlugumuz-tarafindan-duzenlenen-toplantida-bir-araya-geldi/285734792.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/gap-temsilcileri-ve-akademisyenlerimiz-rektorlugumuz-tarafindan-duzenlenen-toplantida-bir-araya-geldi/285734792.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-fistik-ve-keci-uretiminin-arttirilmasi-ile-ilgili-degerlendirme-toplantisi-yapildi/920055197.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-fistik-ve-keci-uretiminin-arttirilmasi-ile-ilgili-degerlendirme-toplantisi-yapildi/920055197.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ulusal-siirt-fistik-calistayi-yapildi/537877834.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=893659108
https://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add
https://siirt.edu.tr/sayfa/ogrenci-kalite-toplulugu/878122133.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=888605543
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-sureci-anket-sonuclari/51777637.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html
https://docs.google.com/forms/d/11GpS4E05fJyPX3EqqIPczLaIOiOOCw0EDenQA8cvuWc/edit
Öğrenci%20Danışmanlığı%20Memnuniyeti%20Anketi%202023%20GÜZ%20Dönemi%20-%20Sonuçlar.pdf
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https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/guz-donemi-ders-programlari-(guncellendi-06102023)/470027529.html 

https://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add 

https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=963970387 

https://www.instagram.com/siu_ziraat_fakultesi/ 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencilerimiz-icin-yetenek-kapisina-uyelik-duyurusu-

!!!/215453064.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-peyzaj-mimarligi-bolumu-tanisma-kaynasma-toplantisi-

yapti-!!!/719541788.html 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

 

Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi, mezun ilişkileri yönetimine büyük önem vermektedir. Bu 

kapsamda, fakülte mezunlarının kariyer gelişimlerini takip etmek ve eğitimlerinin istihdama 

katkısını değerlendirmek için düzenli olarak mezun anketleri gerçekleştirilmektedir. Bu 

anketler, Online olarak fakültenin web sayfası üzerinden yapılmakta olup, mezunların hangi 

bölümden mezun oldukları, mezuniyet yılları, iş bulma süreleri, çalıştıkları alanlar ve aldıkları 

eğitimin kariyerlerine etkisi gibi konuları içermektedir.  

Mezun görüşleri, fakültenin programlarında güncellemeler yapılmasında önemli bir rol 

oynamaktadır. Öğrencilerin eğitim-öğretim ve araştırma süreçlerine olan katkılarını yansıtmak 

ve mezunların istihdam süreçlerini iyileştirmek amacıyla yapılan bu güncellemeler, fakültenin 

eğitim kalitesini artırmakta ve mezunların iş dünyasına adaptasyonunu kolaylaştırmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar 

doğrultusunda programlarda güncellemeler yapılmaktadır) 

 

Kanıtlar 

 

http://mbs.siirt.edu.tr/  

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html  

https://www.linkedin.com/groups/9374191/ 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/mezun-olan-ve-mezun-olacak-ogrencilerimize-

duyurulur/561255376.html 

https://docs.google.com/forms/d/1AjhORQg2dlKkAUoFhTLY-JIV2u-

GBcmjqCP501TyFww/edit  

Mezun Anketi - Sonuçlar.pdf 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html  

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

 

Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi, uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine büyük önem 

vermektedir ve bu doğrultuda etkin bir organizasyonel yapılanma oluşturmuştur. Fakülte 

bünyesinde, Erasmus ve Farabi programları gibi uluslararası değişim programlarının 

koordinasyonunu yürüten özel koordinatörlükler bulunmaktadır. Bu koordinatörlükler, 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/guz-donemi-ders-programlari-(guncellendi-06102023)/470027529.html
https://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=963970387
https://www.instagram.com/siu_ziraat_fakultesi/
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencilerimiz-icin-yetenek-kapisina-uyelik-duyurusu-!!!/215453064.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencilerimiz-icin-yetenek-kapisina-uyelik-duyurusu-!!!/215453064.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-peyzaj-mimarligi-bolumu-tanisma-kaynasma-toplantisi-yapti-!!!/719541788.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-peyzaj-mimarligi-bolumu-tanisma-kaynasma-toplantisi-yapti-!!!/719541788.html
http://mbs.siirt.edu.tr/
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html
https://www.linkedin.com/groups/9374191/
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/mezun-olan-ve-mezun-olacak-ogrencilerimize-duyurulur/561255376.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/mezun-olan-ve-mezun-olacak-ogrencilerimize-duyurulur/561255376.html
https://docs.google.com/forms/d/1AjhORQg2dlKkAUoFhTLY-JIV2u-GBcmjqCP501TyFww/edit
https://docs.google.com/forms/d/1AjhORQg2dlKkAUoFhTLY-JIV2u-GBcmjqCP501TyFww/edit
Mezun%20Anketi%20-%20Sonuçlar.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
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öğrencilere uluslararası eğitim fırsatları sunmakta ve bu programların tanıtımını fakülte web 

sayfası üzerinden yapmaktadır. 

Ayrıca, fakülte uluslararasılaşma süreçlerini desteklemek adına çeşitli etkinlikler 

düzenlemekte, özellikle bu programlardan yararlanan öğrenci ve akademisyenlerin 

deneyimlerini paylaşmaları için toplantılar organize etmektedir. Bu etkinlikler, diğer 

öğrencilere uluslararası eğitim ve araştırma imkanları hakkında bilgi vermek ve onları bu 

fırsatları değerlendirmeye teşvik etmek amacını taşımaktadır. 

Uluslararasılaşma süreçlerinin organizasyonel yapılanması, sürekli olarak izlenmektedir. Bu 

yapılanma, fakültenin uluslararası ortaklıklarını ve iş birliklerini geliştirmeye yönelik 

stratejilerinin bir parçasıdır ve akademik birimlerin de bu süreçlere dahil olmalarını 

sağlamaktadır. Fakülte, uluslararası ilişkiler alanında gerçekleştirilen tüm faaliyetleri koordine 

ederek, uluslararasılaşma süreçlerinin etkin bir şekilde yönetilmesine olanak tanımaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması 

izlenmekte ve iyileştirilmektedir) 

 

Kanıtlar 

 

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/uluslararasi-org-semasi-siirt-20225911139682.pdf 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/829135100.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/farabi/11082987.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/mevlana/380964490.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/yabanci-uyruklu-misafir-ogretim-elemanlari/186980878.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-bitki-koruma-bolumu-ogrencimiz-berfin-

coban-erasmus-deneyimlerini-paylasti-!!!/328159548.html 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

 

Fakültemizde Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü kurulmuş olup 4 akademik personel birim 

koordinatörü olarak, 10 akademik personel  ise bölüm koordinatörleri ve 3 memur idari personel 

olarak uluslararasılaşma kaynaklarının insan gücünü oluşturmaktadır. Koordinatörlüğün sahip 

olduğu insan kaynağı ihtiyaçlar doğrultusunda güçlendirilmiştir. Uluslararasılaşmaya yönelik 

yapılan tanıtım ve özendirici faaliyetler mali kaynak kullanılmadan yapılmaktadır.  

 

Olgunluk düzeyi: 4 (Kurumda uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir) 

 

Kanıtlar 

 

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/uluslararasi-org-semasi-siirt-20225911139682.pdf 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/829135100.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/yabanci-uyruklu-misafir-ogretim-elemanlari/186980878.html  

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

 

Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi, uluslararasılaşma performansını çeşitli kriterler üzerinden 

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/uluslararasi-org-semasi-siirt-20225911139682.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/829135100.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/farabi/11082987.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/mevlana/380964490.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/yabanci-uyruklu-misafir-ogretim-elemanlari/186980878.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-bitki-koruma-bolumu-ogrencimiz-berfin-coban-erasmus-deneyimlerini-paylasti-!!!/328159548.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-bitki-koruma-bolumu-ogrencimiz-berfin-coban-erasmus-deneyimlerini-paylasti-!!!/328159548.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/uluslararasi-org-semasi-siirt-20225911139682.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/829135100.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/yabanci-uyruklu-misafir-ogretim-elemanlari/186980878.html
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değerlendirmekte ve bu alandaki başarısını sürekli olarak izlemektedir. Fakültenin 

uluslararasılaşma performansı, yabancı uyruklu öğrenci ve akademik personel sayısı, değişim 

programlarına katılan öğrenci ve akademisyen sayısı, uluslararası ikili anlaşmalar, uluslararası 

projeler, etkinlikler ve faaliyetler, uluslararası iş birliğine dayalı kongre-sempozyum sayısı gibi 

faktörler üzerinden ölçülmektedir. Fakülte, bu verileri faaliyet raporları ve brifing dosyaları 

aracılığıyla düzenli olarak kayıt altına almakta ve bu bilgileri sürekli güncel tutmaktadır. 

Örneğin, fakültede yürütülen değişim programları kapsamında 2023 yılında 3 öğrenci Erasmus 

değişim programından yararlanmıştır. Bu tür faaliyetler, fakültenin uluslararası arenada 

görünürlüğünü artırmakta ve uluslararası akademik iş birliklerini güçlendirmektedir. 

Fakültenin uluslararasılaşma stratejisi, gelecek yıllarda daha fazla yabancı uyruklu öğrenci 

çekmeyi, Erasmus değişim programı gibi fırsatlardan daha fazla öğrenci ve personelin 

yararlanmasını ve uluslararası kongre ve konferansların sayısını artırmayı hedeflemektedir. Bu 

planlar, fakültenin uluslararasılaşma süreçlerini daha da güçlendirecek ve uluslararası eğitim 

ve araştırma faaliyetlerinde önemli bir rol oynamasını sağlayacaktır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Kurumda uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir) 

 

Kanıtlar 

 

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/2022-yili-brifing-raporu-siirt-202212271429175.pdf 

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=888605543 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/peyzaj-mimarligi-bolumu-ogrencilerinin-yurtici-ve-yurtdisi-

tecrube-paylasimi-etkinligi/201669667.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogretim-uyemiz-doc-dr-nizamettin-turan-

azerbaycan-bakude-ziraat-muhendislerine-egitim-verdi/364202080.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/erasmus-bilgilendirme-toplantisi/16529685.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/bitki-koruma-bolumu-ogretim-uyemiz-erasmus-hareketliligi-

ile-girite-gitti-!!!/210177439.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogretim-uyelerimiz-erasmus-kapsaminda-

osijekhirvatistana-gitti-!!!/705861538.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarim-ekonomisi-bolumu-ogrencimiz-yusuf-

atakaya-erasmus-kapsaminda-osijekhirvatistanda-staj-yapti!!!/736915978.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-bitki-koruma-bolumu-ogrencimiz-berfin-

coban-erasmus-kapsaminda-osijekhirvatistanda-staj-yapti!!!/510169659.html 

https://ais.siirt.edu.tr/detay/anlasmali-oldugumuz-kurum-ve-kuruluslar/911300671.html 

  

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/2022-yili-brifing-raporu-siirt-202212271429175.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=888605543
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/peyzaj-mimarligi-bolumu-ogrencilerinin-yurtici-ve-yurtdisi-tecrube-paylasimi-etkinligi/201669667.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/peyzaj-mimarligi-bolumu-ogrencilerinin-yurtici-ve-yurtdisi-tecrube-paylasimi-etkinligi/201669667.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogretim-uyemiz-doc-dr-nizamettin-turan-azerbaycan-bakude-ziraat-muhendislerine-egitim-verdi/364202080.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogretim-uyemiz-doc-dr-nizamettin-turan-azerbaycan-bakude-ziraat-muhendislerine-egitim-verdi/364202080.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/erasmus-bilgilendirme-toplantisi/16529685.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/bitki-koruma-bolumu-ogretim-uyemiz-erasmus-hareketliligi-ile-girite-gitti-!!!/210177439.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/bitki-koruma-bolumu-ogretim-uyemiz-erasmus-hareketliligi-ile-girite-gitti-!!!/210177439.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogretim-uyelerimiz-erasmus-kapsaminda-osijekhirvatistana-gitti-!!!/705861538.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogretim-uyelerimiz-erasmus-kapsaminda-osijekhirvatistana-gitti-!!!/705861538.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarim-ekonomisi-bolumu-ogrencimiz-yusuf-atakaya-erasmus-kapsaminda-osijekhirvatistanda-staj-yapti!!!/736915978.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarim-ekonomisi-bolumu-ogrencimiz-yusuf-atakaya-erasmus-kapsaminda-osijekhirvatistanda-staj-yapti!!!/736915978.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-bitki-koruma-bolumu-ogrencimiz-berfin-coban-erasmus-kapsaminda-osijekhirvatistanda-staj-yapti!!!/510169659.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-bitki-koruma-bolumu-ogrencimiz-berfin-coban-erasmus-kapsaminda-osijekhirvatistanda-staj-yapti!!!/510169659.html
https://ais.siirt.edu.tr/detay/anlasmali-oldugumuz-kurum-ve-kuruluslar/911300671.html
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellemesi 

 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 

Ziraat Fakültesi programların tasarımını, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi’ni referans alarak 

yapmaktadır. Bu programlarda; bilgi, beceri ve yetkinlikler sıralamasına uygun şekilde Türkiye 

Yüksek Öğretim Yeterlilik Çerçevesi (TYYÇ) ile uyumlu olarak program yeterlilikleri 

belirlenmiştir. Açık, gözlenebilir ve ölçülebilir niteliklere sahip hazırlanan bu program 

yeterlilikleri ve TYYÇ ile program yeterliliklerinin ilişkilendirme tabloları ilgili programların 

ve üniversitenin web sayfalarından tüm iç ve dış paydaşların ulaşmasına açık şekilde 

paylaşılmaktadır. 

Fakültede yeni açılacak programa ilişkin gerekçe, dersler ve içerikleri, öğretim elemanı sayısı 

laboratuvar ve derslik sayısı ve alt yapı durumu, öğrenci kabul koşulları gibi bilgileri içeren 

dosya ilgili bölüm başkanlığı tarafından hazırlanır ve dekanlığa sunulur. Daha sonra sırası ile 

Dekanlık, Fakülte Yönetim Kurulu, Rektörlük, Üniversite Eğitim Komisyonunda program 

üniversitenin stratejik plan ve hedefleri doğrultusunda değerlendirilir uygun bulunan program 

Üniversite Senatosuna gönderilir. Üniversite Senatosunda uygun görülen yani olumlu karar 

alınması halinde yeni program talebi Yükseköğretim Kuruluna gönderilir. Yükseköğretim 

Kurulunun uygun görüşü ile program açılır. Süreç içinde program/programlarda geliştirme ya 

da iyileştirme amaçlı yapılacak değişiklikler Senato onayı ile gerçekleştirilmektedir. 

  

Olgunluk düzeyi: 4 (Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve 

ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir) 

 

Kanıtlar 

 

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSu

nit=1787  

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

 

Fakültemiz bölümlerinde, her eğitim ve öğretim dönemi başlamadan bölüm kurullarınca, 

öğretim elemanlarının o eğitim ve öğretim döneminde verecekleri dersler uzmanlık alanlarına 

göre belirlenerek bölümlerin yönetim kurullarınca karara bağlanır ve karar Fakülte dekanlığına 

gönderilir. 

Program, programa ilişkin bilgi paketlerini hazırlamaya yönelik bütün çalışmalar, Bologna 

Koordinatörlüğünün belirlediği esas ve ilkelere uygun olarak hayata geçirilmektedir. 

Fakültemiz akademik bölümlerin program ve ders bilgi  paketleri Bologna Süreci’ne uyumlu 

olacak şekilde hazırlanmıştır. Program ve ders bilgi paketlerinde, derslerin AKTS kredileri, 

değerlendirme süreçleri ve bunlarla ilgili tüm bileşenler açıklanmıştır. Fakültemizin eğitim 

programlarının amaç ve çıktıları TYYÇ ile uyumlu bir şekilde hazırlanmış ve Üniversite ile 

Fakülte web sayfasında ilan edilmiştir. Ders bilgi paketleri ve TYYÇ ile uyumu konusu zaman 

zaman kontrol ediliyor ve iyileştirmeler yapılmaktadır. 

 

Olgunluk düzeyi: 4 (Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1787
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1787
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Kanıtlar 

 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/guz-donemi-ders-programlari-(guncellendi-

06102023)/470027529.html 

Ders icin Ogretim Elemani Gorevlendirilmesi.pdf 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

 

Fakülte programlarının ders kazanımları ile program çıktılarının ilişkilendirilmesi tüm eğitim 

programlarında yapılmış eksik olanlar 2023 yılında gözden tekrar geçirilerek eksikler 

giderilmiştir. Programların ders kazanımları ile program çıktıları ile ilişkilendirmeleri web 

sayfasında kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

Fakültemizde programların yapısı ders dağılım dengesi programın özelliklerine göre 

planlanmaktadır. Bölümlerde zorunlu dersler, bölüm seçmeli derslerin yanı sıra 2. sınıftaki 

öğrencilere üniversite içi yaygın seçmeli ders havuzundan da ders seçme imkanı sağlamaktadır.  

 

Olgunluk düzeyi: 4 (Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir) 

 

Kanıtlar 

 
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=174

6# 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

 

Fakültemizde okuyan öğrencilerin değerlendirilmesinde Siirt Üniversitesi Önlisans, Lisans 

Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve Siirt Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği hükümleri esas alınmaktadır. 

Fakültemiz programlarından mezuniyet için öğrenci iş yüküne dayalı kredi sistemi (AKTS) 

temel alınmakta ve diploma ekinde görülmektedir. Bir öğretim programında iş yükü 

hesaplamasında kullanılan; ders süresi, sınıf dışı ders çalışma süresi, ödev, ara sınava hazırlık, 

ara sınav, final sınavına hazırlık, final sınavı, sunu, proje hazırlığı, uygulama vb. bilgilere ders 

bilgi paketlerinden ulaşılabilmektedir. Staj zorunluluğu, mesleki uygulama gibi çalışması olan, 

yurt içi ve /veya yurt dışındaki uygulama ve stajların iş yükleri belirlenerek programın iş yüküne 

dahil edilir. 

Fakülte programlarında derslerin ölçme ve değerlendirme ölçütleri oluşturulurken ilgili 

programın yeterlilikleri ve kazanımları göz önünde alınmaktadır. Genel olarak her programda 

yeterlilik sınavları (ara sınav, final) proje, ödev, uygulama vb. farklı ölçme değerlendirme 

yöntemleri kullanılmaktadır. Her dersin ölçme ve değerlendirme yöntemleri ders bilgi 

paketinde yer almaktadır. Öğrenci otomasyon sisteminde ödev yada proje notu giriş sekmesinin 

eklenmesi geliştirmeye açık alanlardandır. 

 

Olgunluk düzeyi: 4 (Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı 

güncellenmektedir) 

 

Kanıtlar 

 

AKTS ders bilgi paketleri     

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/guz-donemi-ders-programlari-(guncellendi-06102023)/470027529.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/guz-donemi-ders-programlari-(guncellendi-06102023)/470027529.html
file:///C:/Users/Nazire/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Ders%20icin%20Ogretim%20Elemani%20Gorevlendirilmesi.pdf
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1746
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1746
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(https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=17

46) 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/staj-islemleri/40820649.html  
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/staj-yonergesi-siirt-202161414011503.pdf 
 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

 

Fakültemizde programların izlenmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi birimlerin 

hazırladıkları yıllık faaliyet raporları ve üst yönetime sundukları brifing dosya ve sunumları ile 

değerlendirilmektedir. Ayrıca sonuçların paydaşlarla paylaşımı yıllık tarım eğitiminin yıl 

dönümlerinde iç ve dış paydaşlarla paylaşılmaktadır. Fakültemizde mevcut alt yapı noksanları 

nedeniyle henüz akreditasyon çalışma planları yapılamamaktadır. 

 

Olgunluk düzeyi: 4 (Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların 

görüşleri de alınarak güncellenmektedir) 

 

Kanıtlar 

 

Faaliyet Raporu Hazırlama İş Akış Süreci 

Öğrenci Kontenjanlarının Belirlenmesi İş Akış Süreci 

ÖSYM İlk Kayıt İşlemleri İş Akış Süreci 

Akademik Takvim İş Akış Süreci 
 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

Fakültemiz bünyesinde fakülte üst yönetimi ve bölüm başkanlarından oluşan eğitim komisyonu 

bulunmaktadır. Eğitim komisyonu düzenli olarak eğitim öğretim döneminin başında ve 

sonunda toplantılar yaparak süreçleri bütüncül olarak üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütmektedir. Ancak görev ve sorumluluklarının belirlenmesi geliştirilmeye açık alan olarak 

bulunmaktadır. Eğitim komisyonu üst yönetim ile beraber eğitim öğretim dönemi başında 

bölümlerden görüşler alarak üniversite üst yönetimine ve senatoya görüş sunmaktadır. Eğitim 

ve öğretim süreçlerinin koordinasyonu fakülte yönetimi tarafından takip edilmektedir.  

 

Olgunluk düzeyi: 4 (Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar 

izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır) 

 

Kanıtlar 

 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/egitim-komisyonu/479749101.html  

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 
 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

 

Ziraat Fakültesi mesleğinde yetkin mezunlar yetiştirmek amacıyla öğrenci merkezli ve 

yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemleri uygulanmaya çalışılmaktadır. 

Fakültemizde öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer yetkinliklerin tanınması ve 

sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlenmiş; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş 

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1746
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1746
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/staj-islemleri/40820649.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/staj-yonergesi-siirt-202161414011503.pdf
https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=344459022
https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=960280824
https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=217100455
https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=55150889
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/egitim-komisyonu/479749101.html
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kuralları uygulayarak iç ve dış paydaşlarla bunları web sayfasında görünür kılmıştır. 

Fakültemizde öğrencisi olan tüm programlarda öğrencinin mezuniyetine esas teşkil edecek 

bütün kazanımlar dikkate alınmakta ve öğrenim kazanımlarıyla açıkça belirlenmiş ders saatleri 

ile öğrencilere yönelik öngörülen diğer faaliyetler için gerekli çalışmalar yapılmaktadır. Tüm 

programlarda yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) belirlenmiş 

olup web sitesinde program altında verilmiştir. Bunun için fakültede Bologna süreci 

sorumluları belirlenmiştir. 

Fakültemizde Erasmus+Öğrenci Hareketlilik Programı, Farabi Değişim Programı, Mevlana 

Değişim Programları da bulunmaktadır. Her programda bu programlardan sorumlu bir öğretim 

üyesi görevlendirilmiştir. Programlar hakkında öğrenciler bilgilendirilmekte ve gerekli 

danışmanlık hizmeti verilmektedir. Ayrıca öğrencilerin yurtiçi ve yurtdışındaki iş yeri 

ortamlarında gerçekleştirebilecekleri uygulama ve stajların iş yükleri belirlenmekte (AKTS 

kredisi) ve programın toplam iş yüküne dahil edilmektedir. 

Fakültemizdeki programlar öğrencilerin mesleki yeterlik kazanması için gerekli zorunlu 

derslere ek olarak, öğrencinin mesleki ve sosyal kazanımlarını destekleyecek seçmeli dersleri 

içerecek şekilde planlar yapmaktadır. 2021 yılında oluşturulan Siirt Üniversitesi Ortak seçmeli 

ders havuzunda ikinci sınıf öğrencilerin bu havuzda sosyal yönlerini geliştirecek bir seçmeli 

ders seçmeleri sağlanmıştır. Önümüzdeki süreçte Fakülte ortak seçmeli ders havuzunun 

oluşturulması ve 4. Sınıf öğrencilerinin ilgi alanlarına giren fakülte seçmeli ders havuzunda 

ders seçmeleri planlamaktadır. 

 

Olgunluk düzeyi: 4 (Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların 

katılımıyla iyileştirilmektedir) 

 

Kanıtlar 

 

https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=27926883  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

 

Fakültemiz bölümlerin birçoğunda yürütülen derslerde öğrencilerin yetkinlik ve 

performanslarının değerlendirilmesi amacıyla dönem içinde ödev, kısa sunum, uygulama, proje 

gibi çıktı temelli değerlendirmeler teşvik edilmektedir. Tüm derslerde uygulanacak 

değerlendirme sistemi birimlerin ders bilgi paketlerinde belirtilmektedir. Bölümlerin son sınıf 

öğrencilerinde Bitirme Tezi adı altında uygulama dersi verilmektedir. Bitirme tezi dersinde 

öğrenciler belirlenen konu hakkında araştırma, inceleme, rapor hazırlama ve sunum becerilerini 

geliştirmektedir. 

Ayrıca tüm programlarda 3. Sınıf öğrencileri 6. Dönemin sonunda yaz döneminde yetkinlikleri 

ve mesleki bilgi ve becerilerini artırmak amacıyla mezun olduklarında çalışacakları alanla ilgili 

resmi ya da özel bir kuruluşta 30 iş günü staj yapmaktadırlar. Bu staj süresinde geçen süreleri 

öğrenci iş yüküne eklenmektedir. Öğrencilerin staj yapacakları kurum ve kuruluşlar her 

programda oluşturulan staj komisyonu tarafından karar verilmekte ve öğrenciler danışmanları 

tarafında yönlendirilmektedirler. 

Programlarda öğrencilerin başarı durumlarının ölçme ve değerlendirilmesinde; sınavlar, 

sunumlar ve ders anlatım yöntemleri kullanılmaktadır. Öğrenci değerlendirilmesi amacıyla 

yapılan tüm faaliyetler ders öğrenim çıktıları ile ilişkili olup çıktı temelli bir değerlendirme 

yapılmaktadır. Tüm programlarda Siirt Üniversitesi Önlisans ve Lisans  Eğitim ve Öğretim 

Sınav Yönetmeliği esas alınarak değerlendirmeler yapılmaktadır. 

 

Olgunluk düzeyi: 4 (Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve 

ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir) 

https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=27926883
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Kanıtlar 

 

https://siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html  

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilenmesi 

 

Ziraat Fakültesi lisans programlarına merkezi öğrenci kabulü süreci uygulanmaktadır ve 

öğrenci yerleştirmesi ÖSYM tarafından yapılmaktadır. Program özelinde bazı özel koşul ve 

açıklamalar olması halinde ilgili birimin teklifi senato onayı ile YÖK Başkanlığına 

iletilmektedir. Öğrenci kabulü ve gelişimine yönelik kriterler tanımlı olup Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığının ilgili mevzuatları, Siirt Üniversitesinin yönetmelik ve yönergeleri ile 

güvence altına alınmıştır. Kayıt işlemleri ise merkezi puan ve/veya ilgili programlar için özel 

yetenek sınavları sonucuna göre SİÜ Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından 

yürütülmektedir.  

 

Olgunluk düzeyi: 4 (Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine 

ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir) 

 

Kanıtlar 

 

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html  

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.15219&MevzuatIliski=0&source

XmlSearch=Mevlana  

siirt-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-siirt-2018418163310840.pdf 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 

Staj, mesleki uygulama gibi derslerin öğrenci iş yükü ile uyumlu olacak şekilde belirlenen 

AKTS değerine ilişkin ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

17/06/2021 tarihli ve 31514 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan Yüksek Öğretimde Uygulamalı 

Eğitimler Çerçeve Yönetmeliğine dayanılarak mesleki uygulama/alan çalışması, staj ve yaz 

stajlarının iş yükleri güncellenmiştir. 2022 yılında gerçekleştirilmiş olan staj ve işyeri 

uygulamalarına kurum dışı paydaşlarımızdan olumlu geri dönüşler alınmıştır. Söz konusu 

programlarda verilen mesleki uygulama eğitimleri, ilgili birimin uygulamanın gerçekleştirildiği 

kamu ve özel kurum ve kuruluşlarla yaptığı protokoller çerçevesinde yürütülmektedir. Etkili ve 

verimli bir eğitim için protokol kapsambirliği içerisinde çalışmakta ve öğrenciler eğitim 

süresince gözlemlenip değerlendirilmektedir. Fakültemizdeki öğrencilerin mesleki 

yetkinliklerini artırmak amacıyla Tarım ve Orman Bakanlığına bağlı Zirai Mücadele Araştırma 

Enstitüsü Müdürlükleri, Tarımsal Araştırma Enstitü Müdürlüklerinde, Tarım ve Orman İl 

Müdürlüklerinde ya da Tarım İşletmelerinde staj imkanları sağlamak için iş birlikleri 

yapılmaktadır. 

Fakültemizde öğrenim gören öğrencilerin lisans programlarından mezun olunabilmesi için en 

az 240 AKTS’yi başarıyla tamamlayan öğrencilere tamamladıkları programa göre lisans, 

diploması verilmektedir. Aynı zamanda kayıtlı olduğu programları başarı ile tamamlayarak 

diploma almaya hak kazanan öğrencilere diplomanın akademik ve profesyonel anlamda 

tanınmasını kolaylaştırmak için diploma eki verilmektedir. Diploma eki diploma ile birlikte 

verilmekte ve formatı Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafından 

geliştirilen bir modeli temel almaktadır. Diploma ekinde mezuniyet tarihi, diploma numarası, 

https://siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.15219&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Mevlana
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.15219&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Mevlana
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-siirt-2018418163310840.pdf


25 
 

alınan derecenin düzeyi, içeriği ve kullanım alanları; Üniversitenin eğitim öğretim ve 

değerlendirme esasları ile ulusal eğitim sistemi hakkında bilgilere yer verilmektedir. Diploma 

Eki Ziraat Fakültesi Dekanı tarafından imzalanır. Diploma, diploma eki ve geçici mezuniyet 

belgesinin düzenlemesiyle ilgili hükümler Siirt Üniversitesi Diploma, Diploma Eki, Geçici 

Mezuniyet Belgesi ve Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönergede belirtilmiştir. 

Fakültemizin bir çok bölümünde mesleki uygulama ve staj dersleri bulunmaktadır. 

Öğrencilerimizin uygulama yönlerinin gelişmesi için laboratuvar ve tarla koşullarındaki 

deneme alanlarında da çalışmalar yapılarak yetkinlikleri artırılmaktadır. 

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim-öğretim faaliyetlerini 

yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının 

tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Kurum öğrencilerin 

akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır. 

Sunulan tüm bu hizmetler Fakülte yönetimi ve bölüm başkanlıkları tarafında güvence altına 

alınmaktadır. 

Fakültemiz hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini 

yürütmek için her geçen gün uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmak için büyük 

bir çaba içerisindedir. Öğrenim olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli olması isteğindedir. 

Ayrıca öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik danışmanlık ve 

Üniversite Kariyer Ofisi tarafından yıl içerisinde yapılan toplantı ve etkinliklere öğrencilerin 

katılımı sağlanmaktadır. 

Fakültemizde kariyer planlama toplantı ve konferanslarına katılan, sportif faaliyetlere ve 

kültürel etkinliklerine katılan öğrenciler üniversitemiz tarafından gerek devamsızlık konusunda 

gerekse başka konularda desteklenmektedir. 

 

Olgunluk düzeyi: 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir) 

 

Kanıtlar 

 
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html 
https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=572180735 
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/201621161320573.pdf 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri  
 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

 

Fakültemiz eğitim ve öğretim etkinliklerini Siirt Üniversitesi Kezer yerleşkesinde bulunan üç 

katlı modern binada sürdürmektedir. Fakültemizde eğitim ve öğretim etkinliğinin yürütüldüğü 

binada 50 adet ofis, 12 adet sınıf, 12 adet laboratuvar, 4 adet seminer salonu, 1 adet toplantı 

salonu, 1 adet kütüphane, 1 adet bilgisayar laboratuvarı, 1 adet amfi, 1 adet konferans salonu, 

1 adet kantin, 1 adet mescit ve 1 adet hizmetli odası bulunmaktadır. Dekanlık binasında ise Ofis 

olarak kullanılan 6 adet oda, 1 adet toplantı salonu ve 1 adet ise hizmetli odası bulunmaktadır. 

Fakültemizde ayrıca diğer kısımlarda ise Veteriner fakültesi ve Sağlık Bilimleri fakülteleri de 

eğitim ve öğretim etkinliklerini yürütmektedir. 

Fakültemizde öğrencilerin gelişen teknolojiye uyum sağlayabilmeleri için tüm dersliklerde 

projeksiyon cihazı bulunmaktadır. Öğretim üyelerin ve öğrencilerin sunumlarını bilgisayar 

ortamında hazırlayıp sunmaları sağlanmaktadır.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Öğrenme kaynaklarının  geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme 

ve iyileştirilme yapılmaktadır) 

https://www.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html
https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=572180735
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/201621161320573.pdf


26 
 

 

Kanıtlar 

 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/770519791.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/brifing-dosyasi-2021-siirt-202154133928998.pdf  

https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/ 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

 

Fakültemizde öğrencilerin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren akademik sorunlarına 

ve kariyer planlamasına destek olan öğretim üyeleri bulunmaktadır. Danışman öğretim 

üyelerimizin Üniversitenin danışmanlık yönergesi esaslarına göre öğrencilere haftada 2 saat 

olmak üzere danışmanlık hizmeti vermektedirler. Yönergemizde belirtilen periyodik toplantılar 

ve toplantı raporları aylık olarak Danışman koordinatörlüğüne gönderilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin 

uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir) 

 

Kanıtlar 

 

https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html  

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/staj-islemleri/40820649.html  

https://docs.google.com/forms/d/1hftExZwp2T_OhyS4QxW6s_Ehtai6GorfsvEMRbOCbtY/e

dit  

Akademik danışman raporları formu (aylık).pdf 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar  
 

Fakülte binasında öğrencilerin kullanımına yönelik bir adet kafeterya mevcuttur. Ayrıca 2 adet 

masa tenisi masası, basketbol ve voleybol sahası mevcut olup, öğrenciler boş zamanlarında spor 

yaparak kişisel gelişimleri artırmaktadır. Fakülte öğrencileri istediklerinde Öğrencilerin 

kullanımına yönelik Üniversite bünyesinde bulunan merkez kütüphane, büyük futbol sahası, 

tenis kortu vb. alanlarda yararlanabilmektedirler. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda 

iyileştirilmektedir) 

 

Kanıtlar 

 

https://kutuphane.siirt.edu.tr/ 

https://sksdb.siirt.edu.tr/galeri/foto/siirt-universitesi-ogrenci-

yemekhanesi/4U938957TF76.html 

https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/mediko-saglik-birimi/430612957.html 

https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/turizm-ve-spor-egitim-uygulama-merkezi/350849.html 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar  

 

Üniversitemizde “Engelsiz Üniversite Birimi” 2018 yılında kurulmuştur. “Engelli Öğrenci 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/770519791.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/brifing-dosyasi-2021-siirt-202154133928998.pdf
https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/staj-islemleri/40820649.html
https://docs.google.com/forms/d/1hftExZwp2T_OhyS4QxW6s_Ehtai6GorfsvEMRbOCbtY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1hftExZwp2T_OhyS4QxW6s_Ehtai6GorfsvEMRbOCbtY/edit
Akademik%20danışman%20raporları%20formu%20(aylık).pdf
https://kutuphane.siirt.edu.tr/
https://sksdb.siirt.edu.tr/galeri/foto/siirt-universitesi-ogrenci-yemekhanesi/4U938957TF76.html
https://sksdb.siirt.edu.tr/galeri/foto/siirt-universitesi-ogrenci-yemekhanesi/4U938957TF76.html
https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/mediko-saglik-birimi/430612957.html
https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/turizm-ve-spor-egitim-uygulama-merkezi/350849.html
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Birimi Yönergesi”, “Özel Gereksinimli Öğrenciler İçin Eğitimde Fırsat Eşitliği Yönergesi” 

adıyla iki yönerge senato kararı onaylanmıştır. Fakültemizde dekan yardımcılarından biri özel 

gereksinimli öğrenci danışmanı olarak görevlendirilmiştir. Özel gereksinimli öğrenci 

danışmanlarına danışmanlık hizmetlerinde rehber niteliğinde kullanabilecekleri "Özel 

Gereksinimli Öğrenci ve Öğretim Elemanı Kılavuzu" hazırlanmış, bu kılavuz web sayfamızda 

paylaşılmıştır. Engelsiz üniversite biriminin özel gereksinimi olan öğrencilere eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde sunduğu hizmetler belirlenmiştir. Üniversitemiz Kezer yerleşkesinde bulunan 

binalarda engellilerin fiziksel alt yapıda erişebilirliğini sağlamak amacıyla TS Standartlarına 

uygun düzenlemeler yapılmıştır.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar 

izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir) 

 

Kanıtlar 

 

https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/ 

https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/detay/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi/206018167.html  

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Fakültemizde 250 kişilik Konferans Salonu ve açık alan Basketbol ve Voleybol sahaları 

bulunmaktadır. Üniversitemizde toplam 64 öğrenci topluluğu bulunmaktadır. Topluluk 

çalışmaları Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından koordine edilmektedir. Topluluk 

danışmanı Ziraat Fakültesi öğretim üyesi olan 7 öğrenci topluluğu bulunmaktadır. Bunlar, Doç. 

Dr. Arzu ALTUNTAŞ hocamızın, “Doğanın Mimarları” topluluğu, Doç. Dr. Nazire MİKAİL 

hocamızın, “Öğrenci Kalite” topluluğu, Doç. Dr. Fatih ÇIĞ hocamızın, “Yaşam ve Tarım” 

topluluğu, Dr. Öğr. Üyesi Ayman ELSABAGH hocamızın, “Mısırlı Öğrenciler” topluluğu, Dr. 

Öğr. üyesi Sultan DERE, “Yaratıcı Drama” topluluğu, Doç. Dr. Harun BEKTAŞ hocamızın, 

“Doğal Afet, Arama, Kurtarma ve İlk Yardım Kulübü” topluluğu ve Araştırma Görevlisi 

Mehmet EFE’nin, “İletişim Bilgi” topluluğu aktif faaliyette olarak etkinlikler düzenlemektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, 

ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir) 

 

Kanıtlar 

 

https://www.siirt.edu.tr/detay/universitemizde-spor-olanaklari/848595.html 

https://ogrencitopluluklari.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/758824429.html  

https://ogrencitopluluklari.siirt.edu.tr/detay/topluluk-listesi/202744973.html 

https://sksdb.siirt.edu.tr/duyuru/yasam-ve-tarim-toplulugu-koy-okuluna-

ziyaret/237916075.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dart-oyunu-yarismasi-yapti/212533476.html  

 

B4. Öğretim Kadrosu 
 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

 

Ziraat fakültesinde öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 

görevlendirilmesi ile ilgili kriterler 2547 sayılı YÖK Kanununa ve Siirt Üniversitesi  Akademik 

Yükseltilme ve Atama Kriterleri Yönergesi esaslara göre yapılmaktadır. Alım öncesi ilana 

https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/
https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/detay/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi/206018167.html
https://ogrencitopluluklari.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/758824429.html
https://ogrencitopluluklari.siirt.edu.tr/detay/topluluk-listesi/202744973.html
https://sksdb.siirt.edu.tr/duyuru/yasam-ve-tarim-toplulugu-koy-okuluna-ziyaret/237916075.html
https://sksdb.siirt.edu.tr/duyuru/yasam-ve-tarim-toplulugu-koy-okuluna-ziyaret/237916075.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dart-oyunu-yarismasi-yapti/212533476.html
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çıkılan unvan, kadro derecesi, nitelikleri ile ilgili koşullar YÖK ve Üniversitemiz web 

sayfasında ilan edilmektedir. İlanda belirtilen şartlar gereğince alımlar yapılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 

izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır) 

 

Kanıtlar 

 
https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html 
https://pdb.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/211827280.html 
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html 
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/bahar-donemi-ders-programlari/665880209.html 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

 

Kurumumuzda ders görevlendirmeleri öncelikle program yönetim kurullarında yetkinliklerine 

göre belirlenmekte, daha sonra Fakülte Yönetim Kurulunca karara bağlanmaktadır. Kurumda 

öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri temelinde planlanır, yaygın biçimde 

yürütülür ve etkililiği düzenli olarak izlenmesine dönük gerekli alt yapı oluşturulmuş 

durumdadır. Bu yetkinliğin sürekliliği için kurum bünyesinde kariyer planlama merkezi 

kurulmuştur. Bu merkez tarafından öğretim kadrosuna ve öğrencilere yönelik eğitim aktiviteleri 

düzenlenmektedir. Ayrıca kurum belediye valilik gibi dış paydaşları ile birlikte eğitim sürecini 

yaygınlaştırma ve yüksek katılım sağlamayı hedeflemekte bu hedef doğrultusunda il 

düzeyindeki devlet kurumlarıyla akademik aktiviteler düzenlemektedir. Ayrıca Fakültemizde 

her ay çevrimiçi olarak düzenlenen “Akademik Söyleşiler” halen devam etmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular 

izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elamanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır) 

 

Kanıtlar 

 

Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi: 

https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html 

https://pdb.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/211827280.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/ziraat-fakultesi-akademik-soylesileri-

7/470353416.html 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme  

 

Eğitim ve öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini 

iyileştirmek için Fakültemiz akademik personelinin yurt içi/yurt dışı kongre, sempozyum, 

çalıştay ve diğer bilimsel toplantılara katılımları sağlanmaktadır. Eğitim ve öğretim kadrosunun 

eğitsel performanslarının izlenmesi ve ödüllendirilmesine yönelik mekanizmalar Fakültemiz 

tarafından hazırlanmıştır. Üniversitemizin senatosunda kabul edildiği üzere akademik teşvik 

puanı esas alınmakla ödüllendirmeler (yurtiçi, yurtdışı toplantılara katılım desteği) 

yapılmaktadır. Fakültemiz yeni kurulan bir fakülte olması nedeniyle gelişmekte olan üniversite 

ödeneği kapsamında maaş farkının olması kadronun nicelik ve nitelik olarak sürdürebilirliğine 

az da olsa katkı sağlamaktadır. Nitelikli ve yeterli sayıda akademik personelimiz olup 

güneydoğu bölgesindeki diğer yeni üniversitelere göre daha iyi bir seviyededir. Akademik 

personellerin işe alınmasında YÖK tarafından belirlenen şartların sağlanıp sağlanmadığına 

https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
https://pdb.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/211827280.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/bahar-donemi-ders-programlari/665880209.html
http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=859953698
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://pdb.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/211827280.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/ziraat-fakultesi-akademik-soylesileri-7/470353416.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/ziraat-fakultesi-akademik-soylesileri-7/470353416.html


29 
 

bakılır ve gerekli sınavlar yapılarak objektif bir değerlendirme yapılır. Kurumdaki ders 

görevlendirmeleri akademik personelin uzmanlık alanına göre belirlenmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir) 

 

Kanıtlar 

 

https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FSt

orage%2Fsiirt%2F2022%2FProofFiles%2FB.4.3.%2520KANIT.docx&wdOrigin=BROWSE

LINK  

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi, Üniversitenin stratejik planındaki öncelikli hedeflerle 

uyumlu bir araştırma stratejisi izlemektedir. Bu strateji, değer üreten ve toplumsal faydaya 

dönüştürülebilen araştırma ve geliştirme faaliyetlerine odaklanmayı amaçlamaktadır. 

Fakültenin araştırma stratejisi, bölge tarımsal öncelikleri ile birlikte, bölgesel kalkınma odaklı 

bir misyon farklılaşması çerçevesinde belirlenmektedir. 

Fakülte, araştırma stratejilerini belirlerken yerel, bölgesel ve ulusal tarımsal öncelikleri göz 

önünde bulundurmakta ve bu önceliklerin iyileştirilmesine/geliştirilmesine yönelik çalışmalar, 

araştırmalar ve projeler yürütmektedir. Fakülte, 2021 yılından beri ihtisaslaşma konusunda 

gerçekleştirilen proje ilanlarına başvurarak toplam 14 proje ile destek almaya hak kazanmıştır. 

Bu projeler, Fakülte içinde oluşturulan "Proje İzleme ve Değerlendirme Komisyonları" 

tarafından kontrol ve takip edilmektedir. 

Fakülte, ihtisaslaşma konusunda özellikle Siirt ilinin ekonomik açıdan önemli tarımsal ürünü 

olan fıstık çalışmalarına ağırlık vermektedir. Belirlenen amaç ve hedefler doğrultusunda, 

Fakülte, GAP Kalkınma İdaresi Başkanlığı, TAGEM, DİKA, Tarım ve Orman İl Müdürlüğü, 

GAPUTAEM gibi kuruluşlarla işbirlikleri yapmakta ve kaynak paylaşımında bulunmaktadır. 

Fakültenin AR-GE stratejisi ve öncelikli alanları, Üniversitenin genel AR-GE strateji ve 

hedeflerini esas alarak belirlenmektedir. 2018 yılında YÖK tarafından Üniversitenin "Tarım ve 

Hayvancılık" alanında ihtisaslaşacak üniversite olarak seçilmesi, Fakülteye büyük bir 

sorumluluk yüklemiştir. Bu nedenle de Ziraat Fakültesi ihtisaslaşma konusunda önemli bir rol 

üstlenmektedir.  

Ziraat Fakültesi, yerel, ulusal ve uluslararası öncelikleri ve ihtiyaçları dikkate alarak stratejik 

bir AR-GE planı benimsemektedir. Bu strateji, fakültenin gelecekteki hedeflerini 

şekillendirmek ve öncelikli alanlarda liderlik yapmak için belirlenmiş temel ilkelere 

dayanmaktadır. 

Araştırma-geliştirme süreçlerinin etkin bir şekilde yönetilmesi, fakültenin başarıları ve gelişimi 

açısından kritik öneme sahiptir. Bu bağlamda, süreçlerle ilgili elde edilen sonuçlar sistematik 

bir şekilde izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. Fakülte, 

projelerin başvurudan itibaren takibini Ziraat Fakültesi BAP/İHTİSAS PİDK komisyonu 

aracılığıyla gerçekleştirmekte ve bu projelerin ilerleyişini etkin bir şekilde yönetmektedir. 

2021 yılından beridir sunulan ihtisaslaşma projelerinden destek alan Ziraat Fakültesi, 2021-

2023 yıllarında yapılan ihtisaslaşma projeleri için toplamda 3.080.904,51 TL bütçe tahsis 

etmiştir. Bu projelerin, fakültenin öncelikli alanlardaki uzmanlığını güçlendirmeye yönelik 

https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fsiirt%2F2022%2FProofFiles%2FB.4.3.%2520KANIT.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fsiirt%2F2022%2FProofFiles%2FB.4.3.%2520KANIT.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fsiirt%2F2022%2FProofFiles%2FB.4.3.%2520KANIT.docx&wdOrigin=BROWSELINK
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olduğunu belirtmek önemlidir. İhtisaslaşma projeleri sayısı; 2021 yılı için 4, 2022 yılı için 3 ve 

2023 yılı için ise 1’dir. 2023 yılında proje sayısının bu şekilde olmasının nedeni, mevcut 

ihtisaslaşma projeleri bitmeden yeni bir proje başvurusunun yapılamamasıdır. Ayrıca, 

üniversitenin Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü tarafından desteklenen projelerin 

sayıları ve bütçeleri açısından; 2020 yılında 8 adet proje 84.243,79 TL, 2021 yılında 13 adet 

proje 139.426,00 TL, 2022 yılında 15 adet proje 190.300,00 TL, 2023 yılında ise toplam 13 

proje 760.045,63TL bütçe ile desteklenmiştir. Ayrıca, akademik personelin yayın sayıları, atıf 

sayıları ve patent sayıları gibi bilgiler yıllık faaliyet raporları ile düzenli olarak toplanmakta ve 

paydaşlarla paylaşılmaktadır. Bu istatistiksel veriler, fakültenin bilimsel etkinlikleri ve katkıları 

hakkında önemli bir ölçüt sunmaktadır. 

Üniversite, araştırma kapasitesine yönelik dış kaynaklı destekleri etkili bir şekilde yönetmekte 

ve özellikle "Tarım ve Hayvancılık" alanında ihtisaslaşması sayesinde birimler arasındaki 

araştırma alt yapısı ve proje faaliyetleri için gerekli kaynak sorununu çözmüştür. Bu bağlamda, 

2023 yılında Ziraat Fakültesi'nin iç kaynaklardan aldığı destek, bir önceki yıla göre sayı olarak 

artmamış ancak ve bütçe açısından yaklaşık olarak % 399 artış göstermiştir. Sebebi, BAP 

yüksek lisans öğrenci projeleri için başvuru yapılmış ancak öğrenciler tez aşamasına geçmediği 

için proje BAP sistemine düşmemektedir. 

Ziraat Fakültesi, 2023 yılında gösterdiği bu önemli ilerlemelerle birlikte, gelecekte de öncelikli 

alanlarda sürdürülebilir başarılar elde etmeyi hedeflemektedir. Bu çerçevede, AR-GE 

stratejisinin etkin bir şekilde uygulanması ve paydaşlarla işbirliği içinde geleceğe yönelik 

projelerin planlanması, fakültenin bilimsel liderlik konumunu pekiştirecek önemli adımlar 

olacaktır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Kurumda araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının 

işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır)  

 

Kanıtlar 

 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ar-ge-stratejisi/527307804.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/oncelikli-alanlar/814916797.html   

http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ar-gestratejisi/527307804.html 

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=121 

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=123 

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=118  

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=40 

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=47  

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=113  

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=114 

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/birim-ic-degerlendirme-raporlari/33234746.html  

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/oncelikli-alanlar/814916797.html 

https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html 

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html  

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html 

https://siubap.siirt.edu.tr/dosya/personel/bap-islem-surecleri-dosyasi-siirt-

201871915229274.pdf 

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/-is-akislari/844406951.html 

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/bap-yonetim-kurulu-kararlari/254830219.html 

https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/universitemizde-proje-yonetim-ofisi-

koordinatorlugunde-tubitak-projeleri-ile-ilgili-bilgilendirme-ve-proje-hazirlama-egitimi-

verildi/811985558.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ar-ge-stratejisi/527307804.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/oncelikli-alanlar/814916797.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ar-gestratejisi/527307804.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=121
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=123
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=118
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=40
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=47
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=113
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=114
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/birim-ic-degerlendirme-raporlari/33234746.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/oncelikli-alanlar/814916797.html
https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html
https://siubap.siirt.edu.tr/dosya/personel/bap-islem-surecleri-dosyasi-siirt-201871915229274.pdf
https://siubap.siirt.edu.tr/dosya/personel/bap-islem-surecleri-dosyasi-siirt-201871915229274.pdf
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/-is-akislari/844406951.html
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/bap-yonetim-kurulu-kararlari/254830219.html
https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/universitemizde-proje-yonetim-ofisi-koordinatorlugunde-tubitak-projeleri-ile-ilgili-bilgilendirme-ve-proje-hazirlama-egitimi-verildi/811985558.html
https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/universitemizde-proje-yonetim-ofisi-koordinatorlugunde-tubitak-projeleri-ile-ilgili-bilgilendirme-ve-proje-hazirlama-egitimi-verildi/811985558.html
https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/universitemizde-proje-yonetim-ofisi-koordinatorlugunde-tubitak-projeleri-ile-ilgili-bilgilendirme-ve-proje-hazirlama-egitimi-verildi/811985558.html
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https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/tubitak-projeleri-ile-ilgili-bilgilendirme-ve-

proje-hazirlama-egitimi-/28975718.html 

https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/kurs-faaliyetleri/24519998.html 
 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Kurumda araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir)  

 

Kanıtlar 

 

https://bap.siirt.edu.tr/  

Birimimizde araştırma-geliştirme bütçesi ve dağılımı.docx 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Birimimizde Yüksek Lisans, Doktora, Doktora sonrası (postdoc) imkanları bulunmaktadır. 

Tarla Bitkileri Bölümünden Mezun olan 6 doktora öğrencisinden 4'ü bölümde Doktor Öğretim 

Üyesi Olarak göreve başlamışlardır ve halen görevlerine devam etmektedirler. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Kurumda doktora programları ve doktora sonrası imkanlarının çıktıları 

düzenli olarak izlenmekte ve iyileştirilmektedir) 

Kanıtlar  

 

Ziraat Fakültesi yüksek lisans ve doktora öğrenci sayıları.docx 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogretim-elemanlarinin-tubitak-proje-

basarilari/741251753.html  

İç kaynakların birimler (Bölüm veya Anabilim dalı) arası dağılımı.docx 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html  

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
 

Tarım ve Hayvancılık alanında ihtisaslaşan üniversite olması nedeniyle araştırma stratejileri ve 

hedefleri belirlenirken, bölgesel kalkınma hedefleri dikkate alınarak belirlenmektedir. 

Fakültemiz yerel, bölgesel ve ulusal ihtiyaçlar doğrultusunda her geçen gün kendisini 

yenilemekte ve kapasitesini düzenli olarak arttırmayı hedeflemiş durumdadır. Altyapısına yerel, 

bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle örtüşecek yeni teknolojik cihazlar ekleyerek araştırma 

alt yapısını sürekli daha donanımlı bir hale getirmektedir. Araştırma kadrosunun yetkinliğini 

artırması, araştırma çıktıların paylaşılması, yayılması ve geliştirilen yeni yöntem ve sistemlerin 

takip edilmesi amacıyla araştırıcılar çalıştıkları konu ile ilgili olarak ulusal ve uluslararası 

kongre, sempozyum, çalıştay ve eğitimlere katılım sağlanmakta ve kısa süreli yurt dışında 

görevlendirmeler yapılmaktadır. Doktora derecesine alan fakültemizdeki akademik 

personelimiz Ar-Ge hedef stratejileri ile uyumlu olarak uzmanlık alanları ile ilgili faaliyetler 

yürütmektedirler. Bunu hem BAP, İhtisas gibi iç kaynaklı hem de TÜBİTAK, GAP gibi dış 

kaynaklı projeler ve bu projelerden üretilen yayınlarla gerçekleştirmektedirler. 

Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, 

https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/tubitak-projeleri-ile-ilgili-bilgilendirme-ve-proje-hazirlama-egitimi-/28975718.html
https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/tubitak-projeleri-ile-ilgili-bilgilendirme-ve-proje-hazirlama-egitimi-/28975718.html
https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/kurs-faaliyetleri/24519998.html
https://bap.siirt.edu.tr/
Birimimizde%20araştırma-geliştirme%20bütçesi%20ve%20dağılımı.docx
Ziraat%20Fakültesi%20yüksek%20lisans%20ve%20doktora%20öğrenci%20sayıları.docx
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogretim-elemanlarinin-tubitak-proje-basarilari/741251753.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogretim-elemanlarinin-tubitak-proje-basarilari/741251753.html
İç%20kaynakların%20birimler%20(Bölüm%20veya%20Anabilim%20dalı)%20arası%20dağılımı.docx
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
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proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. (Ar-Ge Etkinlikleri) 

Fakültemizde doktora derecesine sahip öğretim elemanı oranı %84.5’tir. Doktora derecesinin 

alındığı üniversitelerin dağılımı aşağıdaki gibidir: 

 

Doktora Derecesinin Alındığı Üniversiteler Sayısı 

Ege Üniversitesi 10 

Çukurova Üniversitesi 8 

Ankara Üniversitesi 5 

Gaziosmanpaşa Üniversitesi 4 

Selçuk Üniversitesi 3 

Akdeniz Üniversitesi 2 

Dicle Üniversitesi 2 

Kaliforniya Üniversitesi 2 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 1 

Gazi Üniversitesi 1 

Harran Üniversitesi 1 

Hiroshima Üniversitesi 1 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 1 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 1 

Ohio Eyalet Üniversitesi (A.B.D) 1 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte 

değerlendirilerek önlemler alınmaktadır) 

 

Kanıtlar 

https://ziraat.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html 

https://bahcebitkileri.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html 

https://bitkikoruma.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html 

https://biyosistemmuh.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html 

https://peyzajmimarligi.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html 

https://tarimekonomisi.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html 

https://tbb.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html 

https://tarlabitkileri.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html 

https://tbbbb.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html 

https://zooteknibolumu.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/2023-yili-etkinlikleri/902939804.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-bitki-koruma-bolumu-ogrencimiz-berfin-

coban-erasmus-deneyimlerini-paylasti-!!!/328159548.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/bitki-koruma-bolumu-ogretim-uyemiz-erasmus-hareketliligi-

ile-girite-gitti-!!!/210177439.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/bahce-bitkileri-bolumu-ogretim-uyemiz-prizrenkosovada-

kongreye-katildi-!!!/384009326.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogretim-uyelerimiz-erasmus-kapsaminda-

osijekhirvatistana-gitti-!!!/705861538.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://bahcebitkileri.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://bitkikoruma.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://biyosistemmuh.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://peyzajmimarligi.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://tarimekonomisi.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://tbb.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://tarlabitkileri.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://tbbbb.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://zooteknibolumu.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/2023-yili-etkinlikleri/902939804.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-bitki-koruma-bolumu-ogrencimiz-berfin-coban-erasmus-deneyimlerini-paylasti-!!!/328159548.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-bitki-koruma-bolumu-ogrencimiz-berfin-coban-erasmus-deneyimlerini-paylasti-!!!/328159548.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/bitki-koruma-bolumu-ogretim-uyemiz-erasmus-hareketliligi-ile-girite-gitti-!!!/210177439.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/bitki-koruma-bolumu-ogretim-uyemiz-erasmus-hareketliligi-ile-girite-gitti-!!!/210177439.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/bahce-bitkileri-bolumu-ogretim-uyemiz-prizrenkosovada-kongreye-katildi-!!!/384009326.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/bahce-bitkileri-bolumu-ogretim-uyemiz-prizrenkosovada-kongreye-katildi-!!!/384009326.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogretim-uyelerimiz-erasmus-kapsaminda-osijekhirvatistana-gitti-!!!/705861538.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogretim-uyelerimiz-erasmus-kapsaminda-osijekhirvatistana-gitti-!!!/705861538.html
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https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/peyzaj-mimarligi-bolumu-ogrencilerinin-yurtici-ve-yurtdisi-

tecrube-paylasimi-etkinligi/201669667.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ihtisaslasma-kapsaminda-universitemiz-ziraat-fakultesi-

tarafindan-fistik-ureticilerine-egitim-verildi/732623711.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarim-ekonomisi-bolumu-ihtisaslasma-

kapsaminda-aricilara-egitim-verdi/562529064.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogretim-elemanlari-patent-egitimine-

katildi/306977869.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-akademik-ve-idari-personelleri-kalite-sistemi-

prosedurleri-toplantisina-katildi/871960549.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ulusal-siirt-fistik-calistayi-yapildi/537877834.html 

https://www.youtube.com/watch?v=3FbBuYnHltc 

https://www.youtube.com/watch?v=H6XP0repTy4 

https://www.youtube.com/watch?v=d2tPIBpq530 

https://www.youtube.com/watch?v=RnhRZTHb0rM 

https://www.youtube.com/watch?v=0Ln8MOIKLpY 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-akademik-soylesileri-15/933154795.html 

https://www.youtube.com/watch?v=dMbete8DoW0 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/mayis-papatyasi-tarimi-ve-onemi-konulu-

soylesi/333061375.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/2024-yili-etkinlikleri/508945358.html 

https://www.youtube.com/watch?v=LyxZms5VLTg 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html  
 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  
 

2023 yılında Ziraat Fakültesi öncülüğünde Siirt Üniversitesi ile Cezair Tiaret İbn Khaldoun 

Üniversitesi arasında ikili İşbirliği Anlaşması imzalanmıştır. Bunun dışında Fakültemiz 

Hindistan ve Pakistan’dan gelen misafir araştırmacılar tarafından tercih edilmektedir. Aynı 

zamanda Pakistan üniversitesi ile de ikili işbirliği anlaşması hazırlığı devam etmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası 

ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir) 

 

Kanıtlar 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarla-bitkileri-bolumunde-yabanci-uyruklu-

misafir-ogretim-uyesi-!!!/121640083.htmlhttps://www.siirt.edu.tr/haber-

etkinlik/universitemiz-ile-gap-uluslararasi-tarimsal-arastirma-ve-egitim-merkezi-mudurlugu-

arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi/999557471.html 

Tarım Ve Orman Bakanlığı ve YÖK İşbirliği Protokolü 

Siirt Üniversitesi ile GAP Uluslararası Tarımsal Araştırma ve Eğitim Merkezi Arasında İşbirliği 

Protokolü 

Siirt Üniversitesi ile Tiaret Ibn Khaldoun Üniversitesi arasında Akademik İş Birliği Anlaşması 

 

C.3. Araştırma Performansı 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/peyzaj-mimarligi-bolumu-ogrencilerinin-yurtici-ve-yurtdisi-tecrube-paylasimi-etkinligi/201669667.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/peyzaj-mimarligi-bolumu-ogrencilerinin-yurtici-ve-yurtdisi-tecrube-paylasimi-etkinligi/201669667.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ihtisaslasma-kapsaminda-universitemiz-ziraat-fakultesi-tarafindan-fistik-ureticilerine-egitim-verildi/732623711.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ihtisaslasma-kapsaminda-universitemiz-ziraat-fakultesi-tarafindan-fistik-ureticilerine-egitim-verildi/732623711.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarim-ekonomisi-bolumu-ihtisaslasma-kapsaminda-aricilara-egitim-verdi/562529064.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarim-ekonomisi-bolumu-ihtisaslasma-kapsaminda-aricilara-egitim-verdi/562529064.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogretim-elemanlari-patent-egitimine-katildi/306977869.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogretim-elemanlari-patent-egitimine-katildi/306977869.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-akademik-ve-idari-personelleri-kalite-sistemi-prosedurleri-toplantisina-katildi/871960549.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-akademik-ve-idari-personelleri-kalite-sistemi-prosedurleri-toplantisina-katildi/871960549.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ulusal-siirt-fistik-calistayi-yapildi/537877834.html
https://www.youtube.com/watch?v=3FbBuYnHltc
https://www.youtube.com/watch?v=H6XP0repTy4
https://www.youtube.com/watch?v=d2tPIBpq530
https://www.youtube.com/watch?v=RnhRZTHb0rM
https://www.youtube.com/watch?v=0Ln8MOIKLpY
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-akademik-soylesileri-15/933154795.html
https://www.youtube.com/watch?v=dMbete8DoW0
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/mayis-papatyasi-tarimi-ve-onemi-konulu-soylesi/333061375.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/mayis-papatyasi-tarimi-ve-onemi-konulu-soylesi/333061375.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/2024-yili-etkinlikleri/508945358.html
https://www.youtube.com/watch?v=LyxZms5VLTg
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarla-bitkileri-bolumunde-yabanci-uyruklu-misafir-ogretim-uyesi-!!!/121640083.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarla-bitkileri-bolumunde-yabanci-uyruklu-misafir-ogretim-uyesi-!!!/121640083.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemiz-ile-gap-uluslararasi-tarimsal-arastirma-ve-egitim-merkezi-mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi/999557471.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemiz-ile-gap-uluslararasi-tarimsal-arastirma-ve-egitim-merkezi-mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi/999557471.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemiz-ile-gap-uluslararasi-tarimsal-arastirma-ve-egitim-merkezi-mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi/999557471.html
file:///C:/yeni%20bilgisayar%20için/SON/SİİRT%20UNİVERSİTESİ/DEKAN%20YARDIMCISI/Kalite%20Komisyonu/KİDR%202023/Tarım%20ve%20Orman%20Bakanlığı%20ile%20İmzalanan%20İş%20Birliği%20Protokolü1.pdf
file:///C:/yeni%20bilgisayar%20için/SON/SİİRT%20UNİVERSİTESİ/DEKAN%20YARDIMCISI/Kalite%20Komisyonu/KİDR%202023/ACFrOgBtsqrJUwcqEL81Bq4zSC8MJYAbwiNfih_9wu64JIrMCPYUCQbDWbNVWRURUb8U2iWotXhdsjGtClj8-lsp1O4eKSi7O4-0aMWDTsOB4QkLoJZxMynyOMNKh0A=.pdf
file:///C:/yeni%20bilgisayar%20için/SON/SİİRT%20UNİVERSİTESİ/DEKAN%20YARDIMCISI/Kalite%20Komisyonu/KİDR%202023/ACFrOgBtsqrJUwcqEL81Bq4zSC8MJYAbwiNfih_9wu64JIrMCPYUCQbDWbNVWRURUb8U2iWotXhdsjGtClj8-lsp1O4eKSi7O4-0aMWDTsOB4QkLoJZxMynyOMNKh0A=.pdf
file:///C:/yeni%20bilgisayar%20için/SON/SİİRT%20UNİVERSİTESİ/DEKAN%20YARDIMCISI/Kalite%20Komisyonu/KİDR%202023/anlaşma%20cezayir.pdf
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C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Ziraat Fakültesi öğretim elemanlarının performansının tespiti ve izlenmesi, yıllık birim faaliyet 

raporları ve brifing toplantıları ile izlenmekte ve değerlendirme yapılmaktadır. Ayrıca atama ve 

yükselmelerde araştırıcıların hazırlamış olduğu araştırma dosyaları vasıtasıyla değerlendirme 

yapılarak üst yönetime sunulmaktadır. Araştırıcıların performans ölçüm ve değerlendirmeleri 

Akademik Teşvik Ödeneği için hazırlamış oldukları başvuru dosyaları önce kendi birimlerinde 

daha sonra fakültelerinde ve en son üniversite tarafından oluşturulan bir üst komisyon 

tarafından değerlendirilip ölçülmektedir.  

 

Kanıtlar 

Rating sıralama 

https://www.scimagoir.com/institution.php?idp=90184 

URAP - University Ranking by Academic Academic Performance (urapcenter.org) 

https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2023-2024/GENEL-SIRALAMASI-2023 

https://www.webometrics.info/en/search/Rankings/Siirt 

https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2021-yili-icin-akademik-tesvik-odenegi-

basvuru-ve-degerlendirme-takvimi/927986282.html  

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/594832600.html  
 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi  

 

Öğretim elemanlarının araştırma performansları her yıl Rektörlük makamına sunulan yıllık 

idari faaliyet raporları ile paylaşılmaktadır. İdari faaliyet raporları aynı zamanda Fakülte 

sayfasında ilan edilerek paydaşlarla da paylaşılmaktadır. Öğretim elemanı/araştırmacı 

performansları Siirt Üniversitesi “Akademik Performans Teşvik Yönergesi” ve 

“Akademik Personel Bilim Teşvik Ödülleri Uygulama Yönergesi”ne göre 

değerlendirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmekte ve 

öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir) 

Kanıtlar 

https://siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html  

https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/c932c803-97c3-48ec-a1d9-

0ee14a831a9e-caf9bc84/relevance/1  

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/ 

https://scholar.google.com/citations?view_op=search_authors&hl=tr&mauthors=siirt+%C3%

BCniversitesi+ziraat+fak%C3%BCltesi&btnG=   

SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yıllık Yayın Sayısı (WOS).docx 

Diğer Yayınlanan Makale Sayıları (2023 Yılı).docx 

Kitap Yazarlığı (2023).docx 

YAYIMLANAN BİLDİRİ SAYILARI 2023 Yılı.docx 

Atıf Sayısı (WOS).docx 

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html   

 

file:///C:/yeni%20bilgisayar%20için/SON/SİİRT%20UNİVERSİTESİ/DEKAN%20YARDIMCISI/Kalite%20Komisyonu/KİDR%202023/Rating%20sıralama.docx
https://www.scimagoir.com/institution.php?idp=90184
https://urapcenter.org/Rankings/2023-2024/World_Ranking_2023-2024
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2023-2024/GENEL-SIRALAMASI-2023
https://www.webometrics.info/en/search/Rankings/Siirt
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2021-yili-icin-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi/927986282.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2021-yili-icin-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi/927986282.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/594832600.html
https://siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=125211215
https://siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/c932c803-97c3-48ec-a1d9-0ee14a831a9e-caf9bc84/relevance/1
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/c932c803-97c3-48ec-a1d9-0ee14a831a9e-caf9bc84/relevance/1
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://scholar.google.com/citations?view_op=search_authors&hl=tr&mauthors=siirt+%C3%BCniversitesi+ziraat+fak%C3%BCltesi&btnG
https://scholar.google.com/citations?view_op=search_authors&hl=tr&mauthors=siirt+%C3%BCniversitesi+ziraat+fak%C3%BCltesi&btnG
file:///C:/Users/Nazire/AppData/Roaming/Microsoft/Word/SCI,%20SSCI%20VE%20A&HCI%20Endeksli%20Dergilerdeki%20Yıllık%20Yayın%20Sayısı%20(WOS).docx
file:///C:/Users/Nazire/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Diğer%20Yayınlanan%20Makale%20Sayıları%20(2023%20Yılı).docx
file:///C:/Users/Nazire/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Kitap%20Yazarlığı%20(2023).docx
file:///C:/Users/Nazire/AppData/Roaming/Microsoft/Word/YAYIMLANAN%20BİLDİRİ%20SAYILARI%202023%20Yılı.docx
file:///C:/Users/Nazire/AppData/Roaming/Microsoft/Word/3-%20Atıf%20Sayısı%20(WOS).docx
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
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D. TOPLUMSAL KATKI 

 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

1. Birimin toplumsal katkı politikası, toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve  

     organizasyonel yapısı oluşturulmuştur.   

2. Birimin oplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı kurumun  

     toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir.  

3. Oluşturulan yapının işlerliği izlenilmekte ve gerekli iyileştirilmeler yapılmaktadır. 

 

Olgunluk düzeyi: 4 (Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 

yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır)  

 

Kanıtlar: Web sayfası linki, tutanaklar, sorumlu kişi/lerin bilgileri görev tanımları kanıt olarak 

aşağıdaki gibi listelenmektedir: 

 

Kanıt D.1.1.1: https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu/365047343.html  

Kanıt D.1.1.2: https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/egitim-komisyonu/479749101.html  

Kanıt D.1.1.3: https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.html 

Kanıt D.1.1.4: https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-guvence-rehberi-siirt-
2022318155624325.pdf 

Kanıt D.1.1.5: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-kalite-ve-akreditasyon-

konferansinda-ogretim-uyelerimiz-konusma-yapti-!!!/100723829.html 

Kanıt D.1.1.6: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemiz-kalite-komisyonu-toplantisi-

yapildi/967289531.html  

D.1.2. Kaynaklar 

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, 

paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir.  

 

Olgunluk düzeyi: 3 (Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler 

arası dengeyi gözeterek yönetmektedir) 

 

Kanıtlar: Web sayfası linki, tutanaklar, sorumlu kişi/lerin bilgileri görev tanımları görev kanıt 

olarak aşağıdaki gibi listelenmelidir. 

 

Kanıt D.1.2.1: https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/770519791.html  

Kanıt D.1.2.2: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-turkiyede-tarim-ogretiminin-

177-yildonumunu-kutladi/206593528.html 

Kanıt D.1.2.3: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ihtisaslasma-kapsaminda-universitemiz-ziraat-

fakultesi-tarafindan-fistik-ureticilerine-egitim-verildi/732623711.html 

Kanıt D.1.2.4: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-necip-fazil-kisakurek-ortaokul-8-sinif-

ogrencileri-fakultemizi-ziyaret-etti/133016759.html 

Kanıt D.1.2.5: Ziraat Fakültesi Akademik Söyleşileri-10 

Kanıt D.1.2.6: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarim-ekonomisi-bolumu-

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu/365047343.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/egitim-komisyonu/479749101.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-guvence-rehberi-siirt-2022318155624325.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-guvence-rehberi-siirt-2022318155624325.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/770519791.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-turkiyede-tarim-ogretiminin-177-yildonumunu-kutladi/206593528.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-turkiyede-tarim-ogretiminin-177-yildonumunu-kutladi/206593528.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ihtisaslasma-kapsaminda-universitemiz-ziraat-fakultesi-tarafindan-fistik-ureticilerine-egitim-verildi/732623711.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ihtisaslasma-kapsaminda-universitemiz-ziraat-fakultesi-tarafindan-fistik-ureticilerine-egitim-verildi/732623711.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-necip-fazil-kisakurek-ortaokul-8-sinif-ogrencileri-fakultemizi-ziyaret-etti/133016759.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-necip-fazil-kisakurek-ortaokul-8-sinif-ogrencileri-fakultemizi-ziyaret-etti/133016759.html
https://youtu.be/3FbBuYnHltc
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarim-ekonomisi-bolumu-ihtisaslasma-kapsaminda-aricilara-egitim-verdi/562529064.html
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ihtisaslasma-kapsaminda-aricilara-egitim-verdi/562529064.html 

Kanıt D.1.2.7: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-kermes-etkinligi-duzenledi-

/610432540.html 

Kanıt D.1.2.8: Ziraat Fakültesi Akademik Söyleşileri-11 

Kanıt D.1.2.9: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ulusal-siirt-fistik-calistayi-

yapildi/537877834.html 

Kanıt D.1.2.10: Ziraat Fakültesi Akademik Söyleşileri-12 

Kanıt D.1.2.11: Ziraat Fakültesi Akademik Söyleşileri-13 

Kanıt D.1.2.12: Ziraat Fakültesi Akademik Söyleşileri-14 

Kanıt D.1.2.13: Ziraat Fakültesi Akademik Söyleşileri-16 

Kanıt D.1.2.14: Ziraat Fakültesi Akademik Söyleşileri-15 

Kanıt D.1.2.15: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/necip-fazil-kisakurek-ilkokuluortaokulundan-

ziraat-fakultesine-ziyaret/357758465.html 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

1.Birim bögesel ve ulusal düzeyde değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. 

2.Birim yürütmüş olduğu toplumsal katkı faaliyetlerini geliştirmiş olduğu mekanizmalarla 

izlemekte değerlendrimekte ve gerekli önlemleri almaktadır. 

3.Yapılan iyileştirmelere ilişkin kanıtlar sunulmaktadır.  

Olgunluk düzeyi: 4 (Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir) 

Kanıtlar: Web sayfası linki, tutanaklar, sorumlu kişi/lerin bilgileri görev tanımları görev kanıt 

olarak aşağıdaki gibi listelenmelidir. 

 

Kanıt D.1.2.1: https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-

201911192142412.pdf 

Kanıt D.1.2.2: https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html 

Kanıt D.1.2.3: https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html 

Kanıt D.1.2.4: https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.html 

Kanıt D.1.2.5: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ihtisaslasma-kapsaminda-universitemiz-ziraat-

fakultesi-tarafindan-fistik-ureticilerine-egitim-verildi/732623711.html 

Kanıt D.1.2.6: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarim-ekonomisi-bolumu-

ihtisaslasma-kapsaminda-aricilara-egitim-verdi/562529064.html 

Kanıt D.1.2.7: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ulusal-siirt-fistik-calistayi-

yapildi/537877834.html 

Kanıt D.1.2.8: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/dekanimiz-dis-paydas-gorusmeleri-icin-dika-

genel-merkezini-ziyaret-etti/180258687.html 

Kanıt D.1.2.9: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydaslari-ile-

gorusuyor-siirt-tarim-ve-orman-il-mudurlugu-!!!/356027042.html 

Kanıt D.1.2.10: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/izmir-menemende-tc-tarim-ve-orman-

bakanligi-ege-tarimsal-arastirma-enstitusu-mudurlugu-ziyaret-edildi/148427561.html 

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarim-ekonomisi-bolumu-ihtisaslasma-kapsaminda-aricilara-egitim-verdi/562529064.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-kermes-etkinligi-duzenledi-/610432540.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-kermes-etkinligi-duzenledi-/610432540.html
https://youtu.be/H6XP0repTy4
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ulusal-siirt-fistik-calistayi-yapildi/537877834.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ulusal-siirt-fistik-calistayi-yapildi/537877834.html
https://www.youtube.com/watch?v=d2tPIBpq530
https://www.youtube.com/watch?v=RnhRZTHb0rM
https://youtu.be/0Ln8MOIKLpY
https://youtu.be/dMbete8DoW0
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-akademik-soylesileri-15/933154795.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/necip-fazil-kisakurek-ilkokuluortaokulundan-ziraat-fakultesine-ziyaret/357758465.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/necip-fazil-kisakurek-ilkokuluortaokulundan-ziraat-fakultesine-ziyaret/357758465.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-201911192142412.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-201911192142412.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ihtisaslasma-kapsaminda-universitemiz-ziraat-fakultesi-tarafindan-fistik-ureticilerine-egitim-verildi/732623711.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ihtisaslasma-kapsaminda-universitemiz-ziraat-fakultesi-tarafindan-fistik-ureticilerine-egitim-verildi/732623711.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarim-ekonomisi-bolumu-ihtisaslasma-kapsaminda-aricilara-egitim-verdi/562529064.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarim-ekonomisi-bolumu-ihtisaslasma-kapsaminda-aricilara-egitim-verdi/562529064.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ulusal-siirt-fistik-calistayi-yapildi/537877834.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ulusal-siirt-fistik-calistayi-yapildi/537877834.html
file:///C:/Users/Nazire/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Kanıt%20D.1.2.8:%20https:/ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/dekanimiz-dis-paydas-gorusmeleri-icin-dika-genel-merkezini-ziyaret-etti/180258687.html
file:///C:/Users/Nazire/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Kanıt%20D.1.2.8:%20https:/ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/dekanimiz-dis-paydas-gorusmeleri-icin-dika-genel-merkezini-ziyaret-etti/180258687.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydaslari-ile-gorusuyor-siirt-tarim-ve-orman-il-mudurlugu-!!!/356027042.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydaslari-ile-gorusuyor-siirt-tarim-ve-orman-il-mudurlugu-!!!/356027042.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/izmir-menemende-tc-tarim-ve-orman-bakanligi-ege-tarimsal-arastirma-enstitusu-mudurlugu-ziyaret-edildi/148427561.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/izmir-menemende-tc-tarim-ve-orman-bakanligi-ege-tarimsal-arastirma-enstitusu-mudurlugu-ziyaret-edildi/148427561.html
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Kanıt D.1.2.11: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydas-

ziyaretlerine-devam-ediyor-turkiye-istatistik-kurumu-(tuik)-siirt-bolge-

mudurlugu/553904518.html 

Kanıt D.1.2.12: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydas-

ziyaretlerine-devam-ediyor-siirt-meteoroloji-mudurlugu/367017980.html 

Kanıt D.1.2.13: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydas-

ziyaretlerine-devam-ediyor-siirt-doga-koruma-ve-milli-parklar-il-sube-

mudurlugu/573789151.html 

Kanıt D.1.2.14: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydas-

ziyaretlerine-devam-ediyor-siirt-il-kultur-ve-turizm-mudurlugu/105458412.html 

Kanıt D.1.2.15: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydas-

ziyaretlerine-devam-ediyor-siirt-fistigi-isleme-tesisi-as-fistalora/769426317.html 

Kanıt D.1.2.16: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydas-

ziyaretlerine-devam-ediyor-tillo-tarim-ve-orman-ilce-mudurlugu/148639893.html 

Kanıt D.1.2.17: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydas-

ziyaretlerine-devam-ediyor-siirt-il-goc-idaresi-mudurlugu/7651497.html 

Kanıt D.1.2.18: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydas-

ziyaretlerine-devam-ediyor-devlet-su-isleri-104-siirt-sube-mudurlugu/82413739.html 

Kanıt D.1.2.19: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydas-

ziyaretlerine-devam-ediyor-siirt-il-milli-egitim-mudurlugu/336867576.html 

Kanıt D.1.2.20: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydas-

ziyaretlerine-devam-ediyor-siirt-damizlik-koyun-keci-yetistiricileri-birligi-/296692957.html 

Kanıt D.1.2.21: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydas-

ziyaretlerine-devam-ediyor-siirt-il-nufus-ve-vatandaslik-mudurlugu/69755281.html 

Kanıt D.1.2.22: https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydas-

ziyaretlerine-devam-ediyor-siirt-ziraat-odasi-baskanligi/190078558.html 

 

 

 

  

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydas-ziyaretlerine-devam-ediyor-turkiye-istatistik-kurumu-(tuik)-siirt-bolge-mudurlugu/553904518.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydas-ziyaretlerine-devam-ediyor-turkiye-istatistik-kurumu-(tuik)-siirt-bolge-mudurlugu/553904518.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydas-ziyaretlerine-devam-ediyor-turkiye-istatistik-kurumu-(tuik)-siirt-bolge-mudurlugu/553904518.html
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 
 

Fakültemizin eğitim programlarının amaç ve çıktıları TYYÇ ile uyumlu bir şekilde hazırlanmış 

ve Üniversite ile Fakülte web sayfasında ilan edilmiştir. Ders Bilgi paketleri ve TYYÇ ile 

uyumu kontrol edilmekte ve iyileştirmeler yapılmaktadır. Her dersin ölçme ve değerlendirme 

yöntemleri ders bilgi paketinde yer almaktadır. Fakülte programlarının ders kazanımları ile 

program çıktılarının ilişkilendirilmesi tüm eğitim programlarında yapılmış ancak eksik olanlar 

giderilmiştir. Fakültemizde programların izlenmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 

birimlerin hazırladıkları yıllık faaliyet raporları ve üst yönetime sundukları brifing dosya ve 

sunumları ile değerlendirilmektedir. Ayrıca sonuçların paydaşlarla paylaşımı yıllık Tarım 

Eğitiminin Yıl Dönümlerinde iç ve dış paydaşlarla paylaşılmaktadır.  

Fakültemiz 2023-2027 Stratejik Planı çalışmalarına başlamış olup geniş katılımlı bir Stratejik 

Plan oluşturma çalışmaları devam etmektedir. Fakültemiz 2023-2027 Stratejik Plan 

kapsamında kalite politikası, eğitim politikası, toplumsal katkı politikası ve AR-GE 

politikalarını revize ederek paydaş kültürünü yaymayı sürdürmektedir. Fakültemiz bugün 

olduğu gibi gelecekte de yapacağı tüm faaliyetlerde toplumsal katkıyı ön planda tutacaktır. Bu 

bağlamda yetiştireceği nitelikli insan kaynağı ile bölgesi başta olmak üzere ulusal boyutta 

toplumun tüm dinamiklerine katkı sağlamayı hedeflemektedir.  

Fakültemiz geçen yılki KİDR raporundan farklı olarak bu sene kanıtların web sayfasında 

gösterilmesine ağırlık vermiştir. Bu şekilde verilerin iç ve dış paydaşlarla da paylaşılması 

sağlanmaktadır. 2024 yılındaki hedefimiz web sitemizin daha da güncel olmasını sağlamak ve 

olgunluk düzeylerini eksik yerlerde 5’e yükseltmektir.  

 

 


