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OZET

Fakiiltemizin Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); Kalite Giivence, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim bagliklart altinda kalite gilivence
sisteminin gelistirilmesine yonelik bir degerlendirme yapmay1 amaclamaktadir. Bu kapsamda
Fakiiltemiz kalite giivence sisteminin etkin bir sekilde yiiriitilmesinde Kurum I¢
Degerlendirme Raporu’nda yer alan PUKO ¢evrimlerinden énemli 6l¢iide yararlanmaktadir.
Bu baglamda Fakiiltemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi siirecinde Birim
Kalite Komisyonun iiyeleri ile etkilesim halinde bulunmakta ve aktif bir rol iistlenmektedir.
Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarimizla da etkin bir iletisim halindedir. Bu degerlendirmeler
sonucunda Fakiiltemizin gelismeye agik yanlari, siirekli iyilestirme politikasi izlenerek
giiclendirilmeye calisilmaktadir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Cetin KARADEMIR

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu Bagkani: Prof. Dr. Cetin KARADEMIR
Adres: Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi Kezer Yerleskesi 56100/SIiRT
Telefon: 0(484)2121111

E-Posta: ziraat@siirt.edu.tr ; kaliteziraat@siirt.edu.tr
Ag: www.ziraat.siirt.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz; Milli Egitim Bakanlhiginin teklif yazilar1 iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 20/9/2012 tarihinde kararlagtirilmig
olup s6z konusu karar 7/10/2012 tarih ve 28434 sayili Resmi Gazete ile ilan edilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde 8 (sekiz) béliim ve 22 (yirmi iki) anabilim dali bulunmaktadir. Ogretime
2013-2014 egitim-6gretim yilinda baslamis olup ilk olarak Bahge Bitkileri ve Tarla Bitkileri
boliimlerine 6grenci alimi yapilmistir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Bitki Koruma
boliimiine, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Biyosistem Miihendisligi ve Zootekni
boliimlerine, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Tarimsal Biyoteknoloji ve Tarim Ekonomisi
boliimlerine, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ise Peyzaj Mimarlig1 boliimiine 6grenci alimi
yapilmistir. 2024 yilinda Peyzaj Mimarligi Bolimii Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
bilinyesine gecmistir. Fakiiltemizde lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim
verilmektedir.

Lisans diizeyinde egitime Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri ve Tarim Ekonomisi
olmak ftizere 4 boliimde devam edilmektedir. Yiiksek lisans programi Bahge Bitkileri, Tarla
Bitkileri, Zootekni, Bitki Koruma, Tarimsal Biyoteknoloji ve Biyosistem Miihendisligi
boliimlerinde; doktora programi ise Tarla Bitkileri ve Bahge Bitkileri bdliimlerinde
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 10 profesor, 19 dogent, 30 doktor 6gretim iiyesi ve 9 arastirma gorevlisi olmak
iizere toplam 68 akademik personel gorev yapmaktadir.


mailto:ziraat@siirt.edu.tr
mailto:kaliteziraat@siirt.edu.tr
http://www.ziraat.siirt.edu.tr/

Ziraat Fakiilteleri iilkemizin tarimsal kalkinmasi agisindan olduk¢a 6nemli olup, tarimsal
alanlardan elde edilen verimin maksimum diizeyde olmas i¢in gerekli bilimsel arastirmalari
yaparak hem {lilke ekonomisinin hem de kirsal kalkinmanin gelismesinde onemli rol
oynamaktadir. Bu dogrultuda yapilacak arastirma ve ¢alismalarin en iist diizeyde ger¢ceklesmesi
icin Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi giiclii akademik kadrosuyla faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Siirt ilimizin 6nemli tarimsal faaliyetleri arasinda yer alan fistik yetistiriciligi, nar yetistiriciligi,
bagcilik, hayvancilik, bal tireticiligi ve el sanatlar1 yapiminda hammadde olarak kullanilan tiftik
iiretimi bolge ekonomisi i¢in olduk¢a Onemlidir. Bu iiriinler iizerinde Fakiiltemiz Ogretim
iiyeleri tarafinda yapilan bilimsel arastirmalar (yetistirme teknikleri, bitki koruma ¢alismalari
vs.) ve 1slah caligmalar1 ile bolgedeki iiriin veriminin maksimum diizeye ¢ekilmesi
planlanmaktadir. Arastirma sonuclarinda elde edilen bulgular ve diinyada gelisen yeni teknik
ve teknolojileri uygulama kuruluslarinda galisan teknik elemanlara, bolge halkina ve tireticilere
egitim ve kitle iletisim araclariyla aktararak onlar1 bilgilendirmek, bilingli liretim yapmaya
yonlendirerek  bodlge ekonomisinin  kalkindirilmas1  amacglanmaktadir.  Fakiiltemiz,
{iniversitemizin “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmast ve Ihtisaslasmas1 Projesi”
kapsaminda yeni secilen 5 {iniversite arasina girerek “tarirm ve hayvancilik alaninda
ihtisaslasacak” iiniversite olmasi1 ile dnem kazanmistir. Bu konuda Universitemizin stratejik
hedefleri arasinda yer alan “ihtisaslagsma” hedefi tarim ve hayvancilik alanlarinda revize edilmis
olup bu cercevede atilacak adimlarla ilgili strateji ve planlar olusturulmak tizere “Tarim ve
Hayvancilik Ihtisaslasma Koordinasyon Merkez Koordinatérliigii” kurulmustur. Bu
koordinatorliik altinda yapilacak calismalarin planlamasi ve izlemesi igin Yonetim Kurulu,
Yiiriitme Kurulu, Hayvancilik Alam Ihtisaslasma Koordinasyon Kurulu, Hayvancilik Alani
Ihtisaslasma Proje Izleme ve Denetleme Kurulu, Tarim Alani Ihtisaslasma Koordinasyon
Kurulu, Tarim Alani ihtisaslasma Proje Izleme ve Denetleme Kurulu gibi kurullar kurulmustur.
Ihtisaslagma siireciyle makro diizeydeki arastirmalarla, projelerle, ilimizin tarim ve hayvancilik
konusundaki dinamikleriyle sivil toplum kuruluslariyla meslek orgiitleri ile kamu kuruluslariyla
i birligi yapmak suretiyle burada ireticilerimize ¢ok Onemli gelir artirict calismalar
fakiiltemizce yiirtitiilmektedir.

Ziraat Fakiilteleri mezunlar1 kamu, 6zel sektor ve kendi isini kurma gibi ¢ok genis bir alanda
istthdam alan1 bulabilmektedir.

Ziraat Fakiiltesi mezunlari, “Ziraat Miithendisi Diplomas1” ve “Ziraat Miihendisi” linvani alir.
Yeterli basar1 ortalamasina sahip mezunlarimiz, yiiksek lisans programina baglayarak akademik
hayata atilabilirler.

Ziraat Miihendislerinin is olanaklar1 arasinda; Tarim ve Orman, Cevre ile ilgili Bakanliklar,
Ziraat Bankasi, Belediyeler, Ticaret Odalari, Ziraat Odalari, Tarim Kredi Kooperatifleri vb
kamu kurum ve kuruluglar1 yer almaktadir. Ayrica, zirai ilag, tohum ve giibre bayilikleri,
tarimsal analiz laboratuvarlari, danigsmanlik firmalari, Tarsim, Taris, Fiskobirlik, Sertifikasyon
kuruluslar1, seracilik isletmeleri gibi alanlarda hizmet veren Ozel firmalarda istihdam
edilmektedirler.

Akademik Personel Sayist:

AkademikPersonel |
Say1 ‘

Unvan




Profesor 10
Dogent 19
Doktor Ogretim Uyesi 30
Ogretim Gérevlisi 0
Aragtirma Gorevlisi 9
TOPLAM 68

IdariPersonel Sayist:

[dari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére) — [Toplam
Kadro Sinifi
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4
Saglik Hizmetleri Sinifi 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Miilki Idare Amirligi 0
Hizmetleri Smnifi
Avukatlik Hizmetleri Simifi 0
Din Hizmetleri Smnifi 0
Yardimer Hizmetli Sinifi 3
TOPLAM 8
Ogrenci Sayilarr:
OGRENCI SAYILARINA ILISKIN TABLO
ZIRAAT Erkek dgrenci Kadimn 6grenci Toplam
FAKULTESI 373 151 524
Farabi ile gelen Ikinci Yabanci
0 0 A7
Kapal1 Alan Bilgileri
Mevcut Fiziki Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim(m?) Tablosu
FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Arastirma 1100
Egitim 1005
Ara Toplam 2105
FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Barinma -
Diger 388
Kiitiiphane 150
Saglik Hizmeti -




Sosyal Alanlar -
Spor Alanlari -
Toplant1 ve Konferans 574
'Y Onetim 1234
Ara Toplam 2346
Genel Toplam 4451

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyon

Bolge ekonomisini giiclendirecek sekilde geleneksel yontemlerle yapilan tarim ve hayvanciligi
bilimsel yontemlere tasiyan, aragtirmaci, yaratici, alaninda etkili ve bagarili ziraat miihendisleri
yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Bilimin 1518inda, Ziraat Bilimlerine inovatif bir bakis acisiyla yaklasan, cagin gereklerine
uygun, bolge ihtiyaglarini dikkate alan, evrensel degerlere saygili ve geleneksel degerlere bagh
kalarak yapacagi bilimsel ve akademik c¢alismalarla bolgenin Oncii ve gozde Ziraat
Fakiiltelerinden biri olmaktir.

3.2. Degerler
Tarafsizlik

Esitlik
Paylasimcilik
Katilimeilik
Hosgoriilitk
Seffaflik

Verimlilik

Giincellik
Yenilikgilik
Cevrecilik

Akilcilik
Bilimsellik

Etik ilkelere baglilik
Adalet

Evrensellik
Siirdiiriilebilir Kalite

3.3. Hedefler

Kamu ve Ozel sektorde ihtiyag duyulan miihendislerin, 6gretim elemanlarinin yetistirilmesini
saglamak ve tercih edilen olmak

Egitimde giincel bilgi teknolojilerinin kullanimin1 yayginlastirmak suretiyle yetistirilen
ogretim elemanlarinin daha verimli olmasini saglamak

Fakiiltemizdeki egitim kalitesini yiikseltmek icin her tiirlii alt yapiy1 olusturmak,



Egitim 6gretimin daha saglikli, glivenli ve verimli bir ortamda siirdiiriillmesi i¢in laboratuvar
ve egitim 6gretim ortaminin iyilestirilmesi.

Sivil toplum kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi

Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetistirerek lilkemizin istihdaminda aranan mezunlar
vermek,

Tarimsal iiretim alanlardan verim ve kalitenin artirilmasi i¢in gerekli bilimsel arastirmalari
yaparak basta ilimiz olmak iizere hem iilke hem de bdlge ekonomisinin gelismesinde onemli
rol oynamak,

Siirt ilimizin 6nemli tarimsal faaliyetleri arasinda yer alan basta bahge bitkilerinden fistik, nar,
bag, tarla bitkilerinden tahillar ve yemeklik tane baklagiller, ¢ayir mera ve yem bitkileri,
endiistri bitkileri, tibbi ve aromatik bitkiler yetistiriciligi, bitki saglig1, biyoteknoloji ve aricilik
iizerinde bilimsel arastirmalar ve 1slah calismalar1 yaparak bdlgedeki iiriin veriminin
maksimum diizeye ¢ekmek,

Bu anlamda bolge halkinin bilgilendirilerek bilingli iiretim yapmaya yonlendirilmesi ve bolge
ekonomisinin kalkindirilmasi amag¢lanmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nin ydnetim ve idari yapilanmas1, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu (OD2), 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 (OD2) ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi gibi
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak sekillendirilmistir. Bu yap1, fakiiltenin tarim ve hayvancilik
alanindaki ihtisaslagsmasini ve yenilik¢i bir birim olma hedefini destekleyen bir yapidadir
0D2).

Birimdeki yonetim modeli (OD2) ve idari yapi, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi (OD2) ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; gorev tamimlari (OD2), is akis siiregleri vardir (OD2) ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir
0OD3).

Fakiilte, i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim kurma, seffaf, dinamik ve paylasimci bir yonetim
modelini benimseme konusunda kararlidir. Kisisel verilerin giivenligi konusundaki hassasiyet
de bu siireglerde 6nemli bir yer tutmaktadir (OD2).

Sonug olarak, Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nin liderlik ve kalite yonetimi, yenilik¢i ve
ihtisaslagsmig bir yapiy1 desteklemekte, siirekli gelisim ve iyilestirme ilkelerine bagl kalarak
akademik ve toplumsal hedeflere ulagsmaya yonelik siirekli ¢abalar gostermektedir (OD3).

Olgunluk diizeyi: 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nin liderlik anlayisi, katilimcilik ve seffafliga dayali olup,
mevzuata uygun bir sekilde yiiriitilmektedir (OD2). Fakiiltede, dekanin baskanliginda, dekan
yardimcist ve kalite takim bagkanlarinin katilimiyla her persembe giinleri diizenli kalite
toplantilar1 gerceklestirilmekte, bu toplantilarda fakiiltenin kalite yonetimi stiregleri detaylica
gdzden gecirilmektedir (OD3). Fakiiltede Liderlik, Yonetim-Kalite, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarinda faaliyet gdsteren dort kalite takimi
bulunmaktadir (OD3). Her bir takim, belirlenen bagkanlarin liderliginde, kendi uzmanlik
alanlarina odaklanan akademik ve idari personellerden olugsmaktadir. Bu takimlar, fakiiltenin
kalite yonetimi siireclerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde o6nemli katkilarda
bulunmakta, diizenli araliklarla toplantilar yaparak ilerleme ve iyilestirme ihtiyaglarini
degerlendirmektedirler. Ayrica Dekanin onderliginde, tiim akademik personelin katilimiyla
diizenlenen genel toplantilarda, fakiiltenin genel durumu, gelismeler ve gelecek planlari
hakkinda kapsamli bilgi alisverisi yapilmaktadir (OD3). Bu toplantilar, fakiiltenin biitiinsel
kalite yOnetimi anlayisin1 gili¢lendirirken, tiim personelin siireclere katilimimi  ve
entegrasyonunu saglamaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2809.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgiler/701570234.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/841645.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/626035081.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/825445801.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi_2022-siirt-2022521233011610.pdf
https://kvkk.siirt.edu.tr/dosya/personel/kvk-politikasi-siirt-2021727142641196.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu/365047343.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.html

Olgunluk diizeyi: 3 Birimin geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi, fakiiltenin amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda
yliksekogretim alaninda meydana gelen degisimleri aktif bir sekilde izlemekte ve bu
degisimlere uyum saglamak i¢in ¢aba gostermektedir (OD2).

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gliclendirir (OD2).

Ozellikle siirdiiriilebilir tarim, dijital tarim teknolojileri ve iklim degisikligine adaptasyon gibi
alanlarda fakiiltenin kurumsal doniisiim kapasitesi gelistirilmektedir. Degisime ayak uydurmak
icin fakiilte, egitim programlarini giincellemekte (OD3), arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
genisletmekte ve endiistri ile is birlikleri olanaklarini arastirmaktadir (OD3). Bu cabalar,
fakiiltenin akademik ve arastirma standartlarin1 yiikseltmekte ve Ogrencilerin sektoriin
ihtiyaglarina daha 1yi hazirlanmasini saglamaktadir. Stratejik planlama stiregleri diizenli olarak
gozden gegirilmekte (OD3) ve gerekirse yeniden yapilandirilmaktadir. Bu, fakiiltenin uzun
vadeli hedeflerine ulagsmasini ve akademik miikemmeliyetini siirdiirmesini desteklemektedir.

Olgunluk diizeyi: 3 Birimde degisim yonetimi yaklagimi genele yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirlitiilmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi, kalite giivencesini saglamak igin belirledigi politikalar
(OD2) ve stratejilerin uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi konusunda 6zgiin bir yonetim
modeli gelistirmistir. Bu model, fakiiltenin genel stratejik planlamasiyla ve performans
hedeflerinin belirlenmesi ile biitiinlesik bir yapida islemektedir. I¢ kontrol mekanizmalar1 ve
PUKO déngiisiiniin (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) temel ilkeleri, bu biitiinlesik yapiy1
destekleyerek siireglerin etkin sekilde yonetilmesini saglamaktadir (OD2). Fakiilte biinyesinde
olusturulan Kalite Komisyonu, Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu
Yonetmelikleri temel alinarak kurulmustur (OD2). Komisyonun iiye dagilimi, fakiiltenin tim
disiplinlerini ve birimlerini temsil edecek sekilde yapilandirilmistir. Bu yapilandirma,
paydaslarin katilimii ve geri bildirimlerini etkili bir sekilde saglamak i¢in diizenlenen
toplantilarda kendini gostermektedir. Fakiiltede Kalite Komisyonu, dort alt gruptan olugsmakta
ve bu gruplar Liderlik, Y&netim, Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal
Katk1 alanlarinda haftalik toplantilar gergeklestirmektedir (OD3). Komisyon ig kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarimi degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler (OD3).

Olgunluk diizeyi: 3 I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitilmektedir.


https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/648690.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/ziraat-fakultesi-kalite-politikasi-siirt-2022318131732932.pdf
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https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ¢ercevesinde, paydaslar
ve kamuoyu i¢in dogru, agik ve gilivenilir bilgi saglama konusunda 6nemli adimlar atmaktadir
(OD3), (OD3). Fakiiltenin web sitesi ve diger iletisim kanallarinin aktif kullanimi, bu bilgilerin
yayillmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Fakiilte, web sitesi ve sosyal medya hesaplarini
diizenli olarak gilincelleyerek, gilincel ve erisilebilir bilgiler sunmakta, bu platformlar
araciligiyla fakiilte faaliyetleri hakkinda genis bir kitleye bilgi vermektedir (OD3), (OD3).
Fakiilte, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini siirekli olarak
izlemekte ve paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapmaktadir. Yonetim
stireclerine iliskin kararlarin paylasilmasi, toplanti tutanaklarinin web sitesi tlizerinden ilan
edilmesi (OD3), fakiiltenin seffaf ve hesap verebilir bir yapida faaliyet gostermesini
saglamaktadir.

Kurumun bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3 Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nin misyonu ve vizyonu, web sitesi ve diger iletisim kanallar1
iizerinden aktif olarak paylasilmakta, boylece hem kurum calisanlar1 hem de dis paydaslara
erisilebilir kilinmaktadir (OD3). Misyon, bolge ekonomisine katki saglayacak ve bilimsel
yontemlerle tarim ve hayvanciligi gelistirecek Ziraat Mithendisleri yetistirmeyi (OD3); vizyon
ise bilimin 1s1ginda inovatif yaklasimlarla Ziraat Bilimlerine katkida bulunmay:
hedeflemektedir (OD3). Fakiilte, kalite politikasini misyon ve vizyonuna uygun olarak
gelistirmis ve bu politika; yenilik¢i egitim-O6gretim ve Ar-Ge faaliyetleriyle toplumsal
kalkinmaya katkida bulunmayi, tliniversite-sanayi isbirligini gii¢lendirerek bdlgesel gelisimi
desteklemeyi ve tiim siireglerde seffaflik ve hesap verilebilirligi onceliklendirmeyi
amaglamaktadir (OD3). Bu politikalar, fakiiltenin web sitesinde ve diger kanallarda
paylasilarak, tiim paydaslarin erisimine agik tutulmaktadir (OD3).

Fakiiltenin politikalariyla uyumlu olarak, egitim-6gretim metodolojileri, Ar-Ge projeleri ve
toplumsal katki programlar1 gibi ¢esitli uygulamalar gelistirilmis ve bu uygulamalar diizenli
olarak izlenerek degerlendirilmektedir (OD3). Bu siireg, fakiiltenin kalite standartlarini siirekli
iyilestirmesine ve hedeflerine ulagmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nin 2023-2027 Stratejik Plani, detayli bir degerlendirme
slireci sonucunda hazirlanmistir (OD2, OD2). Bu siirecte, fakiiltenin dnceki stratejik planlari ve
mevcut durumu iizerine yogunlasilarak fakiiltenin cesitli birimlerinden olusan bir ekip
tarafindan yonlendirilmistir (OD3). Bu ekip, 2018-2022 Stratejik Planini incelerken, fakiiltenin
cesitli kaynaklarimi gézden gegirmis, belirlenen ama¢ ve hedeflerin gergeklesme oranini
degerlendirmis ve bu bilgileri yeni stratejik planin olusturulmasinda temel olarak kullanmaistir.
Hazirlanan stratejik plan, fakiiltenin web sitesi lizerinden paylasilarak tiim paydaslara
duyurulmustur (OD3). Bu plan, fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katk1 gibi temel alanlarda belirledigi stratejik amag¢ ve hedefleri igermektedir. Fakiilte, bu
stratejik planla uyumlu olarak ¢esitli uygulamalar1 hayata gecirmekte ve bu uygulamalarin
etkinligini diizenli olarak izlemektedir (OD4). Ayrica, stratejik planda belirlenen amag ve
hedeflerin gergeklesme diizeyi periyodik olarak degerlendirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nin 2023-2027 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen
performans gostergeleri, fakiiltenin egitim-0gretim kalitesi, arastirma kapasitesi, teknolojik
altyapi, 6grenci ve Ogretim iiyesi basarisi gibi temel alanlara odaklanmaktadir (OD3). Bu
gostergeler; web tabanli akilli siniflar, giincel bilgisayar laboratuvarlari, laboratuvar ve sinif
bakimi, modern tarim ekipmanlar1 ve dgrenci basar1 oranlar1 gibi gesitli olgiitleri icermekte,
ayn1 zamanda sosyal ve akademik etkinliklerin yani sira, kiitiiphane olanaklarini da
kapsamaktadir (OD3). Bu kapsamli performans degerlendirme sistemi, fakiiltenin stratejik
hedeflerine ulagmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Fakiilte, bu performans gostergelerini sistematik olarak izlemekte ve diizenli araliklarla
degerlendirmektedir (OD4). Izleme siireci, fakiiltenin mevcut durumunu objektif bir sekilde
degerlendirerek, gelisim alanlarini belirlemeye ve stratejik plana uygun iyilestirmeler yapmaya
yardimei olmaktadir. Bu siireg, fakiiltenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini
artirma, teknolojik ve fiziksel altyapisini gli¢lendirme ve tiim paydaslarla iliskilerini iyilestirme
hedeflerine yonelik stratejik adimlarin atilmasini saglamaktadir. Bu kapsamli performans
yonetimi sistemi, fakiiltenin siirekli gelisimini ve stratejik planin basarili bir sekilde
uygulanmasini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, saklanmasi ve veri olarak kullanilmasina
destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. S6z konusu bilgi sistemleri tiniversitenin
amaglart dogrultusunda tiim birimler tarafindan benimsenmis ve etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Universitemizin tiim siireclerine iliskin yazigsmalar Elektronik Belge Y&netim
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Sistemi (EBYS) lizerinden elektronik ortamda yapilmaktadir. Béylece tiim siireglere iliskin
veriler EBYS’de depolanarak arsivlenmektedir (OD4). Akademik personelin ek ders
islemlerini gerceklestirmek tizere Ek Ders Yazilimi kullanilmaktadir (OD4). Ayrica
iiniversitemiz tarafindan desteklenen arastirma gelistirme projeleri, lisansiistii 6grenci tez
projeleri ve ihtisaslagma tiizerine olan projelerinin yiiriitiilmesi ve takip edilmesi amaciyla
Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu kullanilmaktadir (OD4) Universitemiz 6grenci
isleriyle ilgili siiregler, 68renci verilerinin takibi, akademik ve idari personelin ders ve smav
takibi E-devlet uygulamasiyla entegre olan OBS iizerinden saglanmaktadir (OD4) . Uzaktan
egitimin gercgeklestirilmesi siirecinde online egitim ve Olgme degerlendirme faaliyetleri
“Uzaktan Egitim Sistemi (ALMS) ile ger¢eklestirilerek sistemde depolanmaktadir (OD4) .
Mezun Ogrencilerin takibini saglamak ve gerekli iyilestirmeleri yapmak iizere yine E-devlet
uygulamasiyla entegre Mezun Bilgi Sistemi (MBS) kullanilmaktadir (OD4). Universitemiz
personel ve 6grencilerinin kampiis disindan da kullanict adi ve sifre kullanarak uluslararasi
bir¢ok veri tabanina ulagma imkani1 bulunmaktadir (OD4). Personellerimizin akademik bagvuru
stirecini takip edebilecegi Akademik Tesvik ve Bilgi Portali bulunmaktadir (OD4).
Universitemizin arastirma merkezleri ve smav ydnetmeliklerine tek link iizerinden
ulagilabilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler; devlet memurlari
kanunu, (OD2) yiiksekdgretim personel kanunu, (OD2) Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarr Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
(OD2) gibi dis kaynakli kurallar ile kurum i¢i kaynak olarak Siirt Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri yonergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir (OD3). Insan
kaynagima iliskin stratejik plan (2023-2027)’de belirlenen hedefler dogrultusunda izleme
caligmalar i¢in birimlerin hazirladig: faaliyet raporlar1 kaynak olarak kullanilmaktadir (OD3)
Universitemizde insan kaynagmin niteligini arttirmak ve kiiresel degisimlere ayak
uydurabilmesini saglamak iizere Ogrenme ve Ogretme Uygulama Arastirma Merkezi kurularak
egitim seminerleri yapilmaktadir (OD3). Ayrica akademik personelin motive olmasini
saglamak, performansini izlemek ve Odiillendirmek iizere akademik performans tesvik
yonergesine uygun olarak 6diil téreni gerceklestirilmektedir (ODS5).

Olgunluk Diizeyi: 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun tiim hiikiimleri ile Ulkemizin mali
yonetim ve kontrol sistemini uluslararasi standartlara kavusturmayir ve Avrupa Birligi
uygulamalariyla uyumlu olarak yeniden yapilandirmayir amaglayan, kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisim1 ve igleyisini, biitcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenleyerek, kanunun getirdigi yeni anlay1s
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ile kamu idarelerine, stratejik plan, performans programi, performans esasli ve ¢ok yill
biitceleme ve faaliyet raporlart hazirlama goérevini vermistir. Bu baglamda, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30 uncu maddesi ile kurumlarin ilk alt1 aylik biitce
uygulama sonugclari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini her yil
Temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna agiklayacaklari hiikme baglanmistir (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bigimde yiiriitiillmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitenizde idari ve mali isler i¢in gergeklestirilen faaliyetlere iliskin siirecler idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1 ana sayfasinda el kitapgig1 olarak yaymlanmistir (OD3) Universitemiz
lisans ve On lisansa ait yonetmelik-mevzuat ve yonergeler ile akademik takvim gilincel
degisimlerle birlikte yayinlanmaktadir (OD3). Ayni zamanda lisansiistii eigitim Ogretim
yonetmelikleri ve akademik takvimlerde ilgili enstitiiniin sayfalarinda mevcuttur (OD3)-
(OD3)- (OD3)-(OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilimm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilmn

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi, paydas yonetiminde etkin bir sistem kurmus olup, paydas
listesi ve Oncelikleri belirlemistir ayrica i¢ ve dis paydaslarindan olusan bir danisma kurulu
olusturmustur. 2019 yilinda yiiriirliige giren paydas yonergesi gergevesinde bu kurul, temel
stire¢lerinde iyilestirmeler yapilmasi amaciyla yilda en az iki kez toplanmaktadir. (OD3)
Ogrenciler, fakiiltenin 6ncelikli paydaslar1 arasinda yer almakta ve onlarin temsilcileri kalite
komisyonuna dahil edilerek, fakiiltenin siirekli gelisimine katki saglamaktadir. Ogrenci
temsilcileri, fakiilte ile ilgili sorunlar1 belirleyerek, bu sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri
gelistirmektedirler. Bu sistem, fakiiltenin kalite giivencesi ve siire¢lerinin gelisimine énemli
katkilar sunmaktadir. (OD2) I¢ ve dis paydaslarim dilek, sikdyet ve dnerileri, "Dilek, Sikayet ve
Oneri Degerlendirme Yonergesi" ile diizenlenmis ve bu yonerge, nasil ve ne sekilde geri
bildirimde bulunulacagini agiklayan bir rehber niteligi tasimaktadir. Bu geri bildirimler,
elektronik sistemler araciligiyla takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. (OD3). Aday
ogrencilerin fakiilteyi tercih etmeleri i¢in ¢esitli platformlarda tanitim faaliyetleri yiiriitiilmekte
ve bu adaylarin beklentileri dikkate alinmaktadir. Fakiilte, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet
diizeylerini belirlemek amaciyla diizenli anketler uygulamakta, elde edilen veriler
degerlendirilerek siiregler izlenmekte ve yonetilmektedir. (OD4) Fakiiltenin web sayfasi,
ogrenci otomasyon sistemi, elektronik belge yonetim sistemi ve sosyal aglar aracilifiyla
paydaslarla etkin iletisim kurulmakta ve engelli 6grencilerin tam katilimi i¢in gerekli 6nlemler

alinmistir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 6grenci geri bildirimlerini dikkate alarak siireclerini
iyilestirmeye odaklanmustir. Universitenin hazirladigi 6grenci danismanligi ydnergesini
uygulayarak, oOgrencilere akademik konularda rehberlik saglamakta ve onlarin egitim
siireglerine katkida bulunmaktadir. (OD2) Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasinda sosyal
medya ve anketler etkin araglar olarak kullanilmaktadir. Sosyal medya, 6grencilerin anlik geri
bildirimlerini paylasmalari i¢in bir platform sunarken, anketler 6grenci memnuniyetini 6lgmek
ve egitim hizmetlerinin kalitesini artirmak i¢in kullanilmaktadir. Bu anket sonuglari, fakiilte
web sitesi tizerinden tiim 6grencilere agikca paylasilarak, 6grenci katiliminin ve seffafligin
tesvik edilmesi saglanmaktadir. (OD3) Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda yapilan
iyilestirmeler arasinda, 6zellikle 6grenci merkezli ders programlarinin uygulanmasi énemli bir
yer tutmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin akademik ihtiyaglarina ve tercihlerine daha iyi yanit
vermek i¢in ders programlarmin diizenlenmesine olanak tanimakta ve bdylece dgrencilerin
egitim deneyimlerinin zenginlestirilmesine katkida bulunmaktadir. Bu ¢esitli yontemler ve
uygulamalar, Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nin 6grenci geri bildirimlerine verdigi énemi ve
bu geri bildirimlerin egitim siireclerine etkin bir sekilde entegre edilmesine olan bagliligini

gostermektedir. Fakiilte, 6grenci ihtiyaclarina duyarli bir egitim anlayisini benimseyerek,
stirekli iyilestirme kiiltiiriinii desteklemektedir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 Tim programlarda O6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi, mezun iliskileri yonetimine biiyiik énem vermektedir. Bu
kapsamda, fakiilte mezunlarinin kariyer gelisimlerini takip etmek ve egitimlerinin istihdama
katkisini degerlendirmek i¢in diizenli olarak mezun anketleri gergeklestirilmektedir. (OD2) Bu
anketler, Online olarak fakiiltenin web sayfasi lizerinden yapilmakta olup, mezunlarin hangi
boéliimden mezun olduklari, mezuniyet yillari, is bulma siireleri, calistiklar alanlar ve aldiklart
egitimin kariyerlerine etkisi gibi konular1 i¢ermektedir. Mezun goriisleri, fakiiltenin
programlarinda giincellemeler yapilmasinda énemli bir rol oynamaktadir. (OD3) Ogrencilerin
egitim-Ogretim ve arastirma siireglerine olan katkilarin1 yansitmak ve mezunlarin istihdam
stireclerini iyilestirmek amaciyla yapilan bu giincellemeler, fakiiltenin egitim kalitesini
artirmakta ve mezunlarin is diinyasina adaptasyonunu kolaylastirmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi Birimi'nin uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir (OD2) ve {iniversitenin uluslararasilagsma politikasi ile
uyumludur (OD2). Birimin yonetim ve organizasyonel yapisinin isleyisi ve etkinligi
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izlenmektedir (OD3). Birim, uluslararasilasma stratejilerini etkin ve siirdiiriilebilir sekilde
uygulayan, yiiksekogretim sisteminde uluslararasilagsma alaninda yeni olusan ve gelisen

kosullara hizla uyum saglayan ve iiniversitenin uluslararasilasma hedefleriyle uyumlu sekilde
en Ust diizeyde katki sunan bir fakiilte konumundadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in ¢alisma ve yeterli mali kaynak
bulunmamaktadir (OD1). Birimde uluslararasilasmaya ayrilan insan giicii ve fiziksel kaynaklar
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmistir (OD2) (OD2). Birimin mevcut uluslararasilagma
kaynaklar1 anket sonuglariyla nitelik ve nicelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 programlar aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslarasilasma Performansi

Birimin uluslararasilasma performansi izlenmektedir (OD3). Izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir (OD3). Birim, uluslararasilasma siireglerini desteklemek amaciyla
cesitli etkinlikler diizenlemekte ve oOzellikle bu programlardan yararlanan Ogrenci ve
akademisyenlerin deneyimlerini paylasmalar1 i¢in toplantilar organize etmektedir (OD3).
Ayrica, yabanct uyruklu 6grenci ve akademik personel sayisi, degisim programlarina katilan
ogrenci ve akademisyen sayisi, uluslararasi ikili anlagsmalar, uluslararasi projeler, etkinlikler ve
faaliyetler, uluslararasi is birligine dayali akademik c¢aligmalarin sayisi gibi faktorler lizerinden
olglilmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Uluslararasilagsmay1 gelistirmek amaciyla
yapilan faaliyetler birim faaliyet raporlari i¢erisinde yer almaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Birimizde/kurumumuzda program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin ilke
ve kurallar belirlenmistir (OD2). Birimimizin lisans programlari hazirlanirken, programin
Ogretim tyelerinin katkilariyla ama¢ ve Ogrenme ¢iktilart olusturulmakta, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) (OD2) ile uyumlu hale getirilmektedir.
Programlarin miifredatlar1 yine program o6gretim tiiyelerinin goriisleri ile olusturulmaktadir.
(OD2). Bu hazirliklar neticesinde agilmak istenilen programlar ilgili birimler tarafindan kurum
Egitim Komisyonuna (OD2) gonderilir ve bu komisyonda gerekli degerlendirmeler yapildiktan
sonra senato karartyla (OD2) Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) onayr icin gdénderilir.
Fakiiltemizde 6grenci alan faal durumdaki programlar 2013 yilindan itibaren tanimli siiregler
dogrultusunda 6grenci almaya baslamis ve egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir. Ders

bilgi paketleri ilgili dersi veren 6gretim tiyeleri tarafindan Bologna Siireci ve TY'YC standartlar:
dikkate alinarak hazirlanmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiritiilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilimi Dengesi

Fakiiltemiz lisans programlarinin ders dagilimlarinin dengeli bir sekilde yapilabilmesini
saglayacak ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Universitemizin akademik program ve ders
bilgi paketleri ders dagilim dengesi dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Zorunlu ve se¢meli
derslerin dagilimi akademik birimlerin kararlar1 gozetilerek Egitim Komisyonu incelemesinden
gectikten sonra senato karariyla uygulamaya konulmaktadir (OD2). Ders dagiliminda
programlarda mevcut 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders
dagilimi belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmektedir (OD3) (OD3). Ders sayisi ve haftalik ders dagilimi 6grencilerin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayiracag sekilde diizenlenir (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimde/kurumda ders kazanimlar1 ve bunun program c¢iktilari ile uyumunun nasil 6lgiilecegini
belirleyen yonerge, ilke ve planlama olusturulmamistir. Bununla birlikte, derslerin 6grenme
kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) biiyiik 6l¢iide tanimlanmig ve program ¢iktilar
ile ders kazanimlar eslestirmesi biiyiik 6l¢iide olusturulmus ve ilan edilmistir (OD3) (OD3)
(OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
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uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Birimde /kurumda 6grenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj (OD2), mesleki
uygulama, hareketlilik (OD2) gibi boyutlar1 iceren AKTS ders bilgi paketi tanimlamalari
planlanmistir (OD2). Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis ve ilan edilmis olup
tim derslerin AKTS degerleri web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir (OD3) (OD3). Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur (OD3) ve yeterince 6grenci is yilkii ve
kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Ancak heniiz bu kapsam
iyilestirmeler yapilmaya baslanmanmustir. Iyilestirmeler igin gerekli planlamalar hazirlik
stirecindedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde/liniversitemizde programlarin izlenmesi ve glincellenmesine yonelik sistem, ilke
ve kurallar belirlenmistir (OD2). Bununla birlikte programlarin izlenmesine dair birimimizde
gerekli mekanizmalar heniiz kurulmamis ve izleme faaliyetleri yiiriitiilmeye baglanmamugtir.

Olgunluk Diizeyi: 2 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim slireclerini yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (fakiilte
egitim ve dgretim komisyonu (OD2), fakiilte kurulu (OD2), vb.) ve uzman insan kaynagina
sahiptir (OD2). Bu kapsamda egitim 6gretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek iizere ilke
ve kurallar belirlenmis, is akis semalar1 olusturulmus ve yaymlanmistir (OD2) (OD2) (OD2)
(OD2). Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).
Egitim ve 6gretim siireclerinin iyilestirilmesi i¢in gerekli izleme faaliyetleri 6grenci anketleri
(OD4) ve 6grenci danisman toplantilari ile yiiriitilmektedir (OD4). S6z konusu izlemeler
neticesinde  egitim  Ogretim  siireglerinin  yonetimi  ile  ilgili  iyilestirmeler
fakiiltemizde/liniversitemizde yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kurumumuzda ve birimimizde 6grenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasima
yonelik planlamalar yapilmistir (OD2) (OD2) (OD2) (OD2) (OD2). Yapilmis olan planlamalar
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dogrultusunda siirdiiriilen egitim-0gretim faaliyetlerinde kullanilan Ogretim yontemleri
etkilesimli olup Ogrenciyi aktif hale getirmektedir. Egitim yontemlerinde, o egitim tiiriiniin
dogasina uygun olacak sekilde; 6grenci merkezli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi,
uygulama temelli 6grenmeyi Onceleyen yontemlere yer verilmektedir (OD3) (OD3) (OD3)
(OD3) (OD3) (OD3). Orgiin o6gretim siirecleri; teknolojinin sundugu olanaklardan
yararlanilarak (OD3) (OD3) (OD3) proje temelli katilimci o6grenme yontemleri ile
sirdiirilmektedir (OD3) (OD3) (OD3). Tim bu siiregler diizenli olarak kontrol
edilmekte/izlenmekte (OD4), goriilen aksakliklar ve/veya kullanilmasi gereken yenilikler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olcme Ve Degerlendirme

Birimimizde 6l¢gme ve degerlendirme siireclerine iliskin ilke ve kurallar yonetmelikler ile
belirlenmistir (OD2) (OD2) (OD2) (OD2). Bu dogrultuda 6lgme ve degerlendirme siiregleri
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) uyumlu olacak sekilde 6grenciler
ve diger paydaslar ile ¢evrim i¢i ortamlarda paylasiimaktadir. Olgme ve degerlendirme siirecleri
ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis olup bu kapsamda yazili (¢oktan segmeli, cok uglu, vb.) ve
sOzIli smavlar, projeler, O0devler ve uygulama simavlar1 gibi farkli tiirde yoOntemler
kullanilmaktadir (OD3) (OD3). Birimimizde Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 ¢esitli yontemlerle izlenmekte (OD4) ve ilgili i¢ paydaslarin katilimi ile
iyilestirme galismalarina baslanacaktir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi
Birimimizde/kurumumuzda  6grenci  kabulii, Onceki Ogrenmenin  taninmasi  ve
kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar ¢ergevesinde gerekli planlamalar yapilmis ve buna
uygun olarak gerekli yonermelikler ve yonergeler olusturulmustur (OD2) (OD2) (OD2) (OD2)
(OD2) (OD2) (OD2). Bu kapsamda birimimizde planlar dahilinde 6grenci kabulii, dnceki
ogrenmenin taninmasi ve kredilenmesi siirecleri siirdiiriilmekte, buna yonelik uygulamalar
yapilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Birimimizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine yonelik izleme faaliyetleri yiiriitiilmekte olup bu faaliyetlerden geri
dontislere gore gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birimimizde/kurumumuzda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregleri belirleyen taimli siiregler, (OD2)
yonetmelik (OD2) ve yonergeler (OD2) bulunmaktadir (OD2) (OD2) (OD2). Sertifikalandirma
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ve diploma islemleri bu tanimli siireglere uygun olarak yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda tanimli
stiregler izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir (ODZ2). Fakiiltemizdeki
siiflar, laboratuvarlar, kiitliphane; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin kullanimina
sunulmustur (OD3) (OD3) (OD3). Ogrenme ortami ve kaynaklar dgrenci-dgrenci, dgrenci
Ogretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak hazirlanmis ve
sunulmaktadir (OD3). Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmnin kullanimi izlenmekte olup izleme
sonuclarina uygun olarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir/yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde/kurumumuzda 6grencilerimizin akademik gelisimleri ve kariyer planlamalart
stireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallarimiz bulunmaktadir (OD2) (OD2) (OD2).
Fakiiltemizde 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan Ogretim iiyeleri ve iiniversitemizde kariyer merkezi
bulunmaktadir (OD3). Fakiiltemiz danmigman &gretim iyeleri {iniversitenin danismanlik
yonergesi esaslarina gore Ogrencilere haftada 2 saat olmak ilizere danmismanlik hizmeti
vermektedirler. Yonergemizde belirtilen periyodik toplantilar ve toplanti raporlari aylik olarak
danisman koordinatorliigiine gonderilmektedir (OD3) (OD3). Birimimizde, 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik uygulamalar takip edilmekte ve 6 grencilerin
katilimiyla siirekli olarak gelistirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimde/kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin  kurulmasina ve
ogrenciler/personeller tarafindan kullanimina iliskin planlamalar yapilmis ve yaymlanmigtir
(OD2) (OD2) (OD2) (OD2) (OD2) (OD2) (OD2). Tesis ve altyapilar (yemekhane (OD3), yurt,
teknoloji donanimli ¢aligsma alanlari; saglik (OD3), ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca wuygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur (OD3). Ayrica, bu alanlarin daha verimli kullanilabilmesi
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icin diizenli bakim ve iyilestirme c¢alismalar1 yapilmakta (OD3) (OD3), Ogrencilerin geri
bildirimleri dogrultusunda olanaklar siirekli gelistirilerek ¢esitlendirilmektedir (ODA4).

Olgunluk Diizeyi: 4 Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birimimizde/kurumumuzda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil
erisimine iliskin planlamalar yapilmis ve ¢evrimici ortamlarda yaymlanmistir (OD2) (OD2)
(OD2) (OD2). Ayrica dzel dgrencilere yonelik “On Lisans ve Lisans Y&netmeligi” de
hazirlanmistir (OD2). Bu kapsamda kurumumuzda “Engelsiz Universite Birimi” kurulmustur
(OD3). Bu birim tiniversite binalarinda engellilerin fiziksel alt yapida erisebilirligini saglamak
amaciyla TSE Standartlarina uygun diizenlemeler yapilmistir (OD3). Ayrica, erisilebilirlik
standartlarinin siirekli iyilestirilmesi i¢in diizenli denetimler gergeklestirilmekte (OD4) ve
engelli bireylerin geri bildirimleri dogrultusunda yeni diizenlemeler hayata gecirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Birimimizde/ kurumumuzda sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyet olanaklarinin yaratilmasina
iliskin planlamalar yapilmis ve g¢evrimi¢i ortamlarda yaymlanmistir (OD2) (OD2) (OD2)
(OD2) (OD2) (OD2). Fakiiltemizde 250 kisilik Konferans Salonu ve agik alan Basketbol ve
Voleybol sahalari bulunmaktadir (OD3) (OD3). Topluluk ¢aligmalar1 Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig: tarafindan koordine edilmektedir (OD3). Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir
(OD3) (OD3). Ayrica, etkinliklerin kapsayiciligini artirmak ve tiim bireylerin katilimini tegvik
etmek amaciyla siirekli izleme iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ziraat Fakiiltesinin 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, akademik
liyakati ve firsat esitli§ini 6n planda tutan, seffaf ve kamuya acik bir siirecle ise alimi ve
yiikselmeyi garanti edecek sekilde Siirt Universitesi Senatosu tarafindan planlanmistir (OD2).
Fakiiltemiz bu siirecleri s6z konusu kriterlere dayandirarak yiiriitmektedir (OD3). Ogretim
elemanlarinmn ders yiikii ve dagilimi seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (OD3). Universitenin
ogretim tiyelerinden beklentileri net olarak belirlenmis olup, bu beklentiler bireyler tarafindan
bilinmektedir (OD2). Yartyil sonunda brifinglerle akademik personellerin performanslarinin
seffaf ve etkili bir sekilde kontrolii ve degerlendirilmesi saglanmaktadir (OD3). Universite,
egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltlirline uygun hareket edilmesini gézetmektedir (OD3). Bu
stireclerin tiimii, akademik kaliteyi artirmay1 ve Fakiiltemizin egitim standartlarini yiiksek
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tutmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde dgretim yetkinliklerinin gelistirilmesiamaciyla Ogretme ve Ogrenme Uygulama
ve Arastirma Merkezinin koordine ettigi Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi araciligiyla
fakiiltemizdeki Ogretim elemanlarina yonelik "Egiticilerin Egitimi" adi altinda egitimler
verilmektedir (OD3). Yetkinlik gelistirme siireclerini belirlemek ve desteklemek igin
Universitemiz Kariyer Merkezi ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinasyonunda “Patent
Egitimi” ¢alismalari bulunmaktadir (OD3). Fakiiltemizin Ogretim yetkinligi gelistirme
performans1 diizenli olarak degerlendirilmekte ve 1iyilestirme asamasina gecilmeye
calisilmaktadir. Bu sistemli yap1 sayesinde, Fakiiltemiz dgretim elemanlarinin modern egitim
yontemlerine uyum saglamasi, uzaktan egitimi etkili kullanabilmesi ve 6grenci merkezli
Ogretim yaklagimini benimsemesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin  6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimizde/kurumumuzda, 6gretim elemanlarinin yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalarini
tesvik etmek ve akademik rekabeti artirmak amaciyla cesitli tesvik uygulamalar1 yapilmaktadir
(OD2) (OD2). Bu amagla yillik periyotlarda ¢esitli ddiiller verilmektedir (OD3) (OD3). Ayrica
birimimizde ve daha genis kapsamda kurumumuzda akademik yilikselmelerde dgretim iiyeleri
onurlandirilmaktadir (OD3) (OD3). Bu siiregler, 6gretim elemanlarin1 daha etkin, 6grenci
odakli ve yenilik¢i egitim yontemleri kullanmaya tesvik ederek fakiiltemizin akademik
kalitesini artirmay1 amaclamaktadir. Birimde bu siiregler diizenli olarak izlenmekte ve elde
edilen sonuclara gore iyilestirme ve glincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmstir.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi Ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi arastirma siireclerini ydnetirken; misyonu ve vizyonu
dogrultusunda, 2023-2027 stratejik plani, arastirma ve gelistirme stratejisi kapsaminda
arastirma siireclerini planlamakta ve izlemektedir (OD3) (OD3) (OD4) (OD4). Arastirmacilarin
tiniversitenin Ar-Ge hedeflerine uygun olarak calismasi igin stratejik plan komisyonu ve
arastirma yonetimi ekibi olusturulmustur (OD4) (ODA4).

YOK tarafindan Universitemizin 2018 yilinda "Tarim ve Hayvancilik" alaninda ihtisaslasacak
tiniversite olarak secilmesi, hem {tniversitemize hem de fakiiltemize biiyiik bir sorumluluk
yiiklemistir. Bu nedenle fakiiltemiz tarafindan ihtisaslagma konusunda 6nemli adimlar atilarak
Ar-Ge siirecinde belirlenen Oncelikli alanlara yonelik birgok strateji belirlenmistir. Bu
stratejilerin belirlenmesinde bdlgenin konumu, yerel, bolgesel ve ulusal tarimsal 6ncelikler goz
oniinde bulundurulmustur (OD4) (OD4).

Fakiilte, 2021 yilindan beri an yetistiriciligi ve Siirt fistig1 konularinda ihtisas projelelerine
bagvurmaktadir ve son 3 yil i¢in toplam 6 proje ile destek almaya hak kazanmistir [9_OD3]. Bu
projeler, Fakiilte i¢cinde olusturulan "Proje Izleme ve Degerlendirme Komisyonlar1" tarafindan
kontrol ve takip edilmektedir (OD3).

Fakiiltemiz biinyesinde TR Dizin indeksinde taranan ve yayin hayatina devam eden Tiirkiye
Tarimsal Arastirmalar adli akademik dergimiz sayesinde Ar-Ge siirecinde elde edilen bilimsel
veriler literatiire kazandirilmaktadir (OD3).

Arastiricilarin motivasyonu tiniversitemiz tarafindan olusturulan Akademik Performans Tesvik
Yénergesi ve Odiil Yonergesi ile yiikseltilmektedir (OD4).

I¢ ve dis paydaslarla yapilan paydas analizi ile Ar-Ge stratejisinin etkin bir sekilde uygulanmasi
ve paydaslarla is birligi icinde gelecege yonelik projelerin planlanmasi saglanmaktadir
[13_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 Birimde aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
[9]1(3)C.1.1. Ziraat Fakiiltesi Ihtisas-Projeleri.pdf
[131(4)C.1.1.Ziraat Fakiiltesi Paydas Analizi.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

I¢c kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler “Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)”
Koordinatorliigii tarafindan belirtilen yonergeye gore yapilmaktadir (OD3). Fakiiltemize ait
yillik olarak desteklenen proje sayilari ve biit¢eleri “Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)”
Koordinatorliigii tarafindan BAP otomasyon sisteminden alinarak birimimizle paylagilmistir
(OD3). Ayrica proje iireten birimlerde bulunan “Proje Izleme ve Degerlendirme Komisyonlari”
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https://bap.siirt.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=40
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tutad
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://drive.google.com/file/d/15RE4t6ZefjlmZ6rV2JY66NiqpfCwLhQF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G6s2T95GXnF1kgOtMZ32_6KQk2PWpK9R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G6s2T95GXnF1kgOtMZ32_6KQk2PWpK9R/view?usp=drive_link
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html
https://bap.siirt.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=40

projelerin gelisme ve sonug raporlarini degerlendirerek sunulan i¢ kaynaklarin proje siireci ile
uyumlu olarak kullanilip kullanildigini analiz etmektedir (OD4).

Fakiiltemize ait BAP Proje sayilari; 2024 yilina ait biten ve devam eden [4_OD3], yillara gore
desteklenen [5 OD3] ve boliim bazli son 5 yila ait devam eden ve biten [6_OD3] olarak
verilmistir. 2024 yilma ait devam eden ve tamamlanan Ihtisas Proje sayilar ile ilgili de bilgi
verilmistir [4_OD3].

Universitemiz “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&onergesinde” bazi diizenlemeler
yaparak dis kaynakli proje basvuru sartin1 getirmistir. Bu sartin 2024 yilinda yiirtirliige girmis
olmas1 birimimizdeki akademisyenlerimizi proje basvurusu Yyapma konusunda tesvik
etmektedir (ODA4).

Dis kaynak destekli olan 2024 yilina ait TUBITAK, GAP, Tarim ve Orman Bakanlhig ve AB
proje sayilari verilmistir [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

[4]1(3)C.1.2. Ziraat Fakiiltesi 2024 vih_Biten ve Devam Eden BAP_Projeleri.pdf
[51(3)C.1.2. Ziraat_Fakiiltesi_Yillara Gore Desteklenen BAP Projeleri_Savisi.pdf
[6]1(3)C.1.2.Ziraat Fakiiltesi Boliim Bazhi Son 5 Yila Ait Tamamlanan ve Devam Eden BA
P_Projeleri_Savisi.pdf

[71(3)C.1.2.Ziraat Fakiiltesi 2024 vili dis kaynak proje savilari.pdf

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde doktora programi Bahge Bitkileri ve Tarla Bitkileri Anabilim Dallari’'nda
bulunmaktadir (OD3) (OD3). Kayitli 6grencilerimiz 6grenci otomasyon sistemi iizerinden takip
edilmektedir (OD3). Yillara gore dgrenci sayist ve mezun olan dgrenci sayilarina ait bilgiler
verilmistir [4_OD3]. Tarla Bitkileri Boliimiinden Mezun olan 6 doktora Ggrencisinden 4'i

boliimde Doktor Ogretim Uyesi Olarak géreve baslamislardir ve halen gorevlerine devam
etmektedirler (OD4) (OD4) (OD4) (ODA4).

Olgunluk Diizeyi: 4 Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin g¢iktilart
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
[4]1(3)C.1.3.Ziraat Fakiiltesi Yillara Gore Mezun ve Ogrenci Savilari.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde doktora derecesine sahip 6gretim elemani orant %89.5’tur. Doktora derecesinin
alindig1 tiniversitelerin dagilimina ait bilgi verilmistir (OD3) [2_0OD3].

Ziraat Fakiiltesi tarafindan 2024 yilinda gerceklestirilen etkinlikler; Ziraat Fakiiltesi Akademik
Séylesileri-17 (OD3), TUBITAK Bilim Soylesileri (OD3), TARSIM ile ‘Kariyer Giinii’
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https://bap.siirt.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=40
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://drive.google.com/file/d/1p9lwqyRDaMuGY95hBTjr22PIkpDuSzUo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p9lwqyRDaMuGY95hBTjr22PIkpDuSzUo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ocUNcNYUsMw1bd7LZkSCR6Gvl_LejJ_C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ocUNcNYUsMw1bd7LZkSCR6Gvl_LejJ_C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BWQmV1J8QmGTMnttSp0OVn8cRhXhUBCq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BWQmV1J8QmGTMnttSp0OVn8cRhXhUBCq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VrQLqH0doalDSZ_yivmM_DTOBfzFH_Zk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VrQLqH0doalDSZ_yivmM_DTOBfzFH_Zk/view?usp=drive_link
https://fbe.siirt.edu.tr/detay/bahce-bitkileri-doktora-programi/990397738.html
https://fbe.siirt.edu.tr/detay/tarla-bitkileri-doktora-programi/359870887.html
https://obs.siirt.edu.tr/
https://www.siirt.edu.tr/profil/dr-ogr-uyesi-semih-acikbas/487055.html
https://www.siirt.edu.tr/profil/dr-ogr-uyesi-ozge-ucar/9C902487-0D60-4AA3-9767-C2BC5B7D6953.html
https://www.siirt.edu.tr/profil/dr-ogr-uyesi-sipan-soysal/3BADF98A-EAC5-4888-AD3D-10D3CC858F69.html
https://drive.google.com/file/d/1VZ_tmgovAs0Ax_xQb0EORkME8YFviUQG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VZ_tmgovAs0Ax_xQb0EORkME8YFviUQG/view?usp=drive_link
https://ziraat.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://www.youtube.com/watch?v=LyxZms5VLTg
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemiz-bahce-bitkileri-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-mine-pakyurek-tubitak-bilim-soylesileri-yapti/234030013.html

Séylesisi (OD3), Tillo Ilge Tarim Miidiirliigiinde Egitim Verilmesi (OD3), Ziraat Fakiiltesi
Akademik Soylesileri-18 (OD3), TUIK Kariyer Soylesisi (OD3), Ogrencilerimizin Fistik
Bahgelerinde Uygulama Yapmasi (OD3), Cezayir IBN KHALDOUN Ticaret Universitesi’nden
Gelen Yabanci Uyruklu Misafir Arastirmacilarin Agirlanmasi (OD3). 2024 yilinda yapilan
faaliyetlere ait tablo verilmistir [11_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde O6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
[21(3)C.2.1.Ziraat Fakiiltesi Doktora Dereceli olanlar ve doktora iiniversitesi.pdf
[11](3)C.2.1.Yapilan Etkinlikler.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Siirt Universitesi ile Azerbaycan Institute of Dendrology Ministry of Science and Education of
the Republic of Azerbaijan arasinda isbirligi anlasmasi (Akademik Isbirligi Anlasma
Mutabakati) yapilmistir [1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
[11(4)C.2.2.Akademik isbirligi.pdf
Akademik isbirligi imza Savfasi.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izleme siireglerinde liniversitemizin i¢ otomasyonu olan Ap-sis (Siirt
Universitesi Akademik Veri Sistemi) kullanilmaktadir (OD4).

Universitemize ait derecelendirme kuruluslari verileri; URAP (OD4) [3_0OD3], Scimago (OD4)
seklinde verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
[3]1(3)C.3.1.Siirt Universitesi URAP.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ziraat Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin performansinin tespiti ve izlenmesi, yillik birim faaliyet
raporlar1 ve brifing toplantilar ile izlenmekte ve degerlendirme yapilmaktadir (OD3) (OD3).
Ayrica akademik yiikseltilme ve atamalarda arastiricilarin hazirlamis oldugu arastirma
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https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/tarsim-ile-%E2%80%98kariyer-gunu-soylesisi-yapildi-/774152007.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/doc-dr-m-hadi-aydin-tillo-ilce-tarim-mudurlugunde-egitim-verdi/181984832.html
https://www.youtube.com/watch?v=faHvB25FwQk
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/tuik-kariyer-soylesisi-yapildi/410584261.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencilerimiz-fistik-bahcelerinde-uygulama-yaptilar/213460896.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemiz-cezayir-ibn-khaldoun-tiaret-universitesinden-gelen-yabanci-uyruklu-misafir-arastirmacilarini-agirladi/771127584.html
https://drive.google.com/file/d/1oa6ANaXd8dVz5vikqw76nUPEJseR3rXD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oa6ANaXd8dVz5vikqw76nUPEJseR3rXD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-benNqOYQISEmvU7_onO_JY30szry6R3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-benNqOYQISEmvU7_onO_JY30szry6R3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OTJ-b4VfGT7hxiQZXKLX3Vyp9qEpuI5a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OTJ-b4VfGT7hxiQZXKLX3Vyp9qEpuI5a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c95mdVYNmZ2_N0LphyQCfXBEv5sNMn7H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c95mdVYNmZ2_N0LphyQCfXBEv5sNMn7H/view?usp=drive_link
http://apsis.siirt.edu.tr/index.php
https://urapcenter.org/Rankings/2023-2024/World_Ranking_2023-2024
https://www.scimagoir.com/institution.php?idp=90184
https://drive.google.com/file/d/1aC_zdogt5hHXiF0wC034BbgLUtmw3D3S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aC_zdogt5hHXiF0wC034BbgLUtmw3D3S/view?usp=drive_link
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/594832600.html

dosyalar1 vasitasiyla degerlendirme yapilarak {ist yonetime sunulmaktadir (OD3).
Aragtiricilarin performans olgiim ve degerlendirmeleri Akademik Tesvik Odenegi igin
hazirlamis olduklar1 bagvuru dosyalar1 6nce kendi birimlerinde daha sonra fakiiltelerinde ve en
son iiniversite tarafindan olusturulan bir iist komisyon tarafindan degerlendirilip dl¢tilmektedir
(OD3)-(0OD3)-(OD3).

Ogretim elemani/arastirmaci performanslar1 Siirt Universitesi “Akademik Performans Tesvik
Yonergesi” ve “Odiil Yonergesi’ne gore degerlendirilmektedir (OD3).

Ogretim Elemenlari’nin yaptig1 makale, bildiri, kitap gibi akademik calismalaria ait bilgiler
Web of Science (OD3)(0OD3), Google Akademik (OD3), YOK Akademik (OD3) ve Fakiilte
sayfasindan elde edilmektedir.

2024 yilina ait fakiiltemiz Ogretim Elemanlar1 tarafindan SClI ve SCI-EXPANDED
endekslerinde taranan dergilerdeki makale yayimlanan makale sayisi 47 adet
(OD3)(0OD3)(0OD3)(0OD3)(0OD3)(0OD3)(0OD3), uluslararast yayinevleri tarafindan basilan
kitapta boliim sayist 75 adet, Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiri sayis1 150 adet, SCI ve
SCI-EXPANDED endekslerinde taranan dergilerdeki atif sayilari ise 642 adettir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonlari/816573107.html
https://uzem.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci-hakkinda/623091105.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2024-yili-akademik-tesvik-nihai-degerlendirme-sonuclari/831426119.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/255ea497-b1d8-4261-a5ec-6382d6ffab87-01487926eb/relevance/1
https://www.webofscience.com/wos/author/author-search
https://scholar.google.com/citations?view_op=search_authors&hl=tr&mauthors=siirt+%C3%BCniversitesi+ziraat+fak%C3%BCltesi&btnG
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://bahcebitkileri.siirt.edu.tr/detay/scisci-essciahci-indekslerinde-taranan-yayinlar/204300272.html
https://bitkikoruma.siirt.edu.tr/detay/scisci-essciahci-indekslerinde-taranan-yayinlar/39045075.html
https://biyosistemmuh.siirt.edu.tr/detay/scisci-essciahci-indekslerinde-taranan-yayinlar/93730.html
https://tbb.siirt.edu.tr/detay/scisci-essciahci-indekslerinde-taranan-yayinlar/270607832.html
https://tarlabitkileri.siirt.edu.tr/detay/scisci-essciahci-indekslerinde-taranan-yayinlar/829390037.html
https://tbbbb.siirt.edu.tr/detay/scisci-essciahci-indekslerinde-taranan-yayinlar/179613746.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katk Siireglerinin Yonetimi

Siirt Universitesi belirlemis oldugu misyon ve vizyon cercevesinde toplumsal katkiya yonelik
faaliyetlerin nemine vurgu yaparak, paydas goriisleriyle belirlemis oldugu Kalite Politikasinda
(OD2) ve 2023-2027 Stratejik Planinda (OD2) toplumsal katki amag¢ ve hedeflerini agikga
belirlemistir. Bu dogrultuda benimsedigi politika ve stratejiler ile kurumsallagtirdig1 yonetim
modelini etkin olarak yiiriitmektedir. Gerek Universitemiz Stratejik Planinda ve gerekse de
Universitemiz Toplumsal Katki Politika ve Stratejilerinde (OD2) belirtildigi iizere, toplumsal
katki faaliyetleri yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel olmak {izere dort kategoride
gerceklestirilmektedir. Yerel is birlikleri, bolgesel kalkinma, ulusal oncelikler ve Birlesmis
Milletler siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri toplumsal katki 6ncelikleri arasinda yer almaktadir.
Siirt Universitesi toplumsal katki faaliyetleri birim toplumsal katki sorumlulari ve Toplumsal
Katki Komisyonu tarafindan rutin olarak kontrol edilmekte, Kalite Ust Kurulu tarafindan da
denetlenmektedir. Siirt Universitesi Kalite Koordinatorliigii biinyesindeki Toplumsal Katki
Komisyonu ilgili Rektér Yardimcisi ile esgiidiimlii ¢aligmaktadir. Birimlerden segilen iiyeler
iic yilligina gorevlendirilerek Toplumsal katki takimlarini olusturmaktadir. Toplumsal katki
eylem planma gore (OD3) birim toplumsal katki faaliyetleri Toplumsal Katki Siire¢ Kartlart
cergevesinde (OD3) tiim ftniversite bazindaki birimlerde haftalik rutin toplantilarla
degerlendirilmektedir. Siirt Universitesi biinyesindeki tiim birimler tarafindan gerceklestirilen
her faaliyet “Toplumsal Katki1 Faaliyetleri Bildirim Formu” (OD4) doldurularak ve faaliyete
dair gerekli bilgiler kayit altina alinarak sosyal medya (OD4) ve web sayfasindan
paylasilmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir (OD3). Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri (OD3-OD3), ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiritilen egitim (OD3-OD3), hizmet, arastirma, danismanlik vb.
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https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-siirt-2019523122511949.pdf
http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2908/Siirt+Universitesi+2023-2027
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/toplumsal-katki-politika-ve-stratejileri/812365158.html
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/toplumsal-katki-eylem-plani/166064772.html
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/surec-kartlari/609301849.html
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/formlar/540688625.html
https://www.instagram.com/siirt_universitesi/
https://www.siirt.edu.tr/
https://ziraat.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/2024-yili-etkinlikleri/508945358.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/cumhuriyetin-100yilinda-ii-uluslararasi-siirt-fistik-calistayi-yapildi-/210059440.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemiz-cezayir-ibn-khaldoun-tiaret-universitesinden-gelen-yabanci-uyruklu-misafir-arastirmacilarini-agirladi/868639555.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemiz-ogretim-uyeleri-siirt-il-tarim-ve-orman-mudurlugunde-teknik-elemanlara-egitim-verdi-/812277560.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogretim-uyelerimiz-tilloda-ceviz-ve-fistik-bahcelerinde-ureticilerle-bir-araya-geldi/232744211.html

toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir (OD3). izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin egitim programlarinin amag ve ¢iktilar1 TYYC ile uyumlu bir sekilde hazirlanmig
ve Universite ile Fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir. Ders Bilgi paketleri ve TYYC ile
uyumu kontrol edilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Her dersin 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ders bilgi paketinde yer almaktadir. Fakiilte programlarinin ders kazanimlari ile
program c¢iktilarinin iliskilendirilmesi tiim egitim programlarinda yapilmig ancak eksik olanlar
giderilmistir. Fakiiltemizde programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
birimlerin hazirladiklar1 yillik faaliyet raporlar1 ve iist yonetime sunduklari brifing dosya ve
sunumlart ile degerlendirilmektedir. Ayrica sonuglarin paydaslarla paylasimi yillik Tarim
Egitiminin Y1l Doniimlerinde gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz 2023-2027 Stratejik Plan kapsaminda kalite politikasi, egitim politikasi, toplumsal
katki politikast ve AR-GE politikalarin1  revize ederek paydas kiltiiriinii  yaymay1
stirdiirmektedir. Fakiiltemiz bugiin oldugu gibi gelecekte de yapacagi tiim faaliyetlerde
toplumsal katkiy1 6n planda tutacaktir. Bu baglamda yetistirecegi nitelikli insan kaynagi ile
bolgesi basta olmak iizere ulusal boyutta toplumun tim dinamiklerine katki saglamay1
hedeflemektedir.

Fakiiltemiz BIDR raporunda kanitlarin web sayfasinda gosterilmesine agirlik vermistir. Bu
sekilde verilerin i¢ ve dis paydaslarla da paylasilmasi saglanmaktadir. 2025 yilindaki hedefimiz
web sitemizin daha da giincel olmasint saglamak ve olgunluk diizeylerini eksik yerlerde 4’¢ ve
5’e yiikseltmektir.
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https://docs.google.com/forms/d/1vGIVNC7K2Lwd0cepgdd3NV1M_rT9ncYb7OCcHyZSszc/edit?usp=forms_home&ths=true

