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UST YONETICI SUNUSU

Yonetimin 6nemli gorevlerinden birisi Orglitsel faaliyetlerin amaglara uygun sekilde
gerceklestirilmesini saglamaktir.

Bu baglamda hedefler, 6nceden belirlenen planlarla gergeklestirilir. Ancak Yonetimin
yapmast gereken bir baska Onemli iste, yillik caligmalarin planlanan hedeflerine ne olgiide
gergeklestirdiginin kontrol edilmesi degerlendirilmesidir.

Bu tiir bir calisma gelecek yillarda yapilacak islerin planlanmasina, hedeflerin gbzden
gecirilmesine ve stratejilerin belirlenmesine yardimci olacaktir.

Fakiiltemiz bu anlayisla planlanan faaliyetlerin yillik bazda gerceklestirilme diizeyini ve
gelecekte yapilmasi gerekenler konusunda faaliyet raporu hazirlamistir.

Prof. Dr. Galip BAKIR
Dekan



I- GENEL BILGILER
TARIHCE

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 20 Eyliil 2012 tarihinde aldig
kararla, 28434 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla,28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun
ek 30’uncu maddesine gore kurulmustur.

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi biinyesinde asagida adi gegen boliimlerin kurulmasi
kararlastirilmistir.

1.  Tarla Bitkileri Boliimii
Bahge Bitkileri Bolimii
Zootekni Boliimii
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii
Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii
Tarim Ekonomisi Boliimii

Peyzaj Mimarlig1 Bolimii
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Bitki Koruma Boliimii
9. Biyosistem Miihendisligi Boliimii
Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi biinyesinde, 9 boiim mevcuttur. Fakiiltemizde egitim

Ogretim siiresi, biitiin boliimlerde 8 yariyil olup, 6gretim dili Tiirkcedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bolge ekonomisini giiglendirecek sekilde geleneksel yontemlerle yapilan tarim ve hayvanciligi
bilimsel yontemlere tagiyan, arastirmaci, yaratici, alaninda etkili ve basarili Ziraat Miithendisleri
yetistirmektir..

Vizyon

Bilimin 15181nda, Ziraat Bilimlerine inovatif bir bakis acisiyla yaklasan, cagin gereklerine uygun,
bolge ihtiyaclarini dikkate alan, evrensel degerlere saygili ve geleneksel degerlere bagl kalarak
yapacagi bilimsel ve akademik c¢aligmalarla bolgenin 6ncii ve gozde Ziraat Fakiiltelerinden biri
olmaktir.



Degerler
 Seffaflik

* Bilimsel ve sanatsal 6zerklik

* Sevgi-saygi-hosgorii ve giiven
* Diiriistliik

e Takim ruhu

* Fikir ve eylemde tutarlilik
Sorumluluk

Evrensellik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz egitim-0gretim, arastirma ve uygulama, kiiltiirel faaliyetlerin devamliligini
saglamak icin Ogrencilerine ve Ogretim elemanlarina, ileri diizey teknoloji ile donatilmis
laboratuarlarda, uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme imkanlar1 saglamak icin, mevcut
olanaklarini etkin bir sekilde kullanmaya ¢aba gostermektedir.

Fakiiltemiz yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 16. maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Yonetim organlari Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Fakiilte Dekami
Prof.Dr. Galip BAKIR

Fakiilte Dekan Yardimcilari

Dog.Dr. Koray OZRENK
Yrd.Dog¢.Dr. Hiiseyin ARSLAN

Ogretim Uyeleri

Prof. Dr. Murat ERMAN

Yrd.Dog.Dr. Arzu CIG

Yrd.Dog.Dr. Fatih CIG

Yrd.Dog.Dr. Halit Seyfettin ATLI
Yrd.Dog¢.Dr. Mehmet Arif OZYAZICI
Yrd.Dog¢.Dr. Mine PAKYUREK
Yrd.Dog.Dr. Mustafa Cemal CIFTCI
Yrd.Dog.Dr. Nazire MIKAIL
Yrd.Dog.Dr. Nizamettin TURAN
Yrd.Do¢.Dr. Muhammet Ali KARA

Ogretim Gorevlileri
Ars.Gor. Sara YASEMIN
Ars.Gor. Aynur BILMEZ
Ars.Gor. Serdar ALTINTAS
Ars.Gor. Ahmet CAT
Ars.Gor. Murat SAHIN
Ars.Gor. Enise SUKUSU
Ars.Gor. Feyza ALEV




Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Galip BAKIR-Bagkan

Prof. Dr. Nihat SINDAK- Uye

Prof. Dr. Cemalettin ERDEMCI- Uye
Prof. Dr. Yiiksel BIRINCI -Uye

Dog. Dr. Cahit PESEN-Uye

Dog. Dr. Koray OZRENK-Uye

Yrd. Dog. Dr.Hiiseyin ARSLAN-Uye

Yrd. Dog. Dr. Arzu CIG-Uye

Yrd. Dog. Dr. Fatih CIG-Uye

Yrd. Dog. Dr. Halit Seyfettin ATLI-Uye
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Arif OZYAZICI-Uye
Yrd. Dog. Dr. Mustafa Cemal CIFTCI-Uye
Yrd. Dog. Dr. Nizamettin TURAN-Uye

Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Galip BAKIR-Baskan

Prof. Dr. Nihat SINDAK-Uye

Prof. Dr. Cemalettin ERDEMCI- Uye
Prof. Dr. Yiiksel BIRINCI-Uye

Dog. Dr. Cahit PESEN-Uye

Dog. Dr. Koray OZRENK-Uye

Yrd. Dog. Dr.Hiiseyin ARSLAN-Uye




C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: - Adet

Lojman Biiriit Alani: - m2

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 1 - - 1 - -
Bilgisayar - - - - - -
Lab.
Diger Lab. 2 - - - - -
Toplam 3 - - 1 - -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: - Adet
Kantin Alani: - m2
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: - Adet
Ogrenci yemekhane Alam: - m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: - Kisi
Personel yemekhane Sayisi: - Adet
Personel yemekhane Alani: - m2
Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: - Adet
Misafirhane Kapasitesi: - Kisi
1.2.4.0grenci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alan1 m2 - - - -




Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayisi: - Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: - m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 - - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam - - - - - -

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: - Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: - m2
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2

1.2.12.Beden Egitimi ve Spor Egitimi Alanlari
Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alani: - m2
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
Ikogretim okulu Sayisi: - Adet
[Ik6gretim okulu Alam: - m2
Ikogretim okulu Kapasitesi: - Kisi




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Cahisma Odasi 10 12 11
Toplam 10 120 11

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 1 30 3
Toplam 1 30 3

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: - Adet
Ambar Alani: -m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: -Adet
Arsiv Alani: - m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: - Adet
Atdlye Alani: - m2



2- Orgiit Yapisi

FAKULTE DEKANI
PROF. DR. GALIiP BAKIR

FAKULTE KURULU
Prof.Dr. Galip BAKIR
Prof.Dr. Yiiksel BIRINCI
Prof.Dr. Cemalettin ERDEMCI
Prof.Dr. Nihat SINDAK
Dog¢.Dr. Cahit PESEN
Dog.Dr. Koray OZRENK
Yrd.Dog.Dr. Hiiseyin ARSLAN
Yrd.Dog.Dr. Arzu CIG
Yrd.Dog.Dr. Fatih CIG
Yrd.Dog.Dr. Halit Seyfettin ATLI
Yrd.Dog¢.Dr. Nizamettin TURAN
Yrd.Dog¢.Dr. Mustafa Cemal
CIFTCI
Yrd.Do¢.Dr. Mehmet Arif
OZYAZICI

>

DEKAN YARDIMCILARI «—Y
Dog.Dr. Koray OZRENK
Yrd.Doc.Dr. Hiisevin ARSLAN

BOLUMLER

Bahge Bitkileri

Tarla Bitkileri

Bitki Koruma

Zootekni

Biyosistem Miihendisligi
Peyzaj Mimarlig1

Tarim Ekonomisi
Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme

e Tarimsal Biyoteknoloji

YONETIM KURULU
Prof.Dr. Galip BAKIR
Prof.Dr. Yiiksel BIRINCI
Prof.Dr. Cemalettin ERDEMCI
Prof.Dr. Nihat SINDAK
Dog¢.Dr. Cahit PESEN
Dog.Dr. Koray OZRENK
Yrd.Dog.Dr. Hiiseyin ARSLAN

FAKULTE SEKRETERI
Bekir CIFTCI

)

iDARI PERSONELLER
Yavuz CALAPCIKAY -> Teknisyen
Nedim BOZDAG  -> Sekreter
Hadi ONCU  ->Bilgisayar Isletmeni
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi1:10 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 16 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: - Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet
3.4.1- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 4 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi - 1 -
Faks - - -
Fotograf makinesi - - 1
Kameralar - - -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar - - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
3.5.1- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Hesap | 1oy | TEDUZEY | py oy ANIKLI TASINIRLAR | Ol€il | 2013 “de | Toplam
Kodu Kodu Kodu Birimi | alman | Miktar
Gii¢ Elektronigi ve Basinch i i
253 02 05 Makineler ile Aletleri ADET
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ADET i i
ve Aletler
253 03 01 Y¥kama, Temizleme ve Utiileme ADET i i
Cihaz ve Araclar
253 03 02 Beslenme,_ Gida ve Mutfak Cihaz ADET 1 1
ve Aletleri
253 03 04 Olg:um,_ Tarti, Cizim Cihazlari ve ADET i i
Aletleri
Tibbi ve Biyolojik Amach i i
253 03 05 Kullanilan Cihazlar ve Aletler ADET
Arastirma ve Uretim Amach i i
253 03 06 Cihazlari ve Aletleri ADET
Hastanede Kullamlan Demirbas
255 01 05 Niteligindeki Tasimirlar ADET ] )
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255 02 01 Bilgisayar ve Sunucular ADET 26 26
255 02 02 Bilgisayar Cevre Bilimleri ADET - -
255 02 03 Teksir Cogaltma Makineleri ADET - -
255 02 04 Haberlesme Cihazlar: ADET 14 14
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 | ADET - -
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri | ADET - -
255 03 01 Biiro Mobilyalari ADET 100 100
Misafirhane, Konaklama ve
255 03 02 Barinma Amach Mobilyalar ADET ) )
255 03 05 §er.r.1iner ve Sunum Amach ADET i i
Uriinler
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari ADET - -
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari ADET - -
255 07 02 Basih Yayinlar ADET - -
255 08 01 Egitim Mobilyalar: ve ADET 59 59
Donanimlari
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ADET - -

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluklarina Gore Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh

Profesor 1 - - - -
Dogent 1 - - - -
Yrd. Dogent 9 - - - -
Ogretim i i i i i
Gorevlisi
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim i ) ) ) i
Planlamacisi
Arastirma 7 ) ) ) i
Gorevlisi
Uzman - - - - -
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4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor - -
Dogent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Kisi Sayisi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Profesor

Docent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gérevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma
Gorevlisi

Uzman -

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi
Universite

Profesor

Zootekni

Siit¢ii imam Unv.

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluklarina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 - 3
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi i i i
Avukatlik Hizmetleri

Sinifi. i i i
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli - - -
Toplam 4 - 4
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K|Top.| E | K |Top. | Kadin | Erkek | Toplam
Ziraat Fakiiltesi 19 | 7 26 0|0 0 7 19 26
Toplam 19| 7 26 0 0 0 7 19 26

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilan

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
: : Topl%lml(a) Yiizde®
E | K|Top.| E | K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren Ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri
Odiil Tiirii - - 2013 Toplam

Bilim Odiilii - - . -
Bilimde Hizmet Odiilii - - - -
Bilimde Tesvik Odiilii - - - -
Sanat Odiilii - - - -

Sanatta Hizmet Odiilii - - - -
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Sanatta Tegvik Odiilii - - - -

Arastirma Basar1 Odiilii (Grup) - - - -

Toplam - - - -

Yurtdisi Kongre Katilim Destegi |

Yillar Desteklenen Kisi Sayisi D?Eetla(r\(/.f_ﬂl)en Genel Toplam (TL)
2011 - - -
2012 - - -
2013 2 - 3.000,00 -3.000,00
Toplam 2 -3.000,00 -3.000,00

6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Yonetimi:

Fakiilte’nin yonetimi 2547 sayili yasanin 16. maddesi hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Yonetim organlart Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur. Fakiilte Dekani'na
calismalarinda yardimci olmak amaciyla iki Dekan Yardimciligi olusturulmustur.

I¢ Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gére I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim
gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin amacma ve mevzuatina uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yOnetim, harcama 6ncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢
denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmaistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 30.12.2009 i¢ kontrol sistemi ve isleyisinin
yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmesini ve desteklenmesini temin etmek maksadiyla,
oncelikli olarak harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlileri ile diger personele gerek eylem
planin olusturulmas1 gerekse de uygulanmasi esnasinda I¢ Kontrol Sisteminin tanitiimasi
hedeflenmistir. Bu maksatla, I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Kontrol Standartlar ile ilgili temel bilgilerin,
kavramlarin, sistemin unsurlar1 arasindaki iliskilerin ve farkliliklarin anlagilmasi amaciyla tanitici
bir dokiiman ile birlikte egitim seminerleri diizenlenmis ve konu ile ilgili Kitap brosiir ve
dokiimanlar dagitilmistir.
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Fakiiltemizde Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve tasmir kayit kontrol yetkilisi
dahilinde harcama oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Fakiilte Sekreteri, Harcama Yetkilisi
adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur. Fakiiltenin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma
siireci, harcama yetkilisinin onay verme iglemi ile baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siirecler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasmir Islem
Fisleri tanzim edildikten sonra tasmir kayitlari ve 6deme islemi ile satin alma siireci
tamamlanmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac-1 Kamu ve Ozel Hedef-1 Egitim 6gretimin daha saglikli, giivenli ve
sektorde ihtiyag duyulan miithendislerin, |verimli bir ortamda siirdiiriilmesi

Ogretim elemanlarinin yetistirilmesini
saglamak ve tercih edilen olmak

Hedef-2 Her egitim 6gretim yilindan once ders
kataloglarinin gézden gegirilerek ihtiyaca gore
degisikliklerin yapilmasi.

Hedef-3 Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin

gelistirilmesi
Stratejik Amac-2 Egitimde giincel bilgi | Hedef-1 Evrensel degerler dogrultusunda bireyler
teknolojilerinin kullanimin yetistirerek lilkemizin istthdaminda aranan mezunlar
yayginlagtirmak suretiyle yetistirilen vermek

ogretim elemanlarinin daha verimli
olmasini saglamak.

Stratejik Amac¢-3 Kurumumuzdaki
egitim kalitesini ylikseltmek i¢in her tiirlii
alt yapiy1 olusturmak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
EGITiM SISTEMININ GELiSTiRiLMESI

Diisiinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, ozgiliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiltiirti 6ztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir. Bu gercevede;

1) Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak caligmalar
yapmak.

2) Egitim miifredati gézden gecirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiya¢ duyulan
alanlarda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

3) Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.
4) Ihtiyag duyulan alanlarda dgretim elemani eksikliginin giderilmesi.
5) Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

6) Kaliteli ve giincel teknolojik egitim programlarinin olusturulmasi i¢in gerekli g¢alismalarin
yapilmasi.

C. Diger Hususlar

Fakiiltemiz yeni kuruldugundan dolay1 6grencilerin yararlanabilecegi bilgisayar laboratuvara sahip
degildir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun Faaliyet Raporlar1 bashkh
41nci maddesinde “Ust Yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince,
hesap verme sorumlulugu cercevesinde her yil faaliyet raporu hazirlamir. Ust yonetici,
harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim esas alarak idaresinin
faaliyet sonuclarimi gosteren idari faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar”
hiikkmii yer almaktadir. Ayn1 kanuna gore yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Yonetmeligin birim faaliyet raporu alt bashkh 10. Maddesi;

-“Birim faaliyet raporu; genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler,
sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin biitcelerinde kendisine 6denek tahsis edilen
harcama yetkilileri tarafindan hazirlanir.

-¢ Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda
yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karsi sorumludur.” Denilmektedir.
Yonetmeligin devaminda da ozel biitceli idarelere ait ilgili mali yila iliskin birim faaliyet
raporlarimin harcama yetkilileri tarafindan iist yoneticiye sunulacagina iliskin diizenleme yer
almaktadar.

S0z konusu yonetmeligin 11 nci maddesinde ise idare faaliyet raporunun, birim faaliyet
raporlari esas alinarak hazirlanmasi ongoriilmektedir.
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1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

2013 2013
BUTCE HARCAMA KULLANILAB
BASLANGIC ODENEGI ILIR ODENEK
ODENEGI
TL TL TL
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 731.000.00 711.242,60 46.379,52
01 - PERSONEL GIDERLERI 639.000.00 636.779,78 1.777,20
02 - Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme 15.000.00 13.212.17 1.787.83
Alimlan
03- Yolluklar 31.000,00 22.087,65 6.607,61
04- Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim Giderleri 33.000.00 32.896,36 103,64
05-Hizmet Alim Giderleri 13.000,00 6.266,64 6.733,36

06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2013

2 2013 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K.

TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baghk altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

Birimin kirtasiye, elektrik, su ve temizlik ihtiyaglar1 karsilanmis, yurticinde ve yurt disinda
konferansa,sempozyuma katilan, bildiri sunan Ogretim elemanlarina yolluk-yevmiye 6denmistir.
Telefon faturalari, bilgisayar, fotokopi makinesi, baski makinesi ile bilgisayarlarin bakim ve
onarimlari i¢in yedek pargalar alinmistir.

2013 yili Sayistay denetiminde Fakiiltemiz ¢alisanlart adina herhangi bir sorgu gelmemistir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans program uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 3
Ulusal Makale 4
Uluslar arasi Bildiri -
Ulusal Bildiri 2
Kitap

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIiGI
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2013
Onceki . .
PROJELER Yildan Yil Iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje
DPT - - - -
TUBITAK 1 - 1 - 200.000
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 3 5 - 80.000
PROJELERI
DiGER - - - - -
TOPLAM 3 3 6 - 280.000

1.5 Yatirumlar

2013 yili yatirim programi kapsaminda yliriitiilen yatirim projeleri hakkinda bilgi verilerek
projelerin yil sonu itibariyle imalat diizeyleri ile proje kapsaminda yapilan harcamalar ve elde

edilen kazanimlar hakkinda bilgi verilecektir.

Toplulastirilmis projeler; detay diizeyde 6denekleriyle yapilan harcamalar ve elde edilen
kazanimlar hakkinda bilgi verilecektir.

o0
2013 Vil | 2013 Yil Nakgi | Gereeklesme Orani(%)
Sektor Program Revize Gergek .

Odenegi Odenck | DIOKe lesme Program | Revize

Odenege | Odenege

Gore Gore
Saglik*
Egitim
DKHS
Spor
TOPLAM
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2 EKO EKLENEN TOPL
S . 2013 YILI pUSUL | AM v 8
2| PROSINI |\ ey ot | BASLAN , =N | ODEN | HARC |,
| JE | F. GIC KUR | YED |LIK EK | AMA gz
QO A o . UM EK iT ODENE _ 7
= NO BUTCESI |, Y ke | (8)= @ =&
= L o e © @4 1+2+3+ =
Z 4-5

YATIRIML

AR

TOPLAMI

2- Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri
Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacakftir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri
Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Alaninda egitim kadrosu: Fakiiltemizde gorev yapan tiim 6gretim elemanlari, alanlarinda
uzman kisilerdir.

2- Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi

3- Danmismanlik faaliyetlerinin bire-bir gergeklestirilebilmesi: Ogrencilerimize yodnelik
danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri 6gretim elemanlar1 tarafindan biiyiik bir 6zveriyle
yerine getirilmektedir.

4- Projeksiyon smiflari: Siniflarda 2 tanesi sabit olmak iizere toplam 4 projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

5- Smnif kontenjanlari: Her bir programda her yil i¢in 40 kisilik kontenjan bildirilmektedir.
Siniflarin kapasitesi bu saymin daha fazla artirilmasina imkan tanimaktadir.

6- Ogretim Elemanma sunulan imkanlar: Okulumuzda her 6gretim elemanma rahat
calisabilecegi bir oda, kisisel bilgisayar tahsis edilmistir.

7- Ogrenci iliskileri: Fakiiltemiz ydnetimi ve tiim 6gretim elemanlarinin 6grencilerimiz ile olan
yakin iletisim kurulmaktadir.

B- Zayiflhiklar
1- Kaynak yetersizligi: Ogrencilere diillii yarismalar diizenlemenin yani sira egitim, konferans
ve seminerler i¢in uzman kisilerin getirilmesi konusunda mali zorluklar yaganmaktadir.

C- Firsatlar

1- Basta sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik konularda olmak tizere her yonden muazzam
bir hizla gelisen, kalkinan ve biiyliyen bir kentte bulunuyor olmak.

2- Kurumumuzun yeniden yapilanma ve revizyon ¢abalarina biiyiik destek veren bir
Universite yonetimi.

D- Tehditler

1- Ogrencilerin uygulama alanlarinin yeterli olmasina karsin 6grenci sayisinin artmamast,
2- Universitemiz lisans yonetmeliginin karmasik ve anlasilmasinin zorlugundan dolayi
gerek 6gretim elemanlar1 gerek 6grenciler tarafindan yeterince bilinememesi,

V- ONERI VE TEDBIRLER
(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden

hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara
kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 15/03/2014

Prof. Dr. Galip BAKIR
Dekan
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