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1. BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ 

Fakültemiz; Milli Eğitim Bakanlığının teklif yazıları üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 

30 uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 20/9/2012 tarihinde kararlaştırılmış olup söz konusu 

karar 7/10/2012 tarih ve 28434 sayılı Resmi Gazete ile ilan edilmiştir. Öğretime 2013-2014 Eğitim-

Öğretim yılında başlamış olup Bahçe Bitkileri ve Tarla Bitkileri bölümlerine öğrenci alımı yapılmıştır. 

2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında Bitki Koruma Bölümüne, 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında 

Biyosistem Mühendisliği ve Zootekni bölümlerine, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında Tarımsal 

Biyoteknoloji ve Tarım Ekonomisi bölümlerine, 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında ise Peyzaj Mimarlığı 

bölümüne öğrenci alımı yapılmıştır. 

Ziraat Fakülteleri ülkemizin tarımsal kalkınması açısından oldukça önemli olup, tarımsal alanlardan 

elde edilen verimin maksimum düzeyde olması için gerekli bilimsel araştırmaları yaparak hem ülke 

ekonomisinin hem de kırsal kalkınmanın gelişmesinde önemli rol oynamaktadır. Bu doğrultuda 

yapılacak araştırma ve çalışmaların en üst düzeyde gerçekleşmesi için Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi 

güçlü akademik kadrosuyla faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Siirt ilimizin önemli tarımsal faaliyetleri arasında yer alan fıstık yetiştiriciliği, nar yetiştiriciliği, bağcılık, 

bal üreticiliği ve el sanatları yapımında hammadde olarak kullanılan tiftik üretimi bölge ekonomisi için 

oldukça önemlidir. Bu ürünler üzerinde yapılacak bilimsel araştırmalar ve ıslah çalışmaları ile bölgedeki 

ürün veriminin maksimum düzeye çekilmesi planlanmaktadır. Bu anlamda bölge halkının 

bilgilendirilerek bilinçli üretim yapmaya yönlendirilmesi ve bölge ekonomisinin kalkındırılması 

amaçlanmaktadır. 

2. BİRİMİN MİSYONU 

Bölge ekonomisini güçlendirecek şekilde geleneksel yöntemlerle yapılan tarım ve hayvancılığı bilimsel 

yöntemlere taşıyan, araştırmacı, yaratıcı, alanında etkili ve başarılı Ziraat Mühendisleri yetiştirmektir. 

3. BİRİMİN VİZYONU 

Bilimin ışığında, Ziraat Bilimlerine inovatif bir bakış açısıyla yaklaşan, çağın gereklerine uygun, bölge 

ihtiyaçlarını dikkate alan, evrensel değerlere saygılı ve geleneksel değerlere bağlı kalarak yapacağı 

bilimsel ve akademik çalışmalarla bölgenin öncü ve gözde Ziraat Fakültelerinden biri olmaktır. 



4. BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

 



5. BİRİM PERSONELLERİ 

AKADEMİK PERSONEL 

SIRA ADI SOYADI GÖREVİ 

1 ÇETİN KARADEMİR DEKAN 

2 ARZU ÇIĞ DEKAN YARDIMCISI 

3 NAZİRE MİKAİL DEKAN YARDIMCISI 

4 ARZU ALTUNTAŞ BÖLÜM BAŞKANI 

5 BEHCET İNAL BÖLÜM BAŞKANI 

6 FIRAT PALA BÖLÜM BAŞKANI 

7 GÖRKEM ÖZTÜRK BÖLÜM BAŞKANI 

8 MESUT BUDAK BÖLÜM BAŞKANI 

9 MEHMET FIRAT BARAN BÖLÜM BAŞKANI 

10 NİZAMETTİN TURAN BÖLÜM BAŞKANI 

11 MUHAMMET ALİ KARA BÖLÜM BAŞKANI 

12 MUHEMET ZEKİ KARİPÇİN BÖLÜM BAŞKANI 

13 EMİNE KARADEMİR ÖĞRETİM ÜYESİ 

14 EMİNE KÜÇÜKER ÖĞRETİM ÜYESİ 

15 ERDAL NECİP YARDIM ÖĞRETİM ÜYESİ 

16 KORAY ÖZRENK ÖĞRETİM ÜYESİ 

17 YÜKSEL KAYA ÖĞRETİM ÜYESİ 

18 ALİ BEYHAN UÇAK ÖĞRETİM ÜYESİ 

19 CEVDET KAPLAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

20 DOĞAN ARSLAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

21 FATİH ÇIĞ ÖĞRETİM ÜYESİ 

22 GÜLEN ÖZYAZICI ÖĞRETİM ÜYESİ 

23 HARUN BEKTAŞ ÖĞRETİM ÜYESİ 

24 HÜSEYİN ARSLAN ÖĞRETİM ÜYESİ (Harran Üniversitesi’nde 40/B ile 
görevli) 

25 MEHMET ARİF ÖZYAZICI ÖĞRETİM ÜYESİ 

26 MEHMET HADİ AYDIN ÖĞRETİM ÜYESİ 

27 MEHMET KAPLAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

28 MİNE PAKYÜREK ÖĞRETİM ÜYESİ 

29 MUSTAFA CEMAL ÇİFTÇİ ÖĞRETİM ÜYESİ 

30 SEYİTHAN SEYDOŞOĞLU ÖĞRETİM ÜYESİ 

31 YASEMİN BEKTAŞ ÖĞRETİM ÜYESİ 

32 AHMET ÇAT ÖĞRETİM ÜYESİ 

33 ARZU KOÇAK MUTLU ÖĞRETİM ÜYESİ 

34 AYNUR BİLMEZ ÖZÇINAR ÖĞRETİM ÜYESİ 

35 AYMAN ELSABAGH ÖĞRETİM ÜYESİ 

36 ESRA BAYAZIT SOLAK ÖĞRETİM ÜYESİ 

37 FİGEN CERİTOĞLU ÖĞRETİM ÜYESİ 

38 HALİL DİLMEN ÖĞRETİM ÜYESİ 

39 HALİT SEYFETTİN ATLI ÖĞRETİM ÜYESİ 

40 HURİYE SİMTEN SÜTÜNÇ ÖĞRETİM ÜYESİ 



SIRA ADI SOYADI GÖREVİ 

41 MERYEM SALMAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

42 MOHSEN MIRZAPOUR ÖĞRETİM ÜYESİ 

43 MUSTAFA KİBAR ÖĞRETİM ÜYESİ 

44 NEVZAT ASLAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

45 NURSEL KOYUBENBE ÖĞRETİM ÜYESİ 

46 ÖNDER VOLKAN BAYRAKTAR ÖĞRETİM ÜYESİ 

47 ÖZGE UÇAR ÖĞRETİM ÜYESİ 

48 RUKİYE GEZER ÖĞRETİM ÜYESİ 

49 SARA YASEMİN ÖĞRETİM ÜYESİ 

50 SEMİH AÇIKBAŞ ÖĞRETİM ÜYESİ 

51 SERDAR ALTINTAŞ ÖĞRETİM ÜYESİ 

52 SİPAN SOYSAL ÖĞRETİM ÜYESİ 

53 SULTAN DERE ÖĞRETİM ÜYESİ 

54 TUBA UZUN ÖĞRETİM ÜYESİ 

55 ZEKİYE ŞENGÜL ÖĞRETİM ÜYESİ 

56 BELMA DOĞAN ÖZ ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

57 ENİSE SUKUŞU ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

58 MURAT ŞAHİN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

59 UTKU ŞANVER ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

60 YEŞİM DAL CANBAR ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

61 BERRİN KAYALAR ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

62 HALİS SEÇME ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

63 MEHMET EFE ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

64 MUSTAFA CERİTOĞLU ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

65 RUKİYE KILIÇ ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

66 SEDRİYE ÇATKIN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

67 SUNA ÇAKMAK ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

68 ADEM KABA ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ (35. Md. ile görevli) 

69 MEHMET SOLAK ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ (35. Md. ile görevli) 

70 ÖMER FARUK BİLGİN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ (35. Md. ile görevli) 

71 RUKEN ÖZTEP ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ (35. Md. ile görevli) 

 

İDARİ PERSONEL 

SIRA ADI SOYADI GÖREVİ 

1 ÖMER ÜCE FAKÜLTE SEKRETERİ 

2 CİHAN ORAK MALİ İŞLER 

3 NEDİM BOZDAĞ ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 AYŞE ADİN YAZI İŞLERİ 

5 İSMAİL BAYKARA YARDIMCI HİZMETLİ (Ş) 

6 METİN BEĞER BİLGİSAYAR İŞLETMENİ (Ş) 

7 YUSUF ÇOBAN TEMİZLİK İŞÇİSİ 

8 CEVHER ÖZER TEMİZLİK İŞÇİSİ 



6. BİRİMİN KURUMDAKİ GÖREVİ 

Fakültemizin en temel görevleri, alanında yetkin öğretim elemanı kadrosuyla üst düzey lisans eğitimi 

ve öğretimi vererek, tarımsal alanda bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetleriyle bölgenin 

ekonomisini güçlendirmektir. 

7. BİRİME AİT RESİMLER 

  

Tarım Öğretiminin 178. Yıldönümü Kutlaması 2024 Mezuniyet Töreni 

  

Peyzaj Mimarlığı Proje ve Maket Sergisi Fıstık Bahçelerinde Öğrenci Uygulaması 



8. BİRİMİNİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER 

Etkinliğin Adı Tarihi Yapılış Yeri Sonuçlar 

Türkiye’de Tarım Öğretiminin 178. Yıldönümü İç 

ve Dış Paydaşların Katılımıyla Kutlandı 
10.01.2024 

Ziraat Fakültesi 

Konferans Salonu 
 

Cezayir IBN KHALDOUN Tiaret 

Üniversitesi’nden Gelen Misafir Araştırmacılar 

Ağırlandı 
2024 Ziraat Fakültesi  

Ziraat Fakültesi Akademik Söyleşileri-17 2024 Çevrimiçi  

2023-2024 Bahar Dönemi Başlangıcında 

Akademik ve İdari Personel Toplantısı Yapıldı 
Şubat 2024 Ziraat Fakültesi  

Doç. Dr. Mine PAKYÜREK TÜBİTAK Bilim 

Söyleşileri Yaptı 
2024 Siirt  

Peyzaj Mimarlığı Bölümü Öğrencileri ile 

Hasankeyf’e Teknik Gezi Yapıldı 
2024 Hasankeyf / Batman  

Fakültemiz Öğretim Üyeleri GAPUTAEM’de 

“Antepfıstığı Yetiştiriciliği” Konusunda Eğitim 

Verdi 
2024 

GAPUTAEM / 

Diyarbakır 
 

TARSİM ile “Kariyer Günü” Söyleşisi Yapıldı 2024 Ziraat Fakültesi  

Doç. Dr. M. Hadi AYDIN Tillo İlçe Tarım 

Müdürlüğü’nde Eğitim Verdi 
2024 

Tillo İlçe Tarım ve 

Orman Müdürlüğü 
 

2023 Yılına Ait Brifing Sunumu Yapıldı 2024 Ziraat Fakültesi  

TÜİK Kariyer Söyleşisi Yapıldı 2024 Ziraat Fakültesi  

Ziraat Fakültesi Akademik Söyleşileri-18 2024 Çevrimiçi  

Milli İrade Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi 

Öğrencileri Fakültemizi Ziyaret Etti 
2024 Ziraat Fakültesi  

“Gazze’ye 1 Fidan ile 1000 Nefes Olabilmek İçin” 

Fidan Dikimi Yapıldı 
2024 Kezer Yerleşkesi  

Öğrencilerimiz Fıstık Bahçelerinde Uygulama 

Yaptı 
2024 Siirt  

Peyzaj Mimarlığı Bölümü “2. Peyzaj Mimarlığı 

Proje ve Maket Sergisi” Düzenledi 
2024 Ziraat Fakültesi  

Ziraat Fakültesi Personel Voleybol Takımı Kupa 

Aldı 
2024 Siirt Üniversitesi Birincilik 

Ziraat Fakültesi 2024 Yılı Mezuniyet Töreni 

Yapıldı 
Haziran 2024 Ziraat Fakültesi  



9. BİRİMİNİZE AİT GZFT ANALİZLERİ 

GÜÇLÜ YÖNLER 

• Tarım ve hayvancılıkta ihtisaslaşan üniversite kimliği ve fakültenin bu süreçteki Ar-Ge rolü 

• Tarla Bitkileri başta olmak üzere yüksek SCI yayın ve atıf performansı (2024: 97 SCI makale, 
6.589 atıf) 

• Bölümler arası ve yönetim ile tüm personel arasında iyi diyalog; ISO 9001:2015 kalite 
süreçlerine uyum 

• İl Tarım ve Orman Müdürlüğü, Ziraat Odası ve üreticilerle güçlü saha bağlantısı 

• Düzenli çevrimiçi Akademik Söyleşiler serisi ve uluslararası misafir araştırmacı ağırlama 

ZAYIF YÖNLER 

• Uluslararası nitelikli yayın üretiminin birkaç bölümde yoğunlaşması 

• Ar-Ge çalışmalarına yönelik arazi işlerinde yardımcı kadrolu işçinin ve araştırma görevlisinin 
yetersiz olması 

• Fakülteye ait uygulama alanı, koleksiyon bahçesi ve demonstrasyon alanının bulunmaması 

• TÜBİTAK 2209-A destekli öğrenci projesi sayısında düşüş (2023: 24, 2024: 10) 

FIRSATLAR 

• İhtisaslaşma süreci kapsamında Siirt fıstığı ve bölgesel ürünlere yönelik proje destekleri 

• TÜBİTAK, GAP ve DİKA gibi kurumların akademik faaliyetlere yönelik destekleri 

• Siirt’e özgü ürünlerin (fıstık, nar, üzüm, tıbbi ve aromatik bitkiler) araştırma ve proje 
olanakları sunması 

• Fakülte yönetiminin ilin tarımsal dinamikleri ve STK’lar ile güçlü diyaloğu; lisansüstü eğitime 
artan talep 

TEHDİTLER 

• Sabit ve yeterli bir uygulama alanının olmaması 

• Laboratuvarların vaktinde yeterli donanıma ulaşamaması halinde uygulamalı derslerin 
aksama riski 

• Ülke genelinde bölümlerimize azalan talep ve çevre illerdeki aynı bölümlerle rekabet 

 



10. BİRİM PAYDAŞ ANALİZİ 

 



11. BİRİM RİSK ANALİZİ 

 

12. BİRİM PERSONELİ İLE İLGİLİ BİLGİLER 

Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı 1 3 1 0 74 

Yüzde 1,27 3,80 1,27 0 93,67 

 

Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       

 

2024 yılında bölümlere göre öğrenci sayıları: Tarım Ekonomisi 238, Bitki Koruma 161, Tarla Bitkileri 98, 

Bahçe Bitkileri 74, Biyosistem Mühendisliği 23, Zootekni 1; yabancı uyruklu öğrenci sayısı 15’tir. 



13. YAYINLARA DAİR BİLGİLER 

SCI Expanded, SCI, SSCI, AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan Makale Sayısı (2024) 

Sıra No Birim Adı 
SCI-E / SCI / SSCI / 

AHCI 
TR Dizin Kişi başı SCI 

1 Bahçe Bitkileri 7 6 0,53 

2 Bitki Koruma 7 9 0,70 

3 Biyosistem Mühendisliği 6 3 1,20 

4 Tarım Ekonomisi 1 1 0,14 

5 Tarımsal Biyoteknoloji 10 3 1,42 

6 Tarla Bitkileri 57 9 3,40 

7 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 2 2 0,66 

8 Zootekni 7 5 1,75 

 Toplam (fakülte) 97 35  

 

Diğer Bilimsel Göstergeler (2024) 

Gösterge Sayı 

Alan indeksli dergilerde yayınlanan makale 34 

Yayınlanan kitap 20 

Yayınlanan kitap bölümü 66 

Uluslararası sözlü bildiri 156 

Toplam atıf sayısı 6.589 

Dış kaynaklı proje sayısı 27 

TÜBİTAK 2209-A destekli öğrenci projesi 10 

Düzenlenen / katılınan etkinlik sayısı 18 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 14. KOORDİNATÖRLÜKLER 

Üniversitemiz BAP Birimi Tarafından 2024 Yılında Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri 
 

Proje 
No 

Proje Türü Proje Adı Yürütücü 
Destek 

(TL) 
Harcama 

(TL) 
Kalan (TL) 

Başlama 
– Bitiş 

2024-
SİÜFBE-
029 

Doktora Tez 
Projesi 

Faydalı Bakteri ile Farklı 
Dozlarda Borik Asit ve Çinko 
Uygulamalarının Buğdayda 

(Triticum durum L. ssp.) 
Verim, Verim Öğeleri ve 

Tane İçeriğine Etkisi. 

Fatih ÇİĞ 29.988,00 4.04.2024 3.10.2025 2024-
SİÜFBE-

029 

2024-
SİÜFBE-
031 

Yüksek 
Lisans Tez 

Projesi 

Domateste (Solanum 
lycopersicum) PABA 

Vitamininin (Para 
Aminobenzoik Asit) Tuzluluk 
Stres Toleransına Etkisinin 

İncelenmesi 

Harun 
BEKTAŞ 

29.264,96 21.05.2024 20.05.2025 2024-
SİÜFBE-

031 

2024-
SİÜFBE-
038 

Yüksek 
Lisans Tez 

Projesi 

Normal ve Geç Ekilen Pamuk 
(Gossypium hirsutum L.) 
Çeşitlerinde Yağ Oranı ve 

Yağ Asitleri 
Kompozisyonunun 

Belirlenmesi 

Çetin 
KARADEMİR 

28.175,03 5.07.2024 4.04.2025 2024-
SİÜFBE-

038 

2024-
SİÜFBE-
054 

Yüksek 
Lisans Tez 

Projesi 

Bazı Silajlık Mısır (Zea mays 
L.) Çeşitlerinde Farklı 

Kuraklık Seviyelerinin Kök ve 
Gövde Mimarisine Etkisi 

Semih 
AÇIKBAŞ 

30.000,00 27.12.2024 26.08.2025 2024-
SİÜFBE-

054 

2024-
SİÜZİR-
01 

Münferit 
(Araştırma) 

Proje 

Organik ve mikrobiyal gübre 
uygulamalarının nohutun 

(Cicer arietinum L.) verim ve 
verim özelliklerine etkisi 

Özge UÇAR 30.000,00 18.01.2024 17.01.2026 2024-
SİÜZİR-01 

2024-
SİÜZİR-
010 

Münferit 
(Araştırma) 

Proje 

Antep fıstığı 
anaçları/adayları ile bazı 

fidanlık uygulamalarının aşı 
kalınlığı, Siirt çeşidi ile 

uyuma ve gençlik kısırlığını 
kısaltmaya etkisi 

Murat 
ŞAHİN 

29.847,00 22.01.2024 21.01.2027 2024-
SİÜZİR-

010 

2024-
SİÜZİR-
019 

Münferit 
(Araştırma) 

Proje 

Tuzluluk Stresi Altındaki 
Silajlık Mısırda Hormonal 
Priming Uygulamalarının 
Morfolojik Özellikler ve 

Antioksidan Enzim 
Aktiviteleri Üzerine Etkisi 

Semih 
AÇIKBAŞ 

29.925,41 30.01.2024 29.07.2025 2024-
SİÜZİR-

019 

2024-
SİÜZİR-
022 

Münferit 
(Araştırma) 

Proje 

Zinnia elegans türünde 
protoplast izolasyonu ve 

rejenerasyonu 

Serdar 
ALTINTAŞ 

29.184,00 2.02.2024 1.02.2025 2024-
SİÜZİR-

022 

2024-
SİÜZİR-
025 

Münferit 
(Araştırma) 

Proje 

Hicaz Narının Siirt İli Ekolojik 
Koşullarında Fidan Gelişim 

Performansının Belirlenmesi. 

Mine 
PAKYÜREK 

29.994,36 9.02.2024 8.02.2025 2024-
SİÜZİR-

025 

2024-
SİÜZİR-
026 

Münferit 
(Araştırma) 

Proje 

Türkiye'nin farklı 
bölgelerinden toplanan yerel 

arpa çeşitlerinde yaprak 
pasına dayanıklılık sağlayan 
genlerinin (Rph) moleküler 

karakterizasyonu 

Ahmet ÇAT 29.970,00 12.02.2024 11.02.2025 2024-
SİÜZİR-

026 



15. ERASMUS FARABİ 

FARABİ Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları 

Yıllar 2020 2021 2022 2023 2024 

Gelen Öğrenci Sayıları 0 0 0 0  

Giden Öğrenci Sayıları 0 0 0 0  

 

ERASMUS Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları 

Yıllar 2020 2021 2022 2023 2024 

Gelen Öğrenci Sayıları 0 0 0 0  

Giden Öğrenci Sayıları 0 0 2 3  

16. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Ziraat Fakültesi yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol 

mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve 

gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim. 

İdaremizin 2024 yılı Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit 

ederim. (Siirt / Ocak 2025) 

Prof. Dr. Çetin KARADEMİR 
DEKAN 
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