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1. BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ 

Fakültemiz; Milli Eğitim Bakanlığının teklif yazıları üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 

30 uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 20/9/2012 tarihinde kararlaştırılmış olup söz konusu 

karar 7/10/2012 tarih ve 28434 sayılı Resmi Gazete ile ilan edilmiştir. Öğretime 2013-2014 Eğitim-

Öğretim yılında başlamış olup Bahçe Bitkileri ve Tarla Bitkileri bölümlerine öğrenci alımı yapılmıştır. 

2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında Bitki Koruma Bölümüne, 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında 

Biyosistem Mühendisliği ve Zootekni bölümlerine, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında Tarımsal 

Biyoteknoloji ve Tarım Ekonomisi bölümlerine, 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında ise Peyzaj Mimarlığı 

bölümüne öğrenci alımı yapılmıştır. 

Ziraat Fakülteleri ülkemizin tarımsal kalkınması açısından oldukça önemli olup, tarımsal alanlardan 

elde edilen verimin maksimum düzeyde olması için gerekli bilimsel araştırmaları yaparak hem ülke 

ekonomisinin hem de kırsal kalkınmanın gelişmesinde önemli rol oynamaktadır. Bu doğrultuda 

yapılacak araştırma ve çalışmaların en üst düzeyde gerçekleşmesi için Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi 

güçlü akademik kadrosuyla faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Siirt ilimizin önemli tarımsal faaliyetleri arasında yer alan fıstık yetiştiriciliği, nar yetiştiriciliği, bağcılık, 

bal üreticiliği ve el sanatları yapımında hammadde olarak kullanılan tiftik üretimi bölge ekonomisi için 

oldukça önemlidir. Bu ürünler üzerinde yapılacak bilimsel araştırmalar ve ıslah çalışmaları ile bölgedeki 

ürün veriminin maksimum düzeye çekilmesi planlanmaktadır. Bu anlamda bölge halkının 

bilgilendirilerek bilinçli üretim yapmaya yönlendirilmesi ve bölge ekonomisinin kalkındırılması 

amaçlanmaktadır. 

2025 yılı itibarıyla Bahçe Bitkileri, Bitki Koruma, Tarım Ekonomisi ve Tarla Bitkileri bölümleri öğrenci 

alımına açık; Biyosistem Mühendisliği, Tarımsal Biyoteknoloji, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile 

Zootekni bölümleri öğrenci alımına kapalıdır. Lisansüstü düzeyde Bahçe Bitkileri, Bitki Koruma, 

Biyosistem Mühendisliği, Tarımsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri ve Zootekni anabilim dallarında yüksek 

lisans; Bahçe Bitkileri ve Tarla Bitkileri anabilim dallarında doktora programları yürütülmektedir. 

Temmuz 2025’te Prof. Dr. Behcet İNAL Dekan olarak göreve başlamış; Prof. Dr. Mesut BUDAK ve Doç. 

Dr. Halil DİLMEN Dekan Yardımcısı olarak atanmıştır. 

2. BİRİMİN MİSYONU 

Tarım ve hayvancılıkta ihtisaslaşan üniversite kimliğiyle; bilimsel bilgiye dayalı üretimi teşvik eden, 

sahayla bütünleşen ve bölgesel kalkınmaya öncülük eden nitelikli Ziraat Mühendisleri yetiştirmektir. 

3. BİRİMİN VİZYONU 

Bilimin ışığında Ziraat Bilimlerine yenilikçi bir bakış açısıyla yaklaşan; çağın gereklerine uygun eğitim ve 

araştırma anlayışını benimseyen; bölge ihtiyaçlarını gözeten; evrensel değerlere saygılı ve yerel üretim 

kültürüne bağlı kalarak yürüttüğü bilimsel ve akademik çalışmalarla Siirt Üniversitesi’nin tarım ve 

hayvancılıkta ihtisaslaşma vizyonuna katkı sağlayan, bölgenin öncü ve tercih edilen Ziraat 

Fakültelerinden biri olmaktır. 



4. BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

 



5. BİRİM PERSONELLERİ 

AKADEMİK PERSONEL 

SIRA ADI SOYADI GÖREVİ 

1 BEHCET İNAL DEKAN (Temmuz 2025’ten itibaren) 

2 MESUT BUDAK DEKAN YARDIMCISI (Temmuz 2025’ten itibaren) 

3 HALİL DİLMEN DEKAN YARDIMCISI (Temmuz 2025’ten itibaren) 

4 ÇETİN KARADEMİR ÖĞRETİM ÜYESİ (Dekan, Ocak–Temmuz 2025) 

5 ARZU ÇIĞ ÖĞRETİM ÜYESİ (Dekan Yardımcısı, Ocak–Temmuz 
2025) 

6 NAZİRE MİKAİL ÖĞRETİM ÜYESİ (Dekan Yardımcısı, Ocak–Temmuz 
2025) 

7 ALİ BEYHAN UÇAK ÖĞRETİM ÜYESİ 

8 EMİNE KARADEMİR ÖĞRETİM ÜYESİ 

9 EMİNE KÜÇÜKER ÖĞRETİM ÜYESİ 

10 ERDAL NECİP YARDIM ÖĞRETİM ÜYESİ 

11 FATİH ÇIĞ ÖĞRETİM ÜYESİ 

12 FIRAT PALA ÖĞRETİM ÜYESİ 

13 KORAY ÖZRENK ÖĞRETİM ÜYESİ 

14 MEHMET KAPLAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

15 MEHMET ARİF ÖZYAZICI ÖĞRETİM ÜYESİ 

16 MEHMET FIRAT BARAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

17 MEHMET HADİ AYDIN ÖĞRETİM ÜYESİ 

18 SEYİTHAN SEYDOŞOĞLU ÖĞRETİM ÜYESİ 

19 YÜKSEL KAYA ÖĞRETİM ÜYESİ 

20 AHMET ÇAT ÖĞRETİM ÜYESİ 

21 ALPER BAYDAR ÖĞRETİM ÜYESİ 

22 AYNUR BİLMEZ ÖZÇINAR ÖĞRETİM ÜYESİ 

23 CEVDET KAPLAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

24 DOĞAN ARSLAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

25 GÖRKEM ÖZTÜRK ÖĞRETİM ÜYESİ 

26 GÜLEN ÖZYAZICI ÖĞRETİM ÜYESİ 

27 HARUN BEKTAŞ ÖĞRETİM ÜYESİ 

28 HÜSEYİN ARSLAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

29 MİNE PAKYÜREK ÖĞRETİM ÜYESİ 

30 MUHEMET ZEKİ KARİPÇİN ÖĞRETİM ÜYESİ 

31 MUSTAFA KİBAR ÖĞRETİM ÜYESİ 

32 MUSTAFA CEMAL ÇİFTÇİ ÖĞRETİM ÜYESİ 

33 NİZAMETTİN TURAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

34 NURSEL KOYUBENBE ÖĞRETİM ÜYESİ 

35 SEMİH AÇIKBAŞ ÖĞRETİM ÜYESİ 

36 SULTAN DERE ÖĞRETİM ÜYESİ 

37 TUBA UZUN BAYRAKTAR ÖĞRETİM ÜYESİ 

38 ZEKİYE ŞENGÜL ABEDI ÖĞRETİM ÜYESİ 

39 ARZU KOÇAK MUTLU ÖĞRETİM ÜYESİ 

40 AYMAN EL SABAGH ÖĞRETİM ÜYESİ 



SIRA ADI SOYADI GÖREVİ 

41 FİGEN CERİTOĞLU ÖĞRETİM ÜYESİ 

42 HALİT SEYFETTİN ATLI ÖĞRETİM ÜYESİ 

43 MEHMET SOLAK ÖĞRETİM ÜYESİ 

44 MERYEM SALMAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

45 MUHAMMET ALİ KARA ÖĞRETİM ÜYESİ 

46 MUHSİN AĞAMİRZAOĞLU ÖĞRETİM ÜYESİ 

47 MUSTAFA CERİTOĞLU ÖĞRETİM ÜYESİ 

48 NEVZAT ASLAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

49 ÖMER FARUK BİLGİN ÖĞRETİM ÜYESİ 

50 ÖNDER VOLKAN BAYRAKTAR ÖĞRETİM ÜYESİ 

51 ÖZGE UÇAR ÖĞRETİM ÜYESİ 

52 SARA YASEMİN ÖĞRETİM ÜYESİ 

53 SİPAN SOYSAL ÖĞRETİM ÜYESİ 

54 UTKU ŞANVER ÖĞRETİM ÜYESİ 

55 BELMA DOĞAN ÖZ ÖĞRETİM ÜYESİ 

56 ENİSE SUKUŞU ÖĞRETİM ÜYESİ 

57 HALİS SEÇME ÖĞRETİM ÜYESİ 

58 MURAT ŞAHİN ÖĞRETİM ÜYESİ 

59 RUKİYE GEZER ÖĞRETİM ÜYESİ 

60 SERDAR ALTINTAŞ ÖĞRETİM ÜYESİ 

61 YEŞİM DAL CANBAR ÖĞRETİM ÜYESİ 

62 BERRİN ARSLAN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

63 MEHMET EFE ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

64 RUKİYE KILIÇ ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

65 SEDRİYE ÇATKIN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

66 SUNA ÇAKMAK ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

67 ADEM KABA ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

68 RUKEN ÖZTEP ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

 

İDARİ PERSONEL 

SIRA ADI SOYADI GÖREVİ 

1 ÖMER ÜCE FAKÜLTE SEKRETERİ 

2 AYŞE ADİN BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 

3 CİHAN ORAK BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 

4 METİN BEĞER BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 

5 İSMAİL BAYKARA HİZMETLİ 

6 YUSUF ÇOBAN SÜREKLİ İŞÇİ 

7 CEVHER ÖZER SÜREKLİ İŞÇİ 

6. BİRİMİN KURUMDAKİ GÖREVİ 

Fakültemizin en temel görevleri, alanında yetkin öğretim elemanı kadrosuyla üst düzey lisans eğitimi 

ve öğretimi vererek, tarımsal alanda bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetleriyle bölgenin 

ekonomisini güçlendirmektir. 



7. BİRİME AİT RESİMLER 

  

Tarım Öğretiminin 179. Yıldönümü Kutlaması 2025 Mezuniyet Töreni 

Fotoğraf 3 Fotoğraf 4 

  

IV. Siirt Fıstığı Çalıştayı Antepfıstığında Doku Kültürü Kursu 



8. BİRİMİNİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER 

Etkinliğin Adı Tarihi Yapılış Yeri Sonuçlar 

10 Ocak Türkiye’de Tarım Öğretiminin 179. 

Yıldönümü İç ve Dış Paydaşların Katılımıyla 

Kutlandı 
10.01.2025 

Ziraat Fakültesi 

Konferans Salonu 
 

Ziraat Fakültesi Akademik Söyleşileri – 24 2025 Çevrimiçi  

Ziraat Fakültesi Akademik Söyleşileri – 25 2025 Çevrimiçi  

Ziraat Fakültesi Akademik Söyleşileri – 26 2025 Çevrimiçi  

Ziraat Fakültesi Akademik Söyleşileri – 27 2025 Çevrimiçi  

Dr. Öğr. Üyesi H. Seyfettin ATLI 

“Anadoludakiler” Belgesel Filminde Bıttımı 

Anlattı 
2025 —  

Ziraat Fakültesi Akademik Söyleşileri – 28 2025 Çevrimiçi  

Dekanlığın Dış Paydaş Ziyaretleri 2025 Siirt  

IPARD III Programı Tanıtım ve Bilgilendirme 

Toplantısına Katılım 
2025 Siirt  

11. Kitap Fuarı Ziyareti 2025 Siirt  

Siirt Fıstığı Doğa ve Kültür Festivali’ne Katılım 2025 Siirt  

Uluslararası Kooperatif Yılı Etkinliği 2025 
Ziraat Fakültesi 

Konferans Salonu 
 

İlköğretim Öğrencileri ve Ailelerde Akran 

Zorbalığı Farkındalık Projesi 
2025 

Güres Caddesi / Necip 

Fazıl Kısakürek 

İlköğretim Okulu 
 

Gönüllü Hasat Etkinliği – Buğday Hasadı Haziran 2025 Siirt  

Ziraat Fakültesi 2025 Yılı Mezuniyet Töreni Haziran 2025 Ziraat Fakültesi  

Ziraat Fakültesi Personel Voleybol Takımı Kupa 

Kazandı 
2025 Siirt Üniversitesi Birincilik 

Filistin Al-Quds Open University ile “Applied 

Training on Iris In Vitro Propagation” Workshop’u 
Temmuz 

2025 
Ziraat Fakültesi  

Belçika Ghent Üniversitesi’nden Prof. Dr. Stefaan 

WERBROUCK Ağırlandı 
2025 Ziraat Fakültesi  

Ziraat Fakültesi Doku Kültürü Workshop’u Eylül 2025 Ziraat Fakültesi  

Antepfıstığında Doku Kültürü ile Fidan Üretimi 

Kursu 
2025 Ziraat Fakültesi  

ZİDEK Kurum Eğitim Çalıştayı 2025 Ziraat Fakültesi  

Öğrenci Oryantasyon Programı – Filistin Temalı 

İlk Ders 
Ekim 2025 Ziraat Fakültesi  

Öğrenci Talepleri Doğrultusunda Açık Alanlara 

Çardak, Ağaç ve Çiçek Kazandırıldı 
10.10.2025 Ziraat Fakültesi  

Kurtalan’da Tarla Günü Etkinliğine Katılım 2025 Kurtalan  

Öğrencilerin 14. Ulusal Tarım Öğrenci 

Kongresi’ne Katılımı 
2025 Antalya  

Öğrencilerin DAKAF’25 Kariyer Fuarı’na Katılımı 2025 Van  

Ziraat Fakültesi Akademik Söyleşileri – 29 2025 Çevrimiçi  

IV. Siirt Fıstığı Çalıştayı Aralık 2025 Siirt  



Etkinliğin Adı Tarihi Yapılış Yeri Sonuçlar 

Ziraat Fakültesi Akademik Söyleşileri – 30: 

“Türkiye’nin Böcek Zenginliğinin Farkında 

Olmak” 
15.12.2025 Çevrimiçi  

Cezayir’den Misafir Öğretim Elemanlarının 

Ağırlanması 
22-

26.12.2025 
Ziraat Fakültesi  

Birim Akreditasyonu Kapsamında Dış Paydaş 

Toplantısı 
25.12.2025 

Dekanlık Toplantı 

Salonu 
 



9. BİRİMİNİZE AİT GZFT ANALİZLERİ 

GÜÇLÜ YÖNLER 

• Tarım ve hayvancılıkta ihtisaslaşan üniversite kimliği; fakültenin İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 
projelerindeki merkezi rolü 

• Atıf sayısında sürekli artış (2023: 5.361 – 2025: 7.359) ve TR Dizin yayınlarında artış (2024: 35 
– 2025: 46) 

• Dış kaynaklı proje sayısında artış (2023: 23 – 2025: 30); TÜBİTAK 1002, 1505 ve GAP proje 
başarıları 

• TÜBİTAK 2219 (Wageningen, UC Davis) ve YÖK AKAB (Ghent) kapsamında yurt dışı 
araştırmalar 

• Öğrenci sayısında artış (2024: 437 – 2025: 508) ve ZİDEK akreditasyon hazırlığının 
başlatılması 

ZAYIF YÖNLER 

• Dört bölümün öğrenci alımına kapalı olması 

• Araştırma görevlisi sayısının düşük olması 

• SCI makale sayısında düşüş (2024: 97 – 2025: 90) ve yayınların birkaç bölümde yoğunlaşması 

• Uygulama/deneme alanının bulunmaması; konferans salonu, derslik donanımı ve otopark 
eksiklikleri 

FIRSATLAR 

• İhtisaslaşma, GAP Bölge Kalkınma İdaresi ve TÜBİTAK destek programları 

• Siirt fıstığı ve bölgeye özgü ürünlerde araştırma ve üretici eğitimi ihtiyacı 

• Arnavutluk, Cezayir, Hırvatistan, Irak ve Özbekistan üniversiteleriyle mevcut iş birlikleri 

• ZİDEK akreditasyonu ile program kalitesinin belgelendirilmesi 

TEHDİTLER 

• Ziraat bölümlerine ülke genelinde azalan talep ve çevre illerdeki fakültelerle rekabet 

• Sabit bir uygulama alanının olmaması nedeniyle uygulamalı eğitimin sınırlanması 

• Kadro kayıpları ve yeni araştırma görevlisi tahsisinin yetersizliği 



10. BİRİM PAYDAŞ ANALİZİ 

 



11. BİRİM RİSK ANALİZİ 

 

12. BİRİM PERSONELİ İLE İLGİLİ BİLGİLER 

Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı      

Yüzde      

 

Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       

 

2025 yılında fakültede 508 öğrenci öğrenim görmektedir. Bölümlere göre öğrenci sayıları: Tarım 

Ekonomisi 199, Bitki Koruma 154, Bahçe Bitkileri 94, Tarla Bitkileri 86, Biyosistem Mühendisliği 14, 

Zootekni 1; yabancı uyruklu öğrenci sayısı 14’tür. 



13. YAYINLARA DAİR BİLGİLER 

SCI Expanded, SCI, SSCI, AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan Makale Sayısı (2025) 

Sıra No Birim Adı 
SCI-E / SCI / SSCI / 

AHCI 
TR Dizin Kişi başı SCI 

1 Bahçe Bitkileri 13 10 1,00 

2 Bitki Koruma 14 11 1,40 

3 Biyosistem Mühendisliği 7 3 1,50 

4 Tarım Ekonomisi 3 3 0,57 

5 Tarımsal Biyoteknoloji 11 3 1,57 

6 Tarla Bitkileri 35 12 2,06 

7 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 3 2 1,00 

8 Zootekni 3 5 0,75 

 Toplam (fakülte) 90 46  

 

Diğer Bilimsel Göstergeler (2025) 

Gösterge Sayı 

Alan indeksli dergilerde yayınlanan makale 9 

Yayınlanan kitap 23 

Yayınlanan kitap bölümü 84 

Uluslararası sözlü bildiri 132 

Toplam atıf sayısı 7.359 

Dış kaynaklı proje sayısı 30 

TÜBİTAK 2209-A destekli öğrenci projesi 20 

Düzenlenen / katılınan etkinlik sayısı 21 

 

Dış Kaynaklı Projeler ve Öne Çıkan Başarılar (2025) 

Program Proje / Faaliyet Öğretim Elemanı 

TÜBİTAK 1002 
Yakın İlişkili Endemik Thlaspi syriacum ve Thlaspi 

microstylum Türlerinin Moleküler, Mikromorfolojik ve 
Anatomik Teknikler ile Ayrılması 

Prof. Dr. Behcet İNAL (Araştırmacı) 

TÜBİTAK 1002 Hızlı 
Destek 

Arıcılık Sektöründe Üretici Örgütlerine Katılımı 
Güçlendirmeye Yönelik Model Geliştirilmesi: Siirt İli Örneği 

Dr. Öğr. Üyesi Zekiye ŞENGÜL ABEDI 
(Yürütücü), Doç. Dr. Görkem ÖZTÜRK 

TÜBİTAK 1002-A 
Bazı Entomopatojenik Bakteriler ve İnsektisitlerin 

Spodoptera littoralis Mücadelesinde Birlikte Kullanım 
Olanaklarının Belirlenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Utku ŞANVER 
(Yardımcı Araştırmacı) 

TÜBİTAK 1505 Ülkemizin Farklı Ekolojik Şartlarına Uygun Pelemir Çeşit 
Adaylarının Belirlenmesi (5250078) Doç. Dr. Semih AÇIKBAŞ (Araştırmacı) 

GAP BKİ Siirt Fıstığı Atıklarından Biyokömür Dönüşümü ve Kullanımı 
Prof. Dr. Fatih ÇIĞ (Yürütücü); Dr. 

Öğr. Üyeleri M. CERİTOĞLU, Ö. 
UÇAR, S. SOYSAL, H. S. ATLI 

TÜBİTAK 2219 Doktora Sonrası Araştırma – Wageningen Üniversitesi Dr. Öğr. Üyesi Serdar ALTINTAŞ 

TÜBİTAK 2219 Pistacia atlantica ve P. integerrima’da Cinsiyet Belirlemenin 
Moleküler Mekanizması – UC Davis Dr. Öğr. Üyesi Ömer Faruk BİLGİN 

YÖK AKAB Abiyotik Stresler ve Bitki Biyoteknolojisi Araştırmaları – 
Ghent Üniversitesi (9 ay) Dr. Öğr. Üyesi Sara YASEMİN 



14. KOORDİNATÖRLÜKLER 

Üniversitemiz BAP Birimi Tarafından 2025 Yılında Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri 

Proje No Proje Türü Proje Adı Yürütücü Destek (TL) Harcama (TL) Kalan (TL) Başlama – 
Bitiş 

2025-SİÜZİR-
014 

Münferit 
Araştırma 

Salisilik ve Giberellik Asit 
Uygulamalarının Kuraklık Stresi 

Altındaki Arpada Bitki Gelişimi, Besin 
Maddesi Alımı ve Antioksidan 

Değişimler Üzerine Etkisi 

Dr. Öğr. Üyesi 
Mustafa 

CERİTOĞLU 
49.986,00 49.986,00 0 

20.02.2025 
– 

17.10.2025 

2025-SİÜZİR-
015 

Münferit 
Araştırma 

Nohutta Biyo-priming Uygulamasının 
Tuzluluk Stresi, Bitki Gelişimi ve 

Fotosentetik Pigment Kompozisyonu 
Üzerine Etkisi 

Dr. Öğr. Üyesi 
Ayman 

ELSABAGH 
49.980,00 33.780,00 16.200,00 

20.02.2025 
– 

19.07.2026 

2025-SİÜZİR-
013 

Münferit 
Araştırma 

Yapraktan Melatonin Uygulamasının 
Mercimekte Kuraklık Stresi, Bitki 
Gelişimi ve Fotosentetik Aktivite 

Üzerine Etkileri 
Prof. Dr. Fatih ÇIĞ 49.800,00 49.800,00 0 

20.02.2025 
– 

19.08.2026 

2025-SİÜFBE-
019 Doktora Tez 

Pamukta Mutant F1 Popülasyonunda 
Kalıtım Parametrelerinin Su Stresi 

Koşullarında Belirlenmesi 
Prof. Dr. Çetin 
KARADEMİR 49.998,00 36.248,00 13.750,00 

19.03.2025 
– 

18.03.2027 

2025-SİÜZİR-
029 

Münferit 
Araştırma 

Varroa destructor’a Karşı Termal 
Mücadelede PID Temelli Sıcaklık 

Kontrollü Akıllı Arı Kovanı Tasarımı 
ve Prototip Üretimi 

Doç. Dr. Mustafa 
KİBAR 49.889,85 49.889,85 0 

20.10.2025 
– 

19.04.2026 

2025-SİÜZİR-
033 

Münferit 
Araştırma 

Pamukta Normal Sulama ve Su Stresi 
Koşullarında Molibden 

Uygulamasının Verim, Kalite ve 
Fizyolojik Parametrelere Etkisi 

Prof. Dr. Emine 
KARADEMİR 49.883,98 0 49.883,98 

22.10.2025 
– 

21.10.2026 

2025-SİÜFBE-
036 

Yüksek 
Lisans Tez 

Pamuk Fide Kök Çürüklüğüne Neden 
Olan Bazı Fungal Etmenlerin Biyolojik 

Mücadelesi 
Prof. Dr. Mehmet 

Hadi AYDIN 29.520,00 0 29.520,00 
14.11.2025 

– 
13.09.2026 

2025-SİÜFBE-
044 

Yüksek 
Lisans Tez 

Yapraktan Uygulanan Silisyumun 
Pamukta Verim, Kalite Ölçütleri ve 

Fizyolojik Göstergelere Etkisi 
Prof. Dr. Çetin 
KARADEMİR 28.856,30 0 28.856,30 

19.11.2025 
– 

18.09.2026 

2025-SİÜFBE-
043 

Yüksek 
Lisans Tez 

Askorbik Asit Dozlarının Pamuk 
Kalitesi ve Fizyolojisi Üzerindeki 

Etkisi 
Prof. Dr. Emine 

KARADEMİR 29.917,34 0 29.917,34 
19.11.2025 

– 
18.09.2026 

2025-SİÜFBE-
045 

Yüksek 
Lisans Tez 

Arı Otu (Phacelia tanacetifolia) 
Çeşitlerinde Azotlu Gübrelemenin Ot 

Verimi ve Kalitesine Etkisi 
Doç. Dr. Semih 

AÇIKBAŞ 29.845,82 0 29.845,82 
20.11.2025 

– 
19.09.2026 

2025-SİÜFBE-
048 

Yüksek 
Lisans Tez 

Petunia sp.’de CRISPR Tabanlı 
Genetik Modifikasyon ve 

Rejenerasyon Stratejilerinin 
Araştırılması 

Dr. Öğr. Üyesi 
Sara YASEMİN 29.833,14 0 29.833,14 

24.11.2025 
– 

23.08.2026 

2025-SİÜFBE-
047 

Yüksek 
Lisans Tez 

Petunia sp.’de Protoplast Füzyon 
Olanaklarının Belirlenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi 
Sara YASEMİN 29.999,86 0 29.999,86 

24.11.2025 
– 

23.09.2026 

2025-SİÜFBE-
049 

Yüksek 
Lisans Tez 

Hatay İli Ekolojik Koşullarında Sıvı 
Mikrobiyal Gübre Dozlarının Nohutta 
Bitki Gelişimi, Tane Verimi ve Kalitesi 

Üzerine Etkileri 

Dr. Öğr. Üyesi 
Sipan SOYSAL 29.928,00 0 29.928,00 

25.11.2025 
– 

24.09.2026 

2025-SİÜZİR-
053 

Münferit 
Araştırma 

Siirt Yöresine Ait Narcissus tazetta 
Taç Yapraklarından Yeşil Sentezle 
Üretilen Gümüş Nanopartiküllerin 

Ticari Nergislerde Vazo Ömrü 
Üzerine Etkisi 

Dr. Öğr. Üyesi 
Rukiye GEZER 49.734,00 0 49.734,00 

09.12.2025 
– 

08.12.2026 

TOPLAM 14 proje   557.172,29 219.703,85 337.468,44  

 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü Tarafından 2025 Yılında Desteklenen Projeler 

Proje No Proje Adı Bütçe (TL) Kesin Rapor 
Bitiş 

2025-İHTZİR-02 Siirt Antepfıstığı Araştırma Sahalarının Arttırılması 1.989.834,50 19.06.2028 

2025-İHTZİR-10 Siirt Fıstığı Üzerinde Kuraklık Stresine Karşı Biyostimülant 
Etkisi Gösteren Bakteriyel İzolatların Geliştirilmesi 1.697.948,00 28.09.2027 



Proje No Proje Adı Bütçe (TL) Kesin Rapor 
Bitiş 

2025-GAP 
Eşfinansman 

Siirt Fıstık Atıklarından Biyokömür Dönüşümü ve Kullanımı 115.000,00 11.11.2026 

 

Uluslararası İş Birlikleri 

• Aleksander Moisiu University Durrës (Arnavutluk) 

• Mohamed Khider Biskra University (Cezayir) 

• Bright Technical and Vocational Institute (Irak) 

• Chirchik State Pedagogical University (Özbekistan) 

• Josip Juraj Strossmayer University of Osijek, Faculty of Agrobiotechnical Sciences 
(Hırvatistan) 

15. ERASMUS FARABİ 

FARABİ Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları 

Yıllar 2021 2022 2023 2024 2025 

Gelen Öğrenci Sayıları 0 0 0   

Giden Öğrenci Sayıları 0 0 0   

 

ERASMUS Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları 

Yıllar 2021 2022 2023 2024 2025 

Gelen Öğrenci Sayıları 0 0 0   

Giden Öğrenci Sayıları 0 2 3  1 

 

Geleceğe Yönelik Hedefler 

• 2026: Tüm bölümlerde müfredatların ZİDEK’e göre güncellenmesi; 2027’de en az 4 bölümde 
akreditasyon sürecinin başlatılması, 2028’de tamamlanması 

• Proje yazım eğitimleri, TÜBİTAK, BAP ve İhtisas proje başvurularının artırılması ve uluslararası 
bir çalıştay düzenlenmesi 

• Ulusal ve uluslararası iş birlikli projeler; 2028’e kadar akademik yayın sayısında en az %10 
artış 

• Çiftçi eğitim programları, yayım faaliyetleri ve özel sektörle ortak projelerin artırılması 

16. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Ziraat Fakültesi yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol 

mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve 

gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim. 

İdaremizin 2025 yılı Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit 

ederim. (Siirt / Ocak 2026) 



Prof. Dr. Behcet İNAL 
DEKAN 
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