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DEKAN MESAIJI

Degerli Meslektaslarim,
Ziraat Fakiiltesi ailesine hos geldiniz.

Tarim ve hayvancilikta ihtisaslasan bir tiniversitenin ziraat fakiiltesi olarak, bilimsel bilgi iireten, bu bilgiyi
sahaya aktaran ve bolgesel kalkinmaya katki sunan bir kurum olmay1 temel misyon edindik. Sekiz boliim ve
yirmi iki anabilim dalindan olusan fakiiltemiz; deneyimli ve dinamik kadrosu, laboratuvar ve arazi altyapisi,
iretici ve sektor paydaslariyla kurdugu giiclii baglarla bu misyonu her yil biraz daha ileri tasiyor. Sizlerin
aramiza katilmasiyla arastirmaci, yenilikgi ve tiretken giiclimiiziin daha da artacagina yiirekten inaniyorum.

Fakiiltemiz; uygulamaya dayali egitimi, disiplinler arasi ¢alismay1 ve bilimsel etigi odagina alan bir anlayisla
hareket eder. Burada yiiriiteceginiz her bir arastirma, yetistireceginiz her bir ziraat miihendisi ve iireticiyle
kuracaginiz her temas, hem kurumumuzun hem bolgemizin gelismesine dogrudan katki sunacaktir.

Akademik yolculugunuzun bu ilk asamasinda sizlere rehberlik etmesi amaciyla hazirlanan bu Oryantasyon
El Kitab; fakiiltemizin idari ve akademik isleyisini hizla kavramaniza, egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki olanaklarimizdan en verimli sekilde yararlanmaniza, kurumsal kiiltiirtimiizii ve kalite
siire¢lerimizi yakindan tanimaniza katki saglayacaktir.

Fakiilte yonetimi olarak, akademik tiretkenliginizi ve motivasyonunuzu en iist seviyede tutabileceginiz adil,
huzurlu ve destekleyici bir ¢alisma ortami sunmak en biiylik dnceligimizdir. Karsilasabileceginiz her tiirlii
slirecte ve gelistireceginiz tiim yenilik¢i projelerde Dekanlik kapimizin sizlere her zaman acik oldugunu
vurgulamak isterim.

Fakiiltemiz ailesine katiliminizdan biiyiik memnuniyet duyuyor; saglik, huzur ve iistiin basarilarla dolu

uzun soluklu bir akademik 6miir diliyorum.

Prof. Dr. Behcet iNAL
Ziraat Fakultesi Dekani
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01 Fakiiltemiz Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiiltenin kurulusu, akademik yapisi, yonetim organlari ve yerleske bilgileri. Calistiginiz kurumu
tanimak, yiiriittiigliniiz isin neye hizmet ettigini gérmenin ilk adimidir.

Kurulus ve Akademik Yapi

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi 2012 yilinda kurulmus ve 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Bahge
Bitkileri ile Tarla Bitkileri b6liimlerine 68renci alarak 6gretime baglamistir. 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda Bitki Koruma, 2016-2017'de Biyosistem Miihendisligi ve Zootekni, 2017-2018'de Tarimsal
Biyoteknoloji ve Tarim Ekonomisi boliimleri 6grenci almaya baglamistir.

Fakiilte biinyesinde sekiz béliim ve yirmi iki anabilim dali bulunmaktadir. Yedi boliimde (Bahge
Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Tarim Ekonomisi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri
ve Zootekni) lisans diizeyinde egitim-6gretim yiritiilmektedir; Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii
akademik kadrosunu olusturmus olmakla birlikte lisans diizeyinde hentiz 6grenci almamaktadir.
Boliimlerin yiiksek lisans ve doktora programlari Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesinde ytritiilir.

Yiiksekogretim Kurulu 2018 yilinda Siirt Universitesi'ni tarim ve hayvancilik alaninda ihtisaslagsan
uiiniversite olarak belirlemistir. Fakiilte, tiniversitenin ihtisaslasma hedefinin merkezindeki akademik
birimdir: Ar-Ge stratejisi ve dncelikli arastirma alanlar1 bu hedef dogrultusunda belirlenir, Tarim ve
Hayvancilik Ihtisaslasma Koordinasyon Merkezi ile birlikte ihtisaslagsma projeleri yiiritiliir.

ANABILiM DALLARI LiSANS OGRENCISi

Bahge Bitkileri Meyve Yetistirme ve Islahi - Sebze Yetistirme ve Islahi - Bag 2013-2014'ten beri
Yetistirme ve Islahi - Siis Bitkileri Yetistiriciligi ve Islahi

Bitki Koruma Entomoloji - Fitopatoloji 2015-2016'dan beri

Biyosistem Miihendisligi Tarimsal Makine Sistemleri - Arazi ve Su Kaynaklari - 2016-2017'den beri
Tarimsal Yapilar

Tarim Ekonomisi Tarim Isletmeciligi - Tarim Politikas1 ve Yayim 2017-2018'den beri

Tarimsal Biyoteknoloji Bitkisel Biyoteknoloji - Hayvansal Biyoteknoloji - Enzim ve 2017-2018'den beri
Mikrobiyal Biyoteknoloji

Tarla Bitkileri Tahillar ve Yemeklik Baklagiller - Endiistri Bitkileri - Cayir 2013-2014'ten beri
Mera ve Yem Bitkileri

Toprak Bilimi ve Bitki Toprak Bilimi - Bitki Besleme Hentiz almiyor
Besleme
Zootekni Hayvan Yetistirme ve Islahi - Yemler ve Hayvan Besleme - 2016-2017'den beri

Biyometri ve Genetik

Akademik kadro

UNVAN SAYI

Profesor 18
Docgent 20
Doktor 6gretim iiyesi 22
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UNVAN SAYI

Arastirma gorevlisi 7

Toplam 67

Kadro sayilar fakiiltenin resmi internet sayfasindaki personel listesine dayanmaktadir ve dénem iginde
degisebilir. En genis kadro Tarla Bitkileri B6limii'ndedir (18 6gretim elemani).

Misyon

Tarim ve hayvancilikta ihtisaslasan tiniversite kimligiyle; bilimsel bilgiye dayali tiretimi tesvik eden, sahayla
biitiinlesen ve bolgesel kalkinmaya 6nctiltik eden nitelikli Ziraat Miihendisleri yetistirmektir.

Vizyon

Bilimin 1s18inda Ziraat Bilimlerine yenilikgi bir bakis a¢isiyla yaklasan; ¢cagin gereklerine uygun egitim ve
arastirma anlayisini benimseyen; bolge ihtiyaclarini gozeten; evrensel degerlere saygil ve yerel liretim
kiiltiiriine bagh kalarak yiiriittiigii bilimsel ve akademik ¢alismalarla Siirt Universitesi'nin tarim ve
hayvancilikta ihtisaslasma vizyonuna katki saglayan, bélgenin 6ncti ve tercih edilen Ziraat Fakiiltelerinden
biri olmaktir.

Kalite Politikasi

Fakiilte; vizyon ve misyon degerleriyle uyumlu, dogal kaynaklara ve tarihi mirasa sahip ¢ikan, cevreye ve
insana saygiy1 temel ilke edinen, uluslararasilagsma siirecine énem veren ve yerel, bélgesel, ulusal ile
uluslararasi diizeylerde topluma katki sunmay1 amaglayan bir fakiilte olma dogrultusunda kalite
politikasini olusturmustur. Bu dogrultuda fakiilte;

1. Tarim sektoriiniin ihtiya¢larina yanit verebilen, toprak, bitki ve ¢evre etkilesimini anlayan,
siirdiiriilebilir Giretim tekniklerini benimsemis nitelikli ziraat mithendisleri yetistirmeyi,

2. Bilimsel temelli arastirmalarla, tarimsal verimliligi artiran, dogal kaynaklar1 koruyan ve iklim
degisikligine uyum saglayan yenilikci ¢oziimler gelistirmeyi,

3. Biyolojik ¢esitliligin korunmasi, toprak saghiginin iyilestirilmesi ve cevre dostu liretim sistemlerinin
yayginlastirilmasi icin egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini biitiinciil bigimde yiirtitmeyi,

4. Tum paydaslariyla is birligi icinde, bilimsel bilgiye dayal stirdiiriilebilir tarim politikalarinin
gelistirilmesine katki saglayarak kalite yonetim sistemini stirekli iyilestirmeyi,

5. Tim siireclerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayis1 hakim kilmayi taahhtit eder.

Fakulte Yonetimi

Dekan Prof. Dr. Behcet inal
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Mesut Budak
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Halil Dilmen
Fakiilte Sekreteri V. Omer Uce
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Boliim bagkanlari

Bahge Bitkileri Prof. Dr. Emine Kiictiker

Bitki Koruma Prof. Dr. Mehmet Kaplan
Biyosistem Miihendisligi Prof. Dr. Mehmet Firat Baran
Tarim Ekonomisi Dog. Dr. Nursel Koyubenbe
Tarimsal Biyoteknoloji Dog¢. Dr. Harun Bektas

Tarla Bitkileri Dog. Dr. Nizamettin Turan
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Prof. Dr. Mesut Budak
Zootekni Prof. Dr. Nazire Mikail

Organizasyon Semasi

Fakiiltenin akademik ve idari yapilanmasi fakiilte web sayfasinda yayimlanan organizasyon semasinda
gosterilmektedir. Dekanliga bagh olarak Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulu gérev yapar; dekan
yardimciliklari, boliim baskanliklari ve anabilim dali baskanliklari ile fakiilte sekreterligine baglh idari
birimler (yazi isleri, 6grenci isleri, mali isler, tasinir ve destek hizmetleri) bu yap1 icinde konumlanir.
Komisyonlar ve koordinatorliikler (Birim Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu, Bologna Koordinatorligi,
Uluslararast iliskiler Koordinatérliigii ve digerleri) dekanliga bagh ¢alisir; tam liste Béliim 03'tedir.

UYGULAMA iLKESI

Dersinizle, 6grencinizle veya boliim ici isleyisle ilgili her konu 6nce boliim baskanligina gider. Bélimiin
cozemedigi, yonetim kurulu karar1 gerektiren konular (mazeret, muafiyet, intibak, gérevlendirme, staj
yeri onay1) dekanlik tizerinden Fakiilte Yonetim Kurulu'na tasinir. Egitim-6gretim esaslarina iliskin genel
kararlar (miifredat, akademik takvim Onerisi) ise Fakiilte Kurulu'nun giindemidir.

Yerleske ve iletisim Bilgileri

Fakiilte, Siirt sehir merkezine yaklasik 10 kilometre uzakliktaki Kezer Yerleskesi'nde bulunmaktadir.
Universitenin ana yerleskesi olan Kezer Yerleskesi'nde Rektorliik, Merkez Kiitiiphane, yemekhaneler, spor
tesisleri, Mediko-Sosyal Birimi ve 6grenci yurtlari yer almaktadir. Fakiiltenin deneme ve demonstrasyon
alanlari, seralar1 ve hayvansal iiretim uygulama alanlari yerleske i¢cinde ve yakin ¢evresindedir.

Adres Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanligi, Kezer Yerleskesi,
Batman Yolu 10. km, Merkez, 56100 Siirt

Telefon 0484 212 11 11 - Dekanlik dahili 2803 - Fakiilte Sekreterligi dahili
2804

E-posta ziraat@siirt.edu.tr

Web ziraat.siirt.edu.tr
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02 Goreve Baslama ve Uyum Siireci

Goreve baslama anindan ilk yariyilin sonuna kadar tamamlanmasi gereken islemler. Ayrintili kontrol
listesi EK A'da yer almaktadir.

Goreve baslama — Atama onayinin tebligi, dilekge ve tutanak, belgelerin teslimi, zorunlu beyanlar.
Hesaplar ve erisim — Kurumsal e-posta, kimlik karti, otomasyon, EBYS ve e-imza, kiittiphane.

Calisma ortami — Oda, demirbags zimmeti, laboratuvar ve arazi erisimi, dahili telefon.

> w N PR

Akademik siirecler — Ders géreviendirmesi, izlenceler, danisman 6grenci listesi, komisyon gorevleri,
YOKSIS.

Goreve Baslama islemleri

Atama onayiniz teblig edildikten sonra fakiilteye basvurarak goéreve baslama dilekc¢enizi verir ve géreve
baslama tutanagini imzalarsiniz. Bu tarih, maas ve sosyal giivenlik islemlerinizin basladigi tarihtir; islemler
Personel Daire Baskanligi tarafindan ytirttiiliir.

Fakiilte sekreterligine teslim edeceginiz belgeler ve dolduracaginiz formlar, Personel Daire Baskanligi'nin
form sayfasinda (pdb.siirt.edu.tr) yayimlanir. Géreve baslarken en sik istenenler:

= Akademik Personel Basvuru Formu ve Personel Otomasyon Bilgi Formu

= Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu

= Mal Bildirimi Formu ve Aile Durum Bildirimi

= Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

= Personel Kimlik Zimmet Tutanagi

= Ogrenim belgeleri, niifus ciizdan1 6rnegi ve varsa hizmet birlestirme dilekgesi

SUREYE BAGLI YOUKUMLULUKLER

= Mal bildirimi: Goreve baslama tarihini izleyen bir ay icinde verilmesi zorunludur. Sonraki yillarda
sonu (0) ve (5) ile biten yillarin subat ayinda yenilenir.

= Etik s6zlesmesi: Goreve baslarken imzalanir ve 6zliik dosyaniza konur.

Kurumsal Hesaplar, Kimlik Karti ve Sistem Erisimleri

iSLEM NEREDEN NE iSE YARAR

Kurumsal e-posta Bilgi Islem Daire Baskanlig Biitlin resmi yazisma, duyuru ve sistem bildirimleri bu
adrese gelir.

Personel kimlik karti Personel Daire Baskanlig1 Kampiis girisi, kiittiphane ve yemekhane erigimi.

Otomasyon hesab1 (OBS)  Fakiilte sekreterligi / Bilgi Islem Ders, not, devam ve 6grenci islemleri.

EBYS ve e-imza Bilgi islem Daire Baskanlig Resmi yazisma, izin ve gorevlendirme basvurulari
(evrak.siirt.edu.tr).

Personel portali Fakiilte web sayfasi Fakiilte i¢ci duyurular, formlar ve is akislarina erisim.

Kiitiiphane erisimi Merkez Kiittiphane Basili koleksiyon, abone veri tabanlari, intihal tespit
yazilimi.



iSLEM NEREDEN
Kampiis dis1 erisim Merkez Kiitiiphane (VETIS)

YOKSIS ve ORCID YOK / ORCID

Calisma Ortami ve Demirbas Zimmeti
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NE iSE YARAR
Veri tabanlarina kampiis disindan baglanma.

Akademik 6zgecmis kaydi; atama, tesvik ve proje
basvurularinin dayanagi.

= (Oda tahsisi ve anahtar teslimi b61iim baskanligi ile fakiilte sekreterligi tarafindan yapilir.

= Odanizdaki bilgisayar, mobilya ve cihazlar tasinir kayit sistemine zimmetinizle islenir; ayrilirken ayni
liste lizerinden iade edilir. Laboratuvar cihazlari ayri1 bir zimmet listesindedir.

= Dahili telefon numaranizin fakiilte iletisim listesine eklenmesini fakiilte sekreterliginden isteyin.

= Laboratuvar, sera veya arazi dersi yiiriitecekseniz cihaz egitimi, giivenlik donanimi, kimyasal ve
pestisit depolama kurallari ile laboratuvar yonergesi i¢cin anabilim dali baskanliginiza ve laboratuvar

sorumlusuna bagvurun.

= Deneme arazisi, sera ve hayvansal liretim alanlarinin kullanim planlamasi boliim baskanliklari
arasinda esgiidiimle yapilir; parsel ve sera talebinizi donem basinda bildirin.

= Kampiise 6zel aracla giris i¢in ara¢ kaydi yaptirmaniz gerekir; bilgi icin fakiilte sekreterligine danisin.

Basvurulacak Birimler

KONU BASVURACAGINIZ BiRiM

Ders gorevlendirmesi, ders programi, danismanhk
Yazisma, izin ve gorevlendirme evraki, oda ve zimmet

Ogrenci kaydi, not, belge, kurul karar gerektiren
islemler, staj SGK islemleri

Atama, terfi, 6zliik, emeklilik, pasaport
E-posta, e-imza, ag, yazilim ve sistem sorunlari

Proje basvurusu, biit¢e ve satin alma

ihtisaslagsma projeleri

Yemekhane, spor tesisleri, lojman, kres
Degisim programlari

Laboratuvar analiz hizmetleri ve doner sermaye

Boliim baskanhigl
Fakiilte sekreterligi

Fakiilte 6grenci isleri

Personel Daire Baskanlig1
Bilgi Islem Daire Baskanlig1

BAP Koordinatorliigi (siubap.siirt.edu.tr) ve fakilte mali
isler birimi

Tarim ve Hayvancilik [htisaslasma Koordinasyon
Merkezi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Béliim koordinatdriiniiz ve Uluslararasi iligkiler Ofisi

{lgili béliim laboratuvar sorumlusu ve dekanlik
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03 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ogretim elemanlarinin gorevleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda tanimlanmistir. Bu boliimde
s6z konusu gorevlerin fakiltedeki uygulama karsiliklar1 agiklanmaktadir.

Kadro Unvanlarina Gore Gorev Tanimlari

Fakiilte, kalite yonetim sistemi kapsaminda dekan, dekan yardimcisi, fakiilte sekreteri, boliim baskani,
boliim baskan yardimcisi, 6gretim liyesi, arastirma gorevlisi ve idari kadrolar icin yazili gérev tammmlari
yayimlamistir (fakiilte web sayfas1 — Kalite Yonetim Sistemi — Gorev Tanimlari). Goreve baslarken kendi
kadronuzun gorev tanimini okuyun; asagidaki tablo 6zet niteligindedir.

KADRO TEMEL GOREVLER

Ogretim iiyesi (profesor, Lisans ve lisanstistl ders vermek, uygulama, laboratuvar ve arazi ¢alismalarini

docent, doktor 6gretim iiyesi) yuritmek, 6grenci danismanligl yapmak, bitirme ¢alismasi ve tez yonetmek,
arastirma ve yayin yapmak, staj komisyonu dahil kurul ve komisyonlarda gérev
almak.

Ogretim gorevlisi Gorevlendirildigi dersleri vermek, uygulama ve laboratuvar ¢alismalarini yiiriitmek,

ilgili birimin verdigi egitim-6gretim gorevlerini yerine getirmek.

Arastirma gorevlisi Arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olmak, uygulama, laboratuvar ve arazi
calismalarina destek vermek, yetkili organlarca verilen ilgili gérevleri yapmak, kendi
lisansiistl 6grenimini stirdiirmek.

Ders Yiikii ve Gorevlendirme

Zorunlu haftalik ders yiikii, 2914 sayil Yiikksekdgretim Personel Kanunu'nda diizenlenir: 6gretim tyeleri
icin haftada on, 6gretim gorevlileri icin haftada on iki ders saatidir. Bu yiikiin iizerindeki saatler icin ek ders
licreti 6denir. Ek ders sinirlar1 ve uygulama esaslar1 Senato kararlariyla belirlenir; faktiltedeki giincel
uygulama i¢in fakilte sekreterligine danisin.

= Ders gorevlendirmesi anabilim dali kurulunda gorisiiliir, boliim kurulunun énerisi ve dekanligin
onayiyla her yariyil basinda yapilir. Uzmanlik alani ile ders alaninin értiismesi, yiikiin dengeli dagilimi
ve dersin siirekliligi gozetilir.

= Gorevlendirildiginiz dersin izlencesini hazirlamak ve giincel tutmak sizin sorumlulugunuzdadir (bkz.
Bolim 05).

= Uygulama saati bulunan derslerde (T+U) laboratuvar, sera ve arazi uygulamalarinin planlanmasi, grup
biiytkligi ve giivenlik 6nlemleri ders sorumlusuna aittir.

= Arastirma gorevlilerinin zorunlu ders ytkii yoktur; uygulama ve laboratuvar ¢alismalarina destek
verirler.

= Ek ders puantajlar1 ders beyanlari ve puantaj formlariyla hazirlanir; fakiilte hizmet standartlarina gére
iki hafta icinde sonuglandirilir.

Kurul ve Komisyon Gorevleri

Akademik gorev yalnizca ders vermekten ibaret degildir. Boliim kuruluy, fakiilte kurullari, kalite ve
akreditasyon komisyonlari ile koordinatorliikler, fakiiltenin kurumsal isleyisini yiiriiten yapilardir. Bu
gorevler goniilliiliik degil, akademik sorumlulugun pargasidir ve atama-ytikseltme dosyanizda kurumsal
katki olarak degerlendirilir. Fakiiltede gérev yapan baslica kurul, komisyon ve koordinatoérliikler sunlardir;
glincel lye listeleri fakiilte web sayfasinin Komisyonlar béliimiinde yayimlanir.
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YAPI GOREV ALANI

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim 2547 sayili Kanunla tanimli akademik ve idari karar organlari.
Kurulu
Birim Kalite Komisyonu YOKAK olgiitlerine gére A (liderlik, yonetisim ve kalite), B (egitim-6gretim), C

(arastirma-gelistirme) ve D (toplumsal katki) ekipleri halinde kalite
kanitlarinin tretilmesi ve i¢ degerlendirme.

Egitim Komisyonu Dekan baskanliginda béliim baskanlarindan olusur; egitim-6gretim esaslari,
miifredat ve takvim Onerileri.

Miifredat Hazirlama Komisyonu Programlarin egitim-6gretim planlarinin hazirlanmasi ve dis paydas
goriisliniin mifredata yansitilmasi.

Program izleme ve Giincelleme Her boliimden bir tiyeyle programlarin izlenmesi, kapsama analizi ve
Komisyonu (PiGK) glincelleme Onerileri.

Program Akreditasyon Birim Program akreditasyonuna (ZIDEK) hazirlik; boliim akreditasyon
Komisyonu ve koordinatorleri koordinatdrleriyle 6z degerlendirme raporu.

Bologna Koordinatorliigii Fakiilte Bologna koordinatért, yardimcisi ve her boliimiin Bologna

temsilcisi; ders bilgi paketleri ve AKTS.

Fakiilte ve boliim staj komisyonlari Staj yonergesine gore staj takvimi, staj yeri onayi, defter degerlendirmesi ve
staj sinavi.

Damisma Kurulu (i¢/d1s paydaslar) Dekan baskanliginda béliim baskanlari, mezun, 6grenci, 6zel gereksinimli
ogrenci temsilcisi ve dis paydas kurumlar.

Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii Erasmus+, Mevlana, Farabi fakiilte ve boliim koordinatdrleri; Yabanci
Uyruklu Ogrenci Birimi.

Engelli Ogrenci Danigsmanhik Birimi Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik uyarlamalarin fakiilte diizeyinde takibi.

Diger komisyonlar Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme, Proje izleme ve Degerlendirme,
Muayene ve Kabul, Cift Anadal, Deneme Dersi, Web Sitesi Diizenleme,
Stratejik Plan, Strateji Yonetim Bilgi Sistemi komisyonlari; Arastirma
Gelistirme Ekibi; Egitim-Ogretim Alt Kurulu; Ogrenci Kalite ekibi.

Arastirma Gorevlisi Kadrolari

KADRO TURLERINE iLISKiN ACIKLAMA
= 2547 /33-a: Kadrolu arastirma gorevliligi. Lisanstistii 6grenimini tamamlamak esastir.

= 2547/50-d: Lisansiistii 6grenim siiresiyle sinirl gérev. Ogrenimin sona ermesiyle gérev de sona
erer.

= 2547 /35: Baska bir tiniversite adina lisanstistii 6grenim icin gérevlendirme; taahhtitname ve
kefalet senedi gerekir.

= OYP: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsamindaki gérevlendirme; kendi taahhiit ve
yuktmlulikleri vardir.

Hangi statiide oldugunuz izin, gérevlendirme ve gorev siiresi bakimindan farkli sonuclar dogurur.
Statiiniizii ve yiikiimliiliiklerinizi géreve baglarken Personel Daire Bagkanligi'ndan teyit edin. Ilgili is
akislari (SIU.IA-102, 103, 104, 105, 380-382) fakiilte web sayfasinin Is Akislar1 béliimiinde yayimlanmustir.
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04 Egitim-Ogretim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Egitim-0gretim faaliyetleri, her yariyil ayni sirayla tekrarlanan bir dongii icinde ylirtitiiliir. Bu b6liimde
s6z konusu dongti, asamalari ve sorumluluklariyla birlikte agiklanmaktadir.

1. Donem basi — Ders géreviendirmesi, izlencenin giincellenmesi ve ilani, danisman onayi, laboratuvar ve
arazi planlamasi.

2. Ddnem ici — Haftalik yoklama girigsi, ara sinav, uygulama ve raporlarin degerlendirilmesi, teknik geziler.
3. Doénem sonu — Final ve biitiinleme, not girisi, itirazlar, ders dosyasinin teslimi, 6grenme ¢iktisi analizi.

4. Yaz donemi — Zorunlu yaz stajinin ylirtitiilmesi ve izlenmesi; sonraki yilin planlamasi.

Yariyil Diizeni ve Akademik Takvim

Egitim-0gretim yariyil esasina gore yuriitiliir. Bir akademik yil, gliz ve bahar olmak iizere en az on dérder
haftalik iki yariyildan olusur. Derslerin baslangici, sinav donemleri ve not girisi siireleri Senato tarafindan
belirlenen akademik takvimde ilan edilir. Akademik takvim tiniversite ve fakiilte web sayfasinda
yayimlanir; donem basinda indirip Kkritik tarihleri isaretleyin. Haftalik ders programlarinin hazirlanmasi ve
ilan1 b6ltim baskanliklari ile 6grenci islerinin ortak isidir; program formlar1 donem baslamadan en ge¢ bir
ay once 6grenci islerine iletilir.

Ders Kaydi ve Ekle/Sil Haftasi

Ders kaydini 6grenci yapar, danisman kontrol ederek onaylar. Danisman onay1 olmayan ders kaydi gegerli
degildir. Ekle/sil haftasi icinde 6grenci, danisman onayiyla ders degistirebilir, birakabilir veya yeni derse
kayit olabilir; bu hafta gectikten sonra dersler kesinlesir. Danismanin bu asamadaki sorumlulugu Béliim
06'da ayrintili anlatilmistir.

Devam Durumunun izlenmesi

Derse devam zorunludur ve devam bilgisinin kayda gecirilmesi 6gretim elemaninin gérevidir.

DERS TURU OGRENCININ SAGLAMASI DEVAM SAGLANMAZSA
GEREKEN
Teorik dersler Enaz %70 Ogrenci final ve biitiinleme sinavina giremez; F1 (devamsiz)
alir.
Uygulamali dersler En az %80 Ogrenci final ve biitiinleme sinavina giremez; ayrica

uygulamalarda da basarili olmasi gerekir. Basarisiz olan
0grenci dersi yeniden devam ederek alir.

DEVAM BiLGiSiNiIN HAFTALIK OLARAK iSLENMESI

Ogretim elemani, ders yoklama bilgilerini haftalik olarak égrenci otomasyon sistemine islemek
zorundadir. Bu yiikiimliiliik yalnizca bir kayit islemi degildir: 6grencinin devam durumunu dénem iginde
gorebilmesini ve sinira yaklastiginda dnlem alabilmesini saglar. Donem sonunda toplu giris yapmak, hem
6grencinin bu hakkini ortadan kaldirir hem de itiraz halinde elinizde 1slak imzali yoklama ¢izelgesinden
baska dayanak birakmaz. Arazi ve laboratuvar uygulamalarinin yoklamasi da ayni sisteme islenir.
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Sinav Tiirleri ve Uygulama Esaslari

Yiirtrlikteki diizenlemelerde yer verilen sinav tiirleri asagidaki tabloda 6gretim elemaninin sorumluluklari
bakimindan 6zetlenmistir.

SINAV NE ZAMAN SiZIN ACINIZDAN
Ara sinav (vize) Her ders i¢in yariyilda en az bir ~ Ayni yariyilin derslerinden en ¢ok ikisinin ara sinavi ayni giin
kez yapilabilir; program ¢akismasina dikkat edin.
Yariyil sonu (final) Yariy1l sonunda Sinav yeri ve zamani ilk sinavdan en az on giin 6nce ilan
edilmelidir.
Biitiinleme Finalden sonra Finale girme hakki olup giremeyen veya girip basarisiz olan

Ogrenciler girer.

Mazeret sinavi Akademik takvimde belirtilen Yalnizca ara sinav i¢in agilir; yonetim kurulu karari gerekir.
tarihlerde Final ve biitiinlemenin mazereti yoktur.
Tek ders sinavi Giiz ve bahar yariyili sonunda Mezuniyetine tek dersi kalan 6grenci i¢in agilir; ara sinav notu

degerlendirmeye alinmaz.

Ek sinav Azami 68renim siiresi sonunda ~ Azami siireyi dolduran son sinif 6grencilerine iki kez verilir;
gecmek icin en az CC gerekir.

Uygulama sinavi Dersin izlencesinde belirtilen Laboratuvar ve arazi derslerinde uygulamada basari ayrica
tarihte oOlgiiliir; 6lcme araci (uygulama sinavi, rapor, gozlem cizelgesi)
izlencede ilan edilir.

Muafiyet sinavi Ogretim y1l1 basinda Ortak zorunlu yabanci dil dersi i¢in acilabilir.

Sinav Giivenligi

= Sinav yeri ve zamanini ilan edin; 6grenciden kimlik belgesi isteyin. Gozetmen gorevlendirmeleri sinav
programi formlariyla ii¢ hafta 6nceden yapilir.

= Kopya ¢ektigi, kopya girisiminde bulundugu veya kopyaya yardim ettigi tespit edilen 6grenci hakkinda
sinav mevzuatli ile 6grenci disiplin hiikiimleri uyarinca islem yapilir. Tespitin sinav sirasinda veya
sinav evrakinin incelenmesi asamasinda yapilmasi halinde durum gerekgeli bir tutanakla kayit altina
alinmalidir.

= Tespit ettiginiz durumu tutanaga baglayin ve dekanliga bildirin; sozli bildirim yeterli degildir.

= Sinav kagitlari ve not cizelgeleri, 6grencinin mezuniyetinden sonra en az iki y1l saklanir. Bu belgeler
ders dosyasinin pargasidir.

Not Girisi ve itiraz Siireci

Notlar akademik takvimde belirtilen stire icinde sisteme girilir. Sonuglar ilan edildikten sonra, maddi hata
disinda not degistirilemez. Maddi hata, 6rnegin bir soru puaninin yanhs toplanmasidir. Ogrenci itirazlar
fakiiltede Sinav Notuna Itiraz Dilekgesi ile alinir.
1. Ogrencininilk itirazi — 5 is giinii — Ogrenci, sonuclarin ilanindan itibaren bes is giinti icinde dilekgeyle
dekanliga bagvurur. Sinav evrakini ders sorumlusu olarak siz incelersiniz; maddi hata varsa diizeltilir.
2. Sonuglandirma — 3 is giinii — [tiraz en gec i is giinti icinde sonuclandirilir ve égrenciye yazili olarak
bildirilir.
3. ikinci itiraz — 2 is giinii — Ogrenci iki is giinii icinde yeniden basvurabilir. Bu kez dersi okutan égretim
elemani disinda en az li¢ kigilik bir komisyon evraki inceler.
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DEVAMSIZLIK (F1) NOTUNA iTiRAZ

Devamsiz gosterildigi halde devam sartini sagladigini diisiinen 68renci fakiilte 6grenci islerine bagvurur
ve dlizeltme, dersin 1slak imzali yoklama cizelgeleri tizerinden yapilir. Yoklama ¢izelgelerini donem
boyunca eksiksiz tutmaniz, bu asamada tek dayanaginizdir.

Laboratuvar, Arazi ve Teknik Gezi Uygulamalari

Uygulamanin hangi 6grenme ¢iktisini karsiladigi ders bilgi paketinde agikg¢a belirtilir; "uygulama
yapilir" ifadesi bir ¢ikt1 degildir.

Laboratuvar gruplarinin biiyiikligii laboratuvar kapasitesiyle uyumlu olmalidir; kapasitenin
uzerindeki gruplarda 6grenci fiilen gozlemci konumuna diser. Glivenlik kurallari ilk uygulamada
anlatilir ve tutanakla belgelenir.

Arazi calismalari, teknik geziler ve isletme ziyaretleri kurul karariyla planlanir; gérevlendirme, arag ve
ulasim i¢in fakiilte sekreterligine 6nceden basvurulur. Katilim listesi ve kisa bir gezi raporu ders
dosyasina konur.

Deneme arazisi, sera ve hayvansal liretim alanlarinin ders ve arastirma amagh kullanimi béliim
baskanliklari arasinda donem basinda planlanir.

Ogrencilerin arazi ve laboratuvar giivenligine iliskin uyumu, uygulamali ders basarisinin pargasidir.

Zorunlu Yaz Staji: Ogretim Elemaninin Rolii

Fakiiltede staj, Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi Staj Yonergesi'ne gére zorunludur: en erken altinc
yariyilin sonunda, 30 is glin{, kesintisiz. Yaz stajini tamamlamayan 6grenci mezun olamaz. Staj islemleri
SiU.1A-188 Ogrenci Staji Islemleri Is Akisina gére yiiritiliir.

Boliim staj komisyonu, boliim baskaninin baskanliginda ti¢ 6gretim tiyesinden olusur; iiyeler boliim
baskaninca ii¢ yilligina secilir. Komisyon staj yerinin uygunluguna karar verir, staj programini yapar,
defterleri inceler ve staj sonu sinavini yapar.

Fakiilte staj komisyonu, egitim-6gretimden sorumlu dekan yardimcisinin bagkanliginda béliim staj
komisyonu baskanlarindan olusur; staj formlari, staj defteri formati ve staj takvimini belirler.
Danisman olarak égrencinizin staj yeri bulmasina yardimci olun; fakiiltenin dis paydaslari (il Tarim ve
Orman Midurligi, arastirma enstitiileri, tiretici birlikleri, isletmeler) ilk adreslerdir.

Kurum disi stajlarda kabul yazisinin bahar yariyili sonu sinavlari baglamadan dekanliga ulagsmasi
gerekir; sonraki bagvurular gecersizdir. SGK girisi fakiilte 6grenci islerince yapilir.

Staj1 kabul edilen 6grencilerin durumu, her egitim-6gretim yili basindan itibaren en gec bir ay i¢cinde
boliim baskanhginca dekanliga yaziyla bildirilir.
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05 Ders izlencesi ile Olgme ve Degerlendirme

Ders izlencesi; dersin amacini, 6grenme ciktilarini, 6lcme yontemlerini ve 6ngoriilen 6grenci is yiikiinii
yariyil basinda ilan eden temel belgedir.

Ders izlencesinin islevi

Bir derste ara sinav ve final disinda 6dev, proje, sunum, laboratuvar raporu veya uygulama sinavi gibi bir
0l¢me araci kullanilacaksa bunlar keyfi olarak eklenmez. Her dersin 6l¢cme ve degerlendirme yontemleri ile
bunlarin basari notuna katki oranlari, Bologna Siireci kapsaminda hazirlanan ders bilgi paketinde 6nceden
tanimlanir ve ilan edilir. Ayni paket, dersin 6grenme c¢iktilarini, program ¢iktilariyla iliskisini ve AKTS
kredisinin dayandig1 6grenci is yiikiinli de gosterir.

Kisacasi izlence, hem 6grencinin hakki hem de akreditasyon siire¢lerinde fakiiltenin temel kanitidir.
Fakiiltemizin Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Kilavuzu ile Bologna
Koordinatorliigii'niin ders bilgi paketi rehberi her alani 6rnekleriyle agiklar; asagidaki bashklar bunlarin
ozetidir.

izlencenin Béliimleri

BOLUM NE YAZILIR

Genel ders bilgileri Yariyll, ders kodu ve adi, T+U+L, kredi, AKTS, dersin dili, diizeyi, tiirii, 6n kosul. Cogu
alan otomasyondan gelir; dogrulugunu kontrol etmek size aittir.

Dersin amaci Ogretim elemaninin genel niyeti. Olciilebilir fiil zorunlu degildir; belirsizlikten
kaginin.

Dersin icerigi Dersin kapsadig1 konu basliklari.

Ders kaynaklari Temel ve yardimcei kaynaklar, erisilebilir ve giincel olacak bigimde.

Ogrenme ciktilar Ogrencinin ders sonunda gésterebilecegi él¢iilebilir davraniglar. Bloom

taksonomisinden uygun diizeyde fiillerle yazilir.

Ogretim yontem ve teknikleri Anlatim, tartisma, problem ¢6zme, laboratuvar, sera ve arazi ¢alismasy, isletme
ziyareti gibi yontemler.

Olgme ve degerlendirme Kullanilacak araglar ve basar1 notuna katki oranlari.

Haftalik ders plani On dort haftanin konu dagilimi; uygulama haftalari ve arazi giinleri ayrica belirtilir.
Uyum matrisi Ogrenme ciktilarinin program ciktilariyla iliskilendirilmesi.

AKTS is yiikii tablosu Ders saati, hazirlik, laboratuvar raporu, arazi ¢alismasi, 6dev, sinav hazirlig: gibi

kalemlerin saat olarak dokiimii.

SIKCA KARSILASILAN HATA

Amacg ile 6grenme ¢iktisini karistirmak. Amag 6gretim elemaninin bakis agisidir ("bu derste bitki
besleme ilkeleri ele alinir"). Ogrenme ¢iktis1 ise 6grencinin somut olarak kazanacag dl¢iilebilir
davranistir ("toprak analiz sonug¢larini yorumlayarak bir bitki icin glibreleme programi hazirlayabilir").
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AKTS ve Ogrenci is Yiikii

AKTS, 6grencinin o derste harcadigi toplam is ylikiine dayanan bir kredi sistemidir. Derse girdigi saat
kadar, derse hazirlandigy, laboratuvar raporu yazdigl, arazi gozlemlerini diizenledigi ve 6dev yaptigi saat de
bu hesaba dahildir.

1 AKTS 25-30 saatlik 6grenci is yiiki
1yanyil 30 AKTS

1 akademik yil 60 AKTS - yaklasik 1500-1800 saat
Lisans mezuniyeti en az 240 AKTS

Izlencedeki AKTS degeri, is yiikii tablosuyla tutarh olmalidir. Otomasyondaki degerin miifredatla uyumsuz
oldugunu gorirseniz bolimiinizin Bologna temsilcisine ve fakiilte Bologna koordinatériine basvurun.

Basari Notunun Hesaplanmasi

Derste 0dev, proje gibi ek bir etkinlik yapilmadiysa basari notu, ara sinav ortalamasinin %401 ile final
(veya biitiinleme) notunun %60'min toplamidir. Ogrencinin gegmesi igin iki sart birlikte aranir: final notu
100 tzerinden en az 50 olmali ve basari notu da en az 50 olmalidir.

Derste ddev, proje, laboratuvar raporu veya benzeri etkinlik kullanilacaksa bu etkinlikler ve basari notuna
katki oranlar1 donem basinda ders bilgi paketi ve izlencede ilan edilmelidir. Not girisinde kullanilan
kategori ve oranlar yiiriirliikteki yonetmelik, kurul kararlar1 ve otomasyon sistemiyle uyumlu olmals;
donem icinde dgrencinin aleyhine olacak bigimde degistirilmemelidir.

PUAN HARF KATSAYI DERECE

90-100 AA 4,00 Geger

85-89 BA 3,50 Gecer

80-84 BB 3,00 Geger

70-79 CB 2,50 Geger

60-69 CC 2,00 Geger

55-59 DC 1,50 Kosullu gecer

50-54 DD 1,00 Kosullu gecer

40-49 FD 0,50 Gegmez

0-39 FF 0,00 Gegmez

= F1 = Devamsiz - gecmez

— F2 — Sinava girmedi - ge¢mez
— G/K — Kredisiz derslerde gecer / gegmez

DC ve DD "kosullu gecer" notlardir: 6grencinin o yariyila ait ortalamasi en az 2,00 ise basarili sayilir,
altindaysa dersi tekrar etmesi gerekir.
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06 Akademik Danismanlik Hizmetleri

Fakiiltede her 6grenci i¢in bir akademik danisman gorevlendirilir. Danismanlik gorevi, ders kaydi
onayindan ibaret olmayip 6grenimin tamamina yayilan bir rehberlik sorumlulugudur.

Danisman Gorevlendirmesi

Universiteye kayit yaptiran her 6grenci igin, her egitim-6gretim yih basinda boliim baskanlig: tarafindan bir
akademik danisman gorevlendirilir. Danisman, boliimiin 6gretim iiyeleri veya 6gretim gorevlileri arasindan
secilir. Cift anadal veya yandal yapan 6grenci icin ilgili birimde biitiin programdan sorumlu tek bir
danisman gorevlendirilir. Fakiiltede siirec, kalite yonetim sistemi kapsaminda yayimlanan Danisman
Belirlenmesi s Akis1 ve Ogrenci Damismanhig: is AKkigi belgelerine gore yiiriitiiliir; her dénem basinda
bir Akademik Danigsmanlar Toplantisi yapilir.

Danismanin Gorevleri

Ogrenci Danismanlig1 Yénergesi'ne gore danisman:
= Egitim-6gretim y1l1 basinda, yeni baslayan 6grencilerin katilimiyla boliimi, fakiilteyi ve tiniversiteyi
tanitan bir bilgilendirme toplantis1 diizenler; fakiiltenin Ogrenci Oryantasyon Programina katilir.

= Her yariyll basinda ders segme ve kayit islemlerinde 6grenciye yardimci olur, ders kaydini kontrol
ederek onaylar.

= Ogrencinin basar1 durumunu ve gelisimini 6grenim boyunca izler.

= Miifredat degisikliklerinde intibak konusunda y6nlendirir.

= Uyum, sosyal veya ekonomik bir sorun oldugu kanaatine varirsa durumu Rehberlik, Danismanlik ve
Sosyal Destek Birimi'ne iletir.

= Degisim programlari, staj yeri ve staj basvurusu hakkinda bilgilendirir.

= Kariyer planlamasinda rehberlik eder, gerektiginde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi'ne yonlendirir.

= (Cozemedigi sorunlari akademik danisma kuruluna bildirir.

GORUSME SAATINiIN BELIRLENMESI VE iLANI

Akademik danisman, 6grencilerinin kendisiyle kolayca iletisim kurabilmesi i¢in haftada en az iki ders
saatini ayirmak ve bunu ilan etmek zorundadir; bu saatlerde belirledigi mekanda bulunur. Gértisme
saatinizi donem basinda oda kapiniza ve boliim ilan panosuna asin; 6grencinin bu saatte randevu
almadan gelebilmesi yonergenin amacina uygundur.

Ders Kaydi Onayinda Dikkat Edilecek Hususlar

» Ogrenci her yariyil en az 30 AKTS ders almig mi? Ugiincii yariyildan itibaren 45 AKTS sinir1 agilmis mi?

= Hi¢c alinmamis veya basarisiz olunmus dersler 6nceliklendirilmis mi? Alt donemden baslanmis mi?

* On kosullu dersler, 6n kosulu saglanmadan segilmis mi?

= Genel ortalamasi 3,00 ve lizerindeyse ve alt dersi yoksa st siniftan en fazla ii¢ ders alabilir; bu sinir
asilmis mi1?

= Ders programinda ¢akisma var mi? Laboratuvar ve arazi uygulama saatleri ¢cakisiyor mu?

= Altina yariyili tamamlayan 6grenci staj planini yapmis mi1? Staj donemi yaz okuluyla cakismiyor mu?
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Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yonelik Uygulamalar

Siirt Universitesinin Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme
Uygulamalar1 Yonergesi, 6grencilere bir dizi hak tanir. Bu haklarin 6nemli bir béliimii dogrudan ders
sorumlusu tarafindan uygulanir. Ogrencinin Engelli Ogrenci Birimi'ne yazili bagvurusu iizerine talebi size
iletilir; talepleri akademik danisman takip eder ve gerektiginde boliim baskanligini bilgilendirir. Fakiiltede
bir Engelli Ogrenci Danismanlik Birimi temsilcisi gorev yapar.

Ders Sorumlusunun Yiikiimliilikleri

Ders partnerligi hizmetine rehberlik etmek: sinifta not tutmakta zorlanan 6grenci i¢in birlikte ders
alan arkadaslar1 arasindan destek saglamak.

Sesli betimleme yapmak: gorsel materyalleri, hi¢ gormeyen ya da az géren 6grencilerin gorenlerle esit
Olctide kavrayabilecegi bicimde soézle anlatmak.

Dersleri izlemeyi kolaylastiran bilgisayar, tablet ve benzeri araclarin derste kullanilmasina izin
vermek.

Sunumlarin elektronik ortamda erisilebilir olmasini saglamak; slayt ve materyalleri engel grubunu
gozeterek hazirlamak.
Odev ve projeleri engel grubuna gore uyarlamak, édevler i¢in daha uzun siire tanimak.

Ders materyallerini, 6grencinin gereksinimi ve Engelli Ogrenci Biriminin énerisi dogrultusunda
erisilebilir formatta 6nceden sunmak; gerektiginde sesli, yazili veya biiyiik puntolu materyal
hazirlamak.

Sinifta oturma ihtiyacini karsilayacak diizenlemeyi yapmak.

Laboratuvar, sera ve arazi uygulamalarinda erisilebilir tezgah, ekipman ve ulasim diizenlemesi
yapmak; alinmasi miimkiin olmayan uygulamali dersler i¢in intibak veya esdeger kredide baska bir
ders secimi konusunda boliim baskanligiyla birlikte ¢6ziim tiretmek.

SINAV UYGULAMALARINDA ALINACAK TEDBIiRLER

Ek stire, erisilebilir veya tek Kisilik salon, okuyucu-isaretleyici gérevlendirmesi, Braille veya 16-18 punto
soru kitapeigl, bilgisayarda yazma, yardimci arag¢ kullanimi ve dinlenme arasi gibi diizenlemeler
yonergede tanimhidir. Sinav diizenlemesi gereken bir 6grenciniz varsa sinav takviminden énce boliim
baskanligini ve Engelli Ogrenci Birimi'ni bilgilendirin. Ayrica On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nin 21. maddesi, engel durumu gozetilerek ilgili birim yonetim kurulunca 6zel egitim-
6gretim programi ve sinav yontemleri uygulanabilecegini hiikme baglar.
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07 Arastirma, Proje ve Yayin Faaliyetleri

Egitim-0gretim faaliyetlerinin yaninda bilimsel iiretim, akademik personelin temel gérev alanlarindan
biridir. Bu béliimde arastirma altyapisi, oncelikli alanlar ve destek mekanizmalar1 tanitilmaktadir.

Ar-Ge Stratejisi ve Oncelikli Alanlar

Fakiiltenin arastirma hedefleri, tiniversitenin tarim ve hayvancilik ihtisaslagsma stratejisi esas alinarak
belirlenir ve fakiilte web sayfasinda Ar-Ge Stratejisi ile Oncelikli Alanlar bashklar altinda yayimlanir.
Oncelikli alanlar arasinda Siirt fistig, zivzik nar1 ve tayfi iiziimii gibi bélgeye 6zgii iiriinlerde verim ve
kaliteyi artirmaya yonelik calismalar; yerel gen kaynaklarinin korunmasi ve 1slahi; kurakliga ve hastaliklara
dayanikli ¢esit gelistirme; bitki gelisimini tesvik eden bakteri koleksiyonundan biyogiibre ve biyopestisit
gelistirilmesi; entegre miicadele, tahmin ve uyar1 modelleri; mera i1slahi; modern sulama ve hassas tarim;
aricilik ile biiytikbas, kiiclikbas ve kanatl yetistiriciligi; hasat sonrasi isleme ve tarimsal atiklarin
degerlendirilmesi; tarimsal pazarlama ve markalasma yer alir. Proje 6nerinizi bu alanlarla iliskilendirmek,
hem kurum i¢i destek hem de ihtisaslasma programi basvurularinda avantaj saglar.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

= Universite i¢i proje destekleri BAP Koordinatdrliigii (siubap.siirt.edu.tr) tarafindan yiiriitiiliir. Proje
tiirleri, destek iist limitleri, bagvuru takvimi ve yiiriitiicii olma kosullar1 BAP yonergesinde tanimhidir;
cagrilar ve giincel limitler i¢in koordinatorligiin duyurularini takip edin.

= Fakiiltede bir Proje Izleme ve Degerlendirme Komisyonu ile Aragtirma Gelistirme Ekibi bulunur;
projelerin fakiilte diizeyinde izlenmesi bu yapilar eliyle yiirtitiliir.

= Proje kapsaminda alinan mal ve hizmetlerin muayene ve kabul, fakiiltedeki Muayene ve Kabul
Komisyonunca yapilir.

= Proje biitcesi, satin alma ve 6deme islemlerinde fakiilte mali isler birimiyle ¢calisirsiniz.

ihtisaslasma Projeleri

Universitenin tarim ve hayvancilik ihtisaslasma programi kapsaminda, Tarim ve Hayvancilik
ihtisaslasma Koordinasyon Merkezi araciligiyla yiiriitiilen ihtisaslasma projeleri fakiilte 6gretim
liyelerine agiktir. Proje cagrilari, ara ve sonug raporu takvimleri ile Proje izleme ve Degerlendirme
Komisyonu degerlendirmeleri merkezin duyurulariyla ytriitiliir. Bu projelerin ¢iktilari tiniversitenin
ihtisaslagsma performans gostergelerine dogrudan katki sagladigindan raporlama takvimine titizlikle
uyulmasi beklenir.

Dis Kaynakli Destek Programlari

» TUBITAK program ¢agrilar1 (1001, 1002, 3001, 1005 ve benzeri) ile lisans 6grencilerine acik 2209-A
programi.

« Tarim ve Orman Bakanhigi TAGEM Ar-Ge destekleri, kalkinma ajanslar1 (DiKA), bakanlik ve AB destekli
program cagrilari.

= Uluslararasi is birligi ve hareketlilik programlari (bkz. Boliim 11).

= Dis destekli projelerde liniversite adina yiiriitiiciiliik, kurum onayi ve protokol stireci gerektirir;
basvuru 6ncesinde BAP Koordinatorliigii ile fakiilte sekreterligini bilgilendirin.
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Etik Kurul izni

Insan ya da hayvan iizerinde yapilan ¢alismalar, anket ve goriisme iceren arastirmalar ile kisisel veri
toplanan ¢alismalarda, veri toplamaya baslamadan dnce ilgili etik kuruldan izin alinmasi gerekir. izin, veri
toplandiktan sonra geriye doniik alinamaz; bu nedenle etik kurul basvurusu arastirma takviminin ilk adimi
olmalidir.

= Zootekni, hayvansal biyoteknoloji ve hayvan besleme ¢alismalarinda deney hayvani kullaniliyorsa
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (HADYEK) izni zorunludur.

= Tarim ekonomisi anketleri, liretici goriismeleri ve sosyal icerikli saha arastirmalar1 i¢in insan
arastirmalari etik kurulu izni gerekir.

= Bitki, toprak ve mikroorganizma calismalari genel olarak etik kurul kapsami disindadir; ancak genetigi
degistirilmis organizma, karantina etmeni ve koruma altindaki tiir iceren calismalarda ilgili bakanlik
izinleri aranir.

= Hangi calismanin hangi kurula gidecegini b6liim baskanliginizdan veya BAP Koordinatorliigii'nden
teyit edin.

Laboratuvar ve Doner Sermaye Hizmetleri

Fakiiltenin laboratuvarlari (Entomoloji, Fitopatoloji, Biyoteknoloji, Fizyoloji, Toprak ve Bitki Analiz,
Zootekni, Tarla Bitkileri ve Biyosistem uygulama laboratuvarlari) arastirma ve egitime hizmet eder; bir
kismi doner sermaye kapsaminda dis kullanicilara analiz ve danismanlik hizmeti de verir. Doner sermaye
lizerinden analiz talepleri kisisel basvurularda dilekge, kurumsal basvurularda resmi yaziyla alinir ve
hizmet standartlarina gére 10-30 giin icinde sonuglandirilir. Déner sermaye hesabina alinan isler ilgili
tabloyla dekanliga bildirilir.

Kiitiphane ve Bilgi Kaynaklarina Erigim

Merkez Kiitiiphane Kezer Yerleskesi'ndedir. Basili koleksiyonun yaninda abone veri tabanlari, agik erigimli
kaynaklar, intihal tespit programlari ve atif yonetim yazilimlar1 kullaniminiza agiktir. VETIS sistemiyle veri
tabanlarina kampiis disindan da erisebilirsiniz.

DONEM HAFTA iCi HAFTA SONU
Egitim-6gretim donemi 08.30 - 22.45 10.00 - 18.00
Sinav dénemi 24 saat agik 24 saat agik
Yaz ve ara donem 08.30 - 16.45 Kapali

Saatler donem basinda glincellenebilir; kutuphane.siirt.edu.tr adresinden teyit edin.

Akademik Kayit Sistemleri

SISTEM NE iCiN KiM GUNCELLER

YOKSIS Akademik 6zge¢mis ve faaliyet kaydinizin resmi kaynagi; atama, Siz
tesvik ve jiiri siireclerinde esas alinir.

YOK Akademik Kamuya a¢ik akademik profiliniz. YOKSIS verisinden
beslenir
ORCID Uluslararasi yazar kimligi; dergi ve proje basvurularinda istenir. Siz
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SISTEM NE iGiN KiM GUNCELLER

APSIS Universitenin akademik performans ve proje istatistik sistemi; Siz / BAP
fakiilte proje verileri buradan izlenir.

Fakiilte web sayfasi Boliim sayfasindaki kisisel bilgileriniz ve yayin listeniz; fakiiltenin Boliim web sorumlusu
Bilimsel Calismalar sayfalari.

AKADEMIiK KAYITLARIN GUNCEL TUTULMASI

Akademik tesvik 6denegi, yeniden atama ve yiikseltme basvurularinin tamami YOKSIS kaydiniza
dayanir. Bir yayin, bildiriyi veya projeyi yil sonunda toplu olarak girmek yerine gerceklestigi ay icinde
kaydetmek, li¢ y1l sonra dosya hazirlarken giinler kazandirir. Fakiiltenin Bilimsel Calismalar sayfalari
(SCI/SSCI yayinlari, ulusal yayinlar, bildiriler, kitap boéliimleri) icin yayin bilgilerinizi bolim web
sorumlusuna iletin.

Fakulte Dergisi

Fakiilte biinyesinde Tiirkiye Tarimsal Arastirmalar Dergisi (TUTAD) yayimlanmaktadir
(dergipark.org.tr/tr/pub/tutad). Yayin politikasi, yazim kurallar1 ve bagvuru takvimi i¢in derginin
DergiPark sayfasina bakabilirsiniz; dergide hakemlik yapmak akademik dosyanizda degerlendirilen bir
katkidir.

Akademik Soylesiler ve Calistaylar

Fakiilte, Ziraat Fakiiltesi Akademik Soylesileri dizisini diizenli olarak sitirdiirmekte ve Siirt Fistig1
Calistayi gibi alan ¢alistaylari diizenlemektedir. Soylesilerde kendi arastirma konunuzu sunmak, hem
fakiilte ici is birliklerini hem de toplumsal katki kanitlarini besler; konusma énerinizi dekanliga iletin.

22



08

Ziraat Faktiltesi - Akademik Personel El Kitabi

Akademik Yiikseltme ve Atama Surecleri

Kariyer basamaklari, 2547 sayili Kanun ile Siirt Universitesi'nin atama ve yiikseltme kriterleri
yonergesinde tanimlanmistir. Akademik dosyanin kariyerin ilk yillarindan itibaren diizenli tutulmasi
O6nem tasimaktadir.

P w N PR

Arastirma gorevlisi — Lisansiistii 6grenim; 33-a, 50-d, 35 veya OYP statiisti.
Doktor 6gretim liyesi — Doktora sonrasi ilan ve atama; en ¢ok dort yillik stirelerle yeniden atama.
Dogent — UAK docentlik unvani; kadroya atama iiniversite élciitlerine gére.

Profesér — Docentlikte gegen siire ve yayin kosullariyla atama.

Atama ve Yikseltme Esaslari

Ogretim tiyeligine yiikseltilme ve atanma, 2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ile tiniversitenin atama-yiikseltme Kriterleri yonergesine gore yapilir.

Dogentlik unvani, Universitelerarasi Kurul (UAK) tarafindan merkezi olarak yiiriitiilen bagvuru ve
degerlendirme sonucunda verilir. Unvani almak ile kadroya atanmak ayr1 iki asamadir; dogentlik
basvurusu i¢in tiniversitenin ders kanit belgesi, yayin ve proje belgeleri dosyada istenir.

Doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna atama, 2547 sayili Kanun uyarinca en ¢ok dort yillik siirelerle
yapilir; gorev sliresi sonunda yeniden atama, yiiriirliikteki mevzuat ve tiniversite olgtitleri
cercevesinde degerlendirilir. Stire uzatimi islemleri fakiiltede Gorev Siiresi Uzatma Formu, anabilim
dali ve boliim baskanlig1 goriisii ve yonetim kurulu karariyla 15 is giinii iginde ytrtiiliir; siireyi
dolmadan takip edin.

Bagvurularda yayinlar, projeler, tez danismanliklari, egitim faaliyetleri, toplumsal katki ¢alismalari ve
etik ilkelere uyum birlikte degerlendirilir.

Puanlama, Personel Daire Bagkanligi'nin yayimladigi "Akademik Yiikseltme ve Atamada Degerlendirmeye
Aliman Faaliyetler ve Puan Hesaplama Formu" tizerinden yapilir. Formu her yil bir kez doldurup
giincellemek, basvuru dénemine hazirlikli girmenizi saglar.

Gorevlendirme Tiirleri

TUR NE iGiN DiKKAT

Yurt ici kisa siireli Kongre, sempozyum, bilimsel toplanti, Basvuru, yonetim kurulu karar gerektirir;

gorevlendirme arazi ve saha ¢alismasi, teknik gezi. tarihlerden 6nce evraki tamamlayin. Fakiilte
hizmet standardi: 15 giin.

Yurt dis1 gérevlendirme Bilimsel toplanti, arastirma, inceleme, Siireye gore farkli onay makamlari ve

(2547/39) ders verme. yiiklenme senedi gerekebilir. SIU.IA-105 is
akisl.

2547/35 gorevlendirmesi Baska (iniversite adina lisansiistii Taahhiitname ve kefalet senedi ile mecburi

6grenim. hizmet ylikiimliligi dogurur.
Ders gorevlendirmesi Baska bir birimde veya tiniversitede Igili kurullarin karari ve yol/ek ders esaslari
(2547/40) ders vermek. uygulanir (40/b, 40/d).
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Akademik Tesvik Odenegi

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda, bir takvim yili icindeki akademik faaliyetleriniz
puanlanir ve belirlenen esigi asmaniz halinde 6denek ddenir. Bagvurular ilan edilen takvimde yapilir,
fakiiltenin Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan incelenir ve sonuglar itiraza
acilir.
« Beyan ettiginiz her faaliyetin belgesini eklemeniz gerekir; YOKSIS kaydi tek basina yeterli olmayabilir.
= Faaliyet ile takvim yili eslesmesine dikkat edin: yayinin basim yili ile kabul y1li farkli olabilir.

= Basvuru ve itiraz siireleri kisadir; duyurulari kurumsal e-postanizdan takip edin.
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09 Ozliik Haklari ve idari islemler

Akademik personelin en sik ihtiya¢ duydugu idari konular ve 6zet agiklamalari. Ayrintil bilgi icin ilgili
mevzuata ve Personel Daire Baskanligi'nin yonerge sayfasina bagvurulmalidir.

Maasim ne zaman ve nasil 6denir?

Akademik personel maasi, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu'na gore her ayin on besinde pesin
olarak ddenir. Ek ders licreti ise ders yiikiinliziin lizerindeki saatler i¢in ayrica tahakkuk ettirilir. Maas
bordronuza e-Devlet lizerinden veya kurumun personel sisteminden ulasabilirsiniz; bordro ve ekleri
fakiilte mali isler biriminden {i¢ giin icinde temin edilir.

Yillik iznim kag giin?

Akademik personelin izin haklar1 2547 sayili Kanun ve 657 sayili Kanun'un ilgili hiikiimlerine goére
belirlenir. Ogretim elemanlari igin yillik izin, egitim-6gretimi aksatmayacak bigimde ve genellikle derslerin
olmadig1 donemde kullanilir. Deneme arazisi, sera ve hayvansal iiretim alanlarinda yaz dénemi boyunca
stiren ¢alismalar i¢in boliim icinde nébet ve devir plani yapilir.

[zin bagvurusu EBYS iizerinden, béliim bagskanhigi ve dekanlik onayiyla yapilir. Universitenin izin yonergesi,
izin tiirlerini ve onay makamlarini ayrintil olarak diizenler.

Mazeret ve hastalik izni nasil kullanilir?

Dogum, evlenme, 6liim gibi hallerde mazeret izni; hastalik halinde ise rapora dayali hastalik izni kullanilir.
Raporun, diizenlendigi tarihten itibaren gecikmeksizin birime iletilmesi ve sisteme islenmesi gerekir. Rapor
donemine denk gelen dersleriniz icin telafi planini boliim baskanliginizla birlikte yapin; 6grencinin devam
hakki bundan etkilenmemelidir.

Yurt disina gorevli gitmek istiyorum, ne yapmaliyim?

Davet veya kabul yazinizla birlikte EBYS tizerinden gorevlendirme talebinde bulunursunuz. Talep boliim
baskanlig1 ve dekanlik tizerinden ilgili kurula sunulur. Yolluk ve harcirah talebiniz varsa bunu basvuruda
agikga belirtmeniz gerekir; yolluk 6demeleri fakiiltenin SiU.IA-0440 Yolluk Odemesi Is Akis Semasina gore
yuritilir. Gorevlendirme karari ¢ikmadan yola ¢ikmayin; sonradan alinan kararlar harcirah 6demesini ve
gorevin resmiligini sorunlu hale getirir.

Hususi veya hizmet pasaportu alabilir miyim?
Kadro derecenize gore hususi (yesil) veya hizmet (gri) pasaport talebinde bulunabilirsiniz. Basvuru,
Personel Daire Baskanligi'nin yayimladigi pasaport formuyla yapilir.

Baska bir kuruma gegmek istersem ne olur?

Kurumlar arasi naklen atamalarda mevcut kurumunuzdan muvafakat alinmasi gerekir; talep Muvafakat
Talep Formu ile yapilir. Ayrilista ilisik Kesme Formu ve Personel Nakil Bildirimi diizenlenir;
zimmetinizdeki demirbaslar, laboratuvar cihazlari ve kiitiiphane kayitlar1 kapatilir (SIU.1A-113 Naklen
Ayrilma [s Akisi).

Disiplin hiikiimleri nelerdir?

Ogretim elemanlarinin disiplin is ve islemleri 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 53. maddesine gére
yurutilur. Cezalar uyarmadan kamu gorevinden ¢ikarmaya kadar uzanir. Akademik etik ihlalleri (intihal,
sahtecilik, carpitma, haksiz yazarlik, dilimleme) ayrica bilimsel arastirma ve yayin etigi hiikiimlerine tabidir
ve akademik yiikselme siireglerini dogrudan etkiler.

25



Ziraat Fakiiltesi - Akademik Personel EI Kitabi

Emeklilik islemleri nasil yiiriir?

Emeklilik talebi, Personel Daire Baskanligi'nin emeklilik dilekgesi ve sevk onay1 formlariyla yapilir. Hizmet
birlestirme gerekiyorsa bunun emeklilik bagvurusundan dnce tamamlanmasi gerekir.

Mesai saatleri ve kilik kiyafet konusunda ne uygulanir?

Kamu kurumlarinin ¢alisma saatleri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik hiikiimleri gecerlidir. Ogretim elemanlari agisindan ders, sinav ve danismanhk
saatlerine uyum esastir; laboratuvar ve arazi ¢alismalarinda is saghigi ve giivenligi gereklerine uygun
giyinilir.

FORM VE BELGELERE ERiSIiM

Bu boliimde gegen formlarin tamami Personel Daire Baskanligi'nin "Formlar" sayfasinda
(pdb.siirt.edu.tr) yayimlanir; fakiiltenin kendi formlari (yazi ve personel isleri, tahakkuk, 6grenci isleri

formlari, tutanak formu) fakilte web sayfasinin Formlar boéliimiindedir. En sik kullanilanlarin listesi EK
B'dedir.
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10 Kalite Giivencesi Siiregleri ve Sorumluluklar

Kalite giivencesi, yiiriitiilen akademik faaliyetlerin belgelendirilmesi esasina dayanir. Bu boliimde
slirecler ve akademik personelden beklenen katki agiklanmaktadir.

Kalite Gilivencesi Cercevesi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), yiiksekégretim kurumlarini liderlik-yonetisim-kalite, egitim-
0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki basliklari altinda degerlendirir. Fakiiltemizde bu
calismalar Birim Kalite Komisyonu eliyle yiiriitiiliir. Komisyon, dekanin bagkanliginda ve bir
koordinatoriin esglidiimiinde dort ekip halinde ¢alisir: A — Liderlik, Yonetisim ve Kalite; B — Egitim ve
Ogretim; C — Arastirma ve Gelistirme; D — Toplumsal Katki. Her 6l¢iit icin bir grup lideri ve sorumlu
0gretim elemanlar1 gérevlendirilmistir; gérev dagilimi tablosu fakiilte web sayfasinda yayimlanir.
Komisyon; birim i¢ degerlendirme raporunu, kurumsal akreditasyon kanitlarini ve program akreditasyonu
hazirliklarini bu yapi iginde tiretir.

Egitim-6gretim baghig1 altindaki 6lctitler, fakiiltenin kalite dosyasinda asagidaki gibi gruplanmistir:

oLcuT KAPSAM

B.1. Program Tasarimi, Programlarin tasarimi ve onay1; ders dagilim dengesi; ders kazanimlarinin
Degerlendirmesi ve Giincellenmesi program ¢iktilariyla uyumu; 6grenci is yiikiine dayal tasarim; programlarin
izlenmesi ve glincellenmesi; stireglerin yonetimi.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi Ogretim yontem ve teknikleri; 6lcme ve degerlendirme; 6grenci kabulii ve
onceki 6grenmenin taninmasi; yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Ogrenme ortam ve kaynaklari; akademik destek hizmetleri; tesis ve altyapilar;
Akademik Destek Hizmetleri dezavantajli gruplar; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler.
B.4. Ogretim Kadrosu Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri; 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi;

egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme.

Program Akreditasyonu

Ziraat fakiiltelerinin lisans programlari, YOKAK tarafindan tescilli ulusal akreditasyon kurulusu ZIDEK
(Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Fakiilteleri egitim programlarini degerlendiren akreditasyon kurulusu)
tarafindan akredite edilir. Fakiiltede bir Program Akreditasyon Birim Komisyonu ve boéliimlerde program
akreditasyon koordinatorleri gorev yapar; 6z degerlendirme raporu, ders dosyalari, 6grenme ciktisi
analizleri ve paydas kanitlar1 bu komisyon eliyle derlenir. Ders dosyanizin eksiksiz olmasi, akreditasyon
ziyaretinde ilk bakilan kanittir.

Akademik Personelden Beklenen Ciktilar

Asagidaki liste, bir 6gretim elemaninin kalite stireclerine yaptig1 katkinin tamamidir. Hi¢biri fazladan is
degildir; hepsi zaten yaptiginiz isin belgelenmis halidir.

NE ZAMAN NE YAPARSINIZ HANGIi KANITI URETIR
Doénem basi izlenceyi Bologna paketinde giinceller ve ilan Giincel ders bilgi paketi; ilan kaydi.
edersiniz.
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NE ZAMAN NE YAPARSINIZ HANGI KANITI URETIR
Dénem boyunca Yoklamay1 haftalik isler, 6l¢me araclarini ilan edilen Yoklama cizelgeleri; sinav, rapor ve 6dev
agirliklarla uygularsiniz; uygulama ve arazi belgeleri; gezi katihm listeleri.

calismalarini belgelersiniz.

Doénem sonu Notlar girer, sinav evrakini ve ders dosyasini teslim Not cizelgeleri; sinav kagitlari; ders
edersiniz. dosyasi.
Dénem sonu Ogrenme ciktis1 basari analizini yapar, sonucu béliim Analiz tablosu; boéliim kurulu karari.

kuruluna sunarsiniz.

Yil icinde Boliim kurulu, komisyon, danisma kurulu ve dis Toplant:i tutanaklari ve karar defteri.
paydas toplantilarina katilirsiniz.

Yaz déonemi Staj komisyonu tyesi olarak staj yerlerini onaylar, Staj degerlendirme kayitlari.
defterleri degerlendirir, staj sinavini yaparsiniz.

Yil sonu Faaliyetlerinizi YOKSIS'e ve fakiiltenin bilimsel Akademik faaliyet kayd.
calismalar sayfasina islersiniz.

Ders Dosyasi

Ders dosyasi, bir dersin o yariyil nasil ylriitildiigliniin biitiin kanitini bir arada tutan dosyadir.
Akreditasyon ve i¢c degerlendirme calismalarinda ilk bakilan belgedir.

= Ders izlencesi (o yariyil gegerli olan siiriim)

= Haftalik ders plani ve islenen konularin kaydi

= Yoklama cizelgeleri

= Ara sinav, final ve biitiinleme sorulari ile cevap anahtarlari

= Laboratuvar, arazi ve uygulama sinavi degerlendirme olciitleri; 6rnek raporlar
= (Odev, proje ve uygulama degerlendirme élgiitleri

= Not cizelgeleri ve not dagilimi

= Ogrenme ¢iktis1 basari analizi

= Varsa 6grenci geri bildirim/anket sonuglari

KANITA DAYALI BELGELENDIRME

Yapilan her iyilestirmenin bir karari, her kararin bir belgesi olmalidir. Bir dersin 6l¢me yontemini
degistirdiyseniz; boliim kurulu karari, giincellenmis izlence ve degisiklige gerekce olan analiz, ayni
iyilestirmenin Gi¢ ayr1 kanitidir. Kanit sonradan tliretilemez, siire¢ icinde biriktirilir.

Program Giincelleme Dongiisii

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, fakiiltenin tanimh bir siireci olarak Program izleme ve
Giincelleme Komisyonu (PIGK), Miifredat Hazirlama Komisyonu ve boliim kurullar eliyle yiiritiliir.
Ogretim elemani bu déngiiye ii¢ noktada katilir: dersinin 6grenme ¢iktis1 analizini tireterek, boliim
kurulunda miifredat 6nerisi tartisarak ve dis paydas goriislerinin alindig1 toplantilara katilarak. Ayrintili
isleyis, fakiiltenin Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Kilavuzu'nda anlatilmistir.
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11 Uluslararasilasma ve is Birligi Faaliyetleri

Degisim programlari, 6grenci hareketliliginin yani sira 6gretim elemani hareketliligini de kapsar. Bu
boliimde basvuru yollari, fakiiltedeki koordinasyon yapisi ve dis paydas iliskileri aciklanmaktadir.

Degisim Programlari

PROGRAM NEREYE KiMLER iCiN
Erasmus+ Avrupa'daki anlagmali iniversiteler; fakiiltemizin Ogrenci 6grenim ve staj hareketliligi;
Timisoara (Romanya) Tarim Bilimleri ve Veteriner personel ders verme ve egitim alma

Hekimligi Universitesi ve Osijek (Hirvatistan) Josip Juraj hareketliligi.
Strossmayer Universitesi Agrobiyoteknik Bilimler
Fakiiltesi ile anlagmalari vardir.

Mevlana Erasmus kapsami disindaki tilkelerdeki anlasmal Ogrenci ve 6gretim elemani degisimi.
Uiniversiteler
Farabi Tiirkiye'deki diger tiniversiteler Yurt i¢i 6grenci degisimi.

Fakiiltede bir Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii; Erasmus+, Mevlana ve Farabi icin ayri fakiilte
koordinatorleri ve her boliimiin birim koordinatdrleri gérevlendirilmistir; organizasyon semasi fakiilte web
sayfasinda yayimlanir. Fakiiltenin yurt dis1 iiniversitelerle ikili anlasmalar1 (MoU), Yabanci Uyruklu Ogrenci
Birimi ve yabanci uyruklu misafir 6gretim elemani uygulamalar1 da ayni koordinatoérliik altindadir. Basvuru
takvimi ve kontenjanlar Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan duyurulur.

DERS ESDEGERLIGININ ONCEDEN KARARA BAGLANMASI

Degisim kapsaminda alinacak ders, uygulama ve stajlarin kendi mufredatimizdaki karsiliklarinin
esdegerligi, 6grenci gitmeden 6nce danismanin teklifi ve béliim baskaninin 6nerisiyle birim yonetim
kurulu kararina baglanir. Bu adim atlanirsa 6grenci dondiigiinde derslerinin sayilmama riski dogar ve
sorumluluk danismana yonelir. Degisim programi islemleri fakiiltede 10 giin icinde sonuglandirilir.

Toplumsal Katki ve Dis Paydas iliskileri

= Fakiilte Danisma Kurulu, dis paydas goriisiiniin programlara yansitildigl temel mekanizmadir.
Kurulda dekan ve béliim baskanlarinin yani sira Siirt il Tarim ve Orman Miidiirliigi, Siirt Fistig1 isleme
Sanayi ve Ticaret A.S., Fistik Ureticileri Birligi ve Ziraat Odasi temsilcileri ile mezun, 6grenci ve 6zel
gereksinimli 6grenci temsilcileri yer alir.

= Uretici egitimleri, tarla giinleri, calistaylar (Siirt Fistigi1 Calistay1), bitkisel iiretim planlamasi kurul
toplantilar1 ve organize sanayi bolgesi ziyaretleri toplumsal katki basligi altinda degerlendirilir ve
akademik dosyanizda yer alir.

= Teknik gezi, saha ¢alismasi ve kurum ziyaretleri hem 6grenci 6grenmesine hem program
giincellemesine kanit iiretir; her etkinligin tutanagini ve katilim listesini saklayin.

= Kamu kurumlari, yerel yonetimler, liretici 6rgiitleri ve sivil toplum kuruluslariyla yiiriitiilen
calismalarin haberlerini fakiltenin Etkinlikler sayfasinda yayimlanmak tizere web sorumlusuna iletin;
toplumsal katki kaniti biiyiik dlciide bu kayitlardan olusur.
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12 Yerleske Olanaklari ve Sosyal Yasam

Yerleskede sunulan hizmetler ile Siirt'e yerlesme siirecinde ihtiya¢c duyulacak temel bilgiler.

Yerleske Olanaklari

= Yemekhane ve kafeteryalar: 6gle ve aksam servisi yapilir; giinliik menii iniversitenin web sayfasinda
yayimlanir.

= Mediko saglik birimi: ilk bagvuru noktasidir; dis saglig1 hizmeti de verilir.

= Spor tesisleri: acik tenis kortlari, basketbol sahalari, kapali ve acik futbol sahalari, kapali spor salonu ve
fitness salonu bulunur. Kullanim i¢in en az bir glin 6nceden Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na
talepte bulunulur.

= Merkez Kiitliphane: ¢alisma salonlari ve abone veri tabanlariyla yerleskedeki en yogun kullanilan
akademik mekandir.

= Lojman, konukevi (misafirhane) ve kres: bagvuru ve giincel kontenjan durumu i¢in Saghk, Kiilttir ve
Spor Daire Baskanligi'na ve idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'na basvurun.

Ulagim

Yerleske sehir merkezinin yaklasik 10 kilometre disinda oldugu icin ulasimi ilk hafta icinde ¢dzmeniz isinizi
kolaylastirir: personel servisi glizergah ve saatlerini 6grenin, toplu tasimanin ilk ve son sefer saatlerini not
edin. Kamptse 0zel aragla giris icin ara¢ kayd1 yaptirmaniz gerekebilir; bilgi icin fakiilte sekreterligine
danisin. Arazi ve teknik gezi gérevlendirmelerinde tiniversite arac talebi fakiilte sekreterligi izerinden
yapilir.

Siirt ili

Siirt, Glineydogu Anadolu Bolgesi'nin koklii yerlesimlerinden biridir. Kentin tarihi dokusu, mutfagi ve
cevresindeki dogal alanlariyla kesfedilmeyi bekleyen bir sehir; Diyarbakir, Mardin, Sirnak, Bitlis, Midyat ve
cevre ilgeler hafta sonu gezileri icin yakin mesafede. Bir ziraat akademisyeni i¢in il ayni zamanda bir
arastirma sahasidir: Siirt fistig1 bahceleri, Pervari baly, zivzik nari, tayfi iziimii baglar, kiiglikbas
hayvancilik ve tiftik tiretimi gelenegi, Botan Vadisi'nin flora ve faunasi, fakiiltenin 6ncelikli arastirma
alanlarinin ¢ogunun yerinde gozlenebilecegi bir cografya sunar.
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EK A Goreve Baslama Kontrol Listesi

Goreve baslama silirecinde tamamlanmasi gereken islemlerin 6zeti.

GOREVE BASLAMA

[0 Atama onayinin teblig alinmasi

[0 Goreve baslama dilekcesi ve tutanagi

O Ogrenim belgelerinin fakiilte sekreterligine teslimi

O Personel Otomasyon Bilgi Formu

ZORUNLU BEYANLAR

O Mal bildirimi (ilk bir ay icinde)
O Aile durum bildirimi

O Kamu gorevlileri etik s6zlesmesi

0 Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi formu

HESAP VE ERiSiM iSLEMLERI

0 Kurumsal e-posta hesabi

O Personel kimlik kart1 ve zimmet tutanagi

0 Otomasyon (OBS) hesab1

0 EBYS tanimlamasi ve e-imza basvurusu

[0 Fakiilte personel portali erisimi

O Kiitiiphane iiyeligi ve kampiis dis1 erisim (VETIS)
O Arag kaydi (kullanilacaksa)

CALISMA ORTAMI

[0 Oda tahsisi ve anahtar

O Demirbas zimmet listesinin imzalanmasi

O Laboratuvar, sera ve deneme alani erisimi ile giivenlik egitimi
[0 Dabhili telefonun iletisim listesine eklenmesi

O Bolum ve fakilte tanitim turu

AKADEMIK SUREGLER
Ders gorevlendirmesinin 6grenilmesi
izlencelerin hazirlanmasi ve Bologna paketine islenmesi

Danisman 6grenci listesinin alinmasi

Komisyon, koordinatorliik ve staj komisyonu gorevlerinin 6grenilmesi

O

O

O

[0 Goriisme saatinin belirlenip ilan edilmesi

O

O YOKSIS, ORCID ve APSIS kayitlarinin giincellenmesi
O

Fakiilte web sayfasi i¢in 6zge¢mis ve yayin listesinin béliim web sorumlusuna iletilmesi
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EK B Sik Kullanilan Form ve Belgeler

Asagidaki formlar Personel Daire Baskanligi'nin "Formlar" sayfasinda (pdb.siirt.edu.tr) ve fakiilte web
sayfasinin Formlar béliimiinde yayimlanir.

Goreve baslama

Zorunlu beyanlar

Gorevlendirme

Yiikselme, siire uzatimi ve
juiri

Egitim-6gretim

Staj

Proje ve etkinlik

Lisansiistii
Pasaport
Ayrilis
Emeklilik

Diger

Akademik Personel Basvuru Formu - Personel Otomasyon Bilgi Formu - Personel Kimlik
Zimmet Tutanag:

Mal Bildirimi Formu - Aile Durum Bildirimi - Kamu Etik S6zlesmesi - Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirma Formu

Gecici Gorevlendirme Formu - Yolluklu (39. Madde) Gorevlendirme Formu - 35. Madde
Taahhiitname Ornegi - 39. Madde OYP Taahhiitname ve Kefalet Senedi - Yurtdis:
Yiiklenme Senedi

Akademik Yiikseltme ve Atamada Degerlendirmeye Alinan Faaliyetler ve Puan Hesaplama
Formu - Ogretim Eleman: Siire Uzatimi Formlari - Jiiri Uyeligi Ucret Beyani

Ders Programi Formu - Sinav Programi Formu - Ogretim Uyesi Onay Formu - Sinav
Sonuglarina itiraz Degerlendirme Formu - Tutanak Formu

Staj Bagvuru Formu - Staj Degerlendirme Formu - Staj Defteri - Staj Stireci Aydinlatma
Metni

SIU.FR-1473 Yurt i¢ci/Dis1 Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme Basvuru
Formu - ihtiyac Belgesi Formu - Muayene ve Kabul Komisyon Tutanag:

Sinavsiz Lisansiistii Egitime Basvuru Formu

Hususi Pasaport Formu - Hizmet Pasaport Formu

Muvafakat Talep Formu - ilisik Kesme Formu - Personel Nakil Bildirimi
Emeklilik Dilekgesi - Emeklilik Sevk Onay1 - Emeklilik Banka Talep Dilekgesi

Hizmet Birlestirme Dilekgesi - Saglik Durumu Beyan Formu - Kadro Talep Formu - Genel
Dilek¢e Formu
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EK C Kisaltmalar ve Kurumsal Adresler

Kitapgikta gecen kisaltmalarin karsiliklari, sik kullanilan kurumsal adresler ve metnin
hazirlanmasinda esas alinan kaynaklar.

Kisaltmalar
AKTS Avrupa Kredi Transfer Sistemi
APSiS Akademik Performans ve Proje Istatistik Sistemi
ATO Akademik Tesvik Odenegi
BAP Bilimsel Arastirma Projeleri
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi
HADYEK Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu
OBS Ogrenci Bilgi Sistemi
oyp Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
PiGK Program izleme ve Giincelleme Komisyonu
PUKO Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al déngiisii
SKS Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligl
TAGEM Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudiirligi
TUTAD Tiirkiye Tarimsal Arastirmalar Dergisi
TYYC Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
UAK Universitelerarasi Kurul
YOKAK Yiiksekogretim Kalite Kurulu
YOKSIS Yiiksekogretim Bilgi Sistemi
ZIDEK Ziraat, orman ve su iiriinleri fakilteleri egitim programlarini degerlendiren, YOKAK
tescilli akreditasyon kurulusu
ZMO TMMOB Ziraat Mithendisleri Odas1

Kurumsal internet Adresleri

NE iGiN ADRES

Fakiilte duyurulari, komisyonlar, formlar, is akislar, ziraat.siirt.edu.tr
akademik takvim

Universite ana sayfasi www.siirt.edu.tr
Personel Daire Baskanligl, formlar ve yonergeler pdb.siirt.edu.tr
Ogrenci isleri Daire Baskanhg: oidb.siirt.edu.tr

33



Ziraat Faktiltesi - Akademik Personel El Kitabi

NE iGiN ADRES

Ogrenci bilgi sistemi

Elektronik belge yonetim sistemi
Kiitiiphane ve veri tabanlari

Bilimsel arastirma projeleri

Akademik performans ve proje istatistikleri
Saghk, Kiiltiir ve Spor

Uluslararasi iligkiler ve degisim programlari
Engelsiz Universite Birimi

Kalite Koordinatorlugii

Fakiilte dergisi (TUTAD)

YOKSIs

Mevzuat

Kaynaklar

obs.siirt.edu.tr
evrak.siirt.edu.tr
kutuphane.siirt.edu.tr
siubap.siirt.edu.tr
apsis.siirt.edu.tr
sksdb.siirt.edu.tr
iro.siirt.edu.tr - farabi.siirt.edu.tr - mevlana.siirt.edu.tr
engelsizuniversite.siirt.edu.tr
kalite.siirt.edu.tr
dergipark.org.tr/tr/pub/tutad
yoksis.yok.gov.tr

mevzuat.gov.tr

Bu kitapeik; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayil Yiikksekdgretim Personel Kanunu, Siirt
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yénetmeligi, Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi Staj
Yonergesi, Ogrenci Danismanligi Yonergesi, Ozel Gereksinimli Ogrenciler Igin Egitim-Ogretim ve Olgme-
Degerlendirme Uygulamalar1 Yonergesi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi Yonergesi, Ziraat Fakiiltesi Kalite
Politikasi, Hizmet Standartlari Tablosu, gérev tanimlari ve is akislari, fakiiltenin Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Kilavuzu ile Siirt Universitesi ve Ziraat Fakiiltesi resmi internet sayfalari

esas alinarak hazirlanmistir.

GECERLILiK VE GERIi BiLDiRIM

Bilgiler 2026-2027 akademik yil1 i¢in, kitap¢igin hazirlandigi tarihteki mevzuat esas alinarak
derlenmistir. Mevzuat degisiklikleri saklidir; bir hak veya siire s6z konusu oldugunda yiirtirliikteki
mevzuat esas alinir. Komisyon tiyelikleri ve kadro bilgileri fakiilte web sayfasindaki giincel listelere
tabidir. Eksik, hatali veya giincelligini yitirmis bir bilgi fark ederseniz ziraat@siirt.edu.tr adresine
bildirin. Bir sonraki siiriimde diizeltilecektir.
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Sorulariniz icin dogru adresler

Bu kitapgik, fakiiltedeki isleyisin tamamini degil; en sik ihtiya¢ duyacaginiz bilgileri bir araya getirir.
Kitapgikta bulamadiginiz her konuda asagidaki adreslerden yardim isteyebilirsiniz.

Ziraat Fakiiltesi Dekanligi

Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi, 56100 Siirt

Telefon: 0484 212 11 11 - Dekanlik dahili 2803 - Fakiilte Sekreterligi dahili 2804
E-posta: ziraat@siirt.edu.tr - Web: ziraat.siirt.edu.tr
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