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OZET

Fakiiltemizin Birim I¢ Degerlendirme Raporu [BIDR], Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Aragtrma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve YoOnetim baglklar1 ¢ergevesinde, birimin kalite
glivence sisteminin etkinligini degerlendirmeyi ve gelistirmeyi amaclamaktadir. Bu siirecte,
kalite giivencesinin siirekliligini saglamak {izere Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda
tammlanan Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al [PUKO] ¢evrimleri esas almmakta ve
sistematik bicimde isletilmektedir. BIDR’nin hazrlanma siirecinde Birim Kalite Komisyonu
aktif rol almakta, strecler ilgili komisyon iyeleriyle esgiidim igerisinde yiiriitiilmektedir.
Ayrica fakiiltenin i¢ ve dig paydaglar siirece dahil edilmekte, geri bildirim mekanizmalari1 etkin
sekilde kullanilmaktadir. FElde edilen bulgular dogrultusunda giicli yonler korunmakta,
yllestirmeye acik alanlar ise siirekli iyillestirme yaklasimi kapsammda izlenmekte ve gerekli
Onleyici/iyilestirici faaliyetler planlanarak uygulanmaktadir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. lletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Behcet INAL

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu Baskant: Prof Dr. Behcet INAL

Adres: Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi Kezer Yerleskesi 56100/SIiRT
Telefon: 0[484]2121111/2803

E-Posta: ziraat@siirt.edu.tr ; kaliteziraat@siirt.edu.tr
Ag: www.ziraat.siirt. edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz; Milll Egitim Bakanhgmin teklif yazlar1 dogrultusunda, 28/3/1983 tarihli ve 2809
saylll Kanunun ek 30’uncu maddesi uyarmca, Bakanlar Kurulw’nun 20/9/2012 tarihli karar ile
kurulmug; s6z konusu karar 7/10/2012 tarih ve 28434 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak
ylrlrliige girmistir.

Fakiitemiz biinyesinde halhazrda 8 [sekiz] bolim wve 22 [yirmi iki] anabilim dah
bulunmaktadr. Egitim-6gretim faaliyetlerine 2013-2014 egtim-0gretim yilinda baslanmis
olup, ik asamada Bahge Bitkileri ve Tarla Bitkileri bolimlerine 6grenci alimi
gerceklestirilmistir. Siire¢ icerisinde fakiiltenin egitim kapasitesi kademeli olarak artrilmis;
2015-2016 egitim-6gretim yilinda Bitki Koruma, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda
Biyosistem Mihendisligi  ve Zootekni, 2017-2018 egitim-6gretim  yilinda Tarimsal


mailto:ziraat@siirt.edu.tr
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Biyoteknoloji ve Tarm Ekonomisi, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ise Peyzaj Mimarlig1
bolimiine 6grenct ahmi yapilmistir. 2024 yili itbariyla Peyzaj Mimarhigi Bolimi, Giizel
Sanatlar ve Tasarm Fakiiltesi biinyesine aktarimugtir.

Fakiiltemizde lisans, yikksek lisans ve doktora diizeylerinde egitim-O6gretim faaliyetleri
yurttilmektedir. Lisans programlar1 kapsammnda Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri
ve Tarmm Ekonomisi olmak iizere toplam 4 boélimde egitim verilmektedir. Yiksek lisans
programlar1 Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Zootekni, Bitki Koruma, Tarmmsal Biyoteknoloj i
ve Biyosistem Miihendisligi boliimlerinde yiiriitiilmekte; doktora programlar1 ise Tarla Bitkileri
ve Bahce Bitkileri bolimlerinde surddrilmektedir.

Fakiiltemizde, 15 Profesor, 21 Dogent, 25 Doktor Ogretim Uyesi ve 7 Arastrma Gorevlisi
olmak (zere toplam 68 akademik personel gorev yapmaktadir.

Ziraat Fakiilteleri, iilkemizin tarmmsal iretim kapasitesinin artrilmasi, dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir yonetimi ve kwsal kalkmmanin desteklenmesi agismdan stratejik bir dneme
sahiptir. Tarmsal alanlardan elde edilen verimin en iist diizeye ¢ikarilmasma yonelik bilimsel
aragtrma ve gelistirme faaliyetleri yiirliterek, hem iilke ekonomisine katki saglamakta hem de
tarimsal {iretimin bilgi temelli bir yapiya kavusturulmasina onciilik etmektedir. Bu dogrultuda
Siirt Universitesi Ziraat Fakiltesi, bolgesel ve ulusal éncelikler cercevesinde giicli akademik
kadrosu ile egitim-6gretim, arastrma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini biitlinctil bir
yaklagimla stirdiirmektedir.

Siirt ilinin agro-ekolojik ozellikleri dikkate alndiginda; fistik yetistiriciligi, nar yetistiriciligi,
bagcilik, hayvancilik, ancihk ve tiftik iiretimi, bolge ekonomisinin temel tarimsal faaliyetleri
arasmda yer almaktadr. Fakiitemiz Ogretim elemanlari tarafindan bu alanlarda yirdttlen
bilimsel arastrmalar; yetistirme tekniklerinin gelistirilmesi, bitki koruma uygulamalarinin
tyllestirilmesi ve verim ile kaliteyi artrmaya yonelik islah ¢ahsmalari ile bolgenin tarimsal
potansiyelinin en etkin sekilde degerlendirilmesini amaglamaktadr. Elde edilen arastirma
bulgular1 ve diinyada gelisen giincel teknik ve teknolojiler; yayim faaliyetleri, uygulamali
egitimler ve kitle iletisim araglar1 araciifiyla teknik personel, iireticiler ve bolge halkiyla
paylasilmakta; boylece bilingli ve siirdiiriilebilir tarimsal iiretimin  yaygmlastirilmas1
hedeflenmektedir.

Fakiltemiz, Siirt Universitesinin  “Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlagsmasi ve
Intisaslasmas1 Projesi” kapsammnda ‘“tarm ve hayvancilk alannda ihtisaslasacak”
tniversiteler arasmda yer almasiyla birlikte, bolgesel kalkmmaya yonelik rolinii daha da
gliclendirmistir. Bu kapsamda {iniversitenin stratejik hedefleri, tarim ve hayvancilik odakh

olarak revize edilmis; siirecin etkin bir bicimde yOnetimesi amaciyla Tanm ve Hayvancilik
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Ihtisaslasma Koordinasyon Merkez Koordinatodiigii kurulmustur. lgili koordinatdrliik
bilinyesinde olusturulan yonetim, yiirlitme, proje izleme ve denetleme kurullar1 aracihgiyla;
arastrma, proje gelistirme ve paydas is birlkleri sistematik bir yap icerisinde yirutilmektedir.
Swvil toplum kuruluglari, meslek orgitleri ve kamu kurumlariyla i birligi temelinde
gerceklestirilen bu faaliyetler, {ireticilerin gelir diizeylerinin artrilmasma ve bolgesel tarimsal
kalkmmanin siirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir.

Ziraat Fakiiltesi mezunlari, kamu ve 0Ozel sektdrde genis bir isthdam alanma sahip olup,
tarmmsal iiretimden yonetime, damsmanliktan Ar-Ge faaliyetlerine kadar ¢ok cesitl alanlarda
gorev alabilmektedir. Mezunlar, “Ziraat Miihendisi” unvant ile, Tarm ve Orman, Cevre ve
ilgili bakanlklar, kamu bankalar, yerel yonetimler, meslek odalar1 ve kooperatifler gibi kamu
kurumlarinda isthdam edilebildikleri gibi; zirai ilag, tohum ve giibre bayilikleri, tarmsal analiz
laboratuvarlari, tarm sigortalari, sertifkasyon kuruluslari, seraciik ve damsmanlik firmalar:
gbi 6zel sektdr kuruluslarinda da cabsma olanaklarina sahiptir. Ayrica yeterli akademik
basartya sahip mezunlar, lisansiistii egitim yoluyla akademik kariyerlerini siirdiirebilmektedir.

Akademik Personel Sayisi:

Akademik Personel Say1
Unvan
Profesor 15
Dogent 21
Doktor Ogretim Uyesi 25
Ogretim Gorevlisi 0
Arastrma  Gorevlisi 7
TOPLAM 68
idari Personel Saysi:
Idari Personel [Kadrolarin Doluluk Oranma Gore] Toplam
Kadro Smifi
Genel Idari Hizmetler Smnifi 4
Saglk Hizmetleri Smifi 0
Teknik Hizmetleri Smifi 1
Milki Idare Amirligi Hizmetleri Smifi 0
Avukatlik Hizmetleri Smifi 0
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardime1 Hizmetli Siifi 3
TOPLAM 8
Ogrenci Sayllan:
OGRENCI SAYILARINA ILISKIN TABLO
ZiR_AAT ' Erkek Ogrenci Kadin ogrenci Toplam
FAKULTESI 421 191 612
Farabi ile gelen ogrenci Ikinci ogretim Yabanci  uyruklu




0

51

Kapah Alan Bilgileri

Mevcut Fiziki Kapal Alanlarm Hizmet Alanlarma Gore Dagihim[m?] Tablosu
FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI [n?]
Aragtirma 1100

Egitim 1005

Ara Toplam 2105
FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI [n]
Barmma -

Diger 388

K{ttphane 150

Saghk Hizmeti -

Sosyal Alanlar -

Spor Alanlar1

Toplant1 ve Konferans 574

Yonetim 1234

Ara Toplam 2346

Genel Toplam 4451

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon

Tarm ve hayvancilikta ihtisaslagsan tiniversite kimligiyle; bilimsel bilgiye dayah iiretimi tesvik
eden, sahayla biitiinlesen ve bolgesel kalkmmaya Onciiliik eden nitelikli Ziraat Mihendisleri
yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Bilimin 1siginda Ziraat Bilimlerine yenilik¢i bir bakis agisiyla yaklasan; cagn gereklerine
uygun egitim ve aragtrma anlayisini  benimseyen; bolge ihtiyaglarmi gdzeten; evrensel
degerlere saygili ve yerel iiretim kiiltiirtine bagh kalarak yiiriittiigli bilimsel ve akademik
cabsmalarla  Siirt Universitesi’nin tarm ve hayvancilikta ihtisaslasma vizyonuna katki
saglayan, bolgenin 6ncii ve tercih edilen Ziraat Fakiiltelerinden biri olmaktir.

3.3. Degerler

Fakiiltemiz, tiim akademik, idari ve toplumsal faaliyetlerini; kalite gilivencesi yaklagimi,
kurumsal sorumluluk anlayis1 ve paydas odakl yonetim ilkeleri ger¢evesinde belirlenen temel
degerler dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu degerler, fakiiltenin karar alma siireglerine yon
vermekte ve siirekli tyilestirme anlayisinin kurumsallasmasini desteklemektedir.

a. Tarafsizhk: Egitim, arastrma ve yoOnetin siireglerinde nesnel Olciitlere dayal,
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Onyargidan uzak ve hakkaniyetli bir yaklagimm benimsenmesi.

b. Esitlik: Tim paydaslara firsat esitligi saglayan, ayrmciliktan uzak ve kapsayici bir
kurumsal yap1 olusturulmasi.

c. Paylasimcihk: Bilgi, deneyim ve kaynaklarin paydaslarla etkin sekilde paylasilmasi
yoluyla kurumsal &grenmenin desteklenmesi.

d. Katiimeibk: I¢ ve dis paydaslarm karar alma ve iyilestirme siireclerine aktif olarak
dahil edimesi.

e. Hosgorii: Farkh goriis, disiince ve Kkiiltiirlere saygi temelinde yapici bir akademik
ortammn stirdiiriilmesi.

f.  Seffafhik: Yonetim ve kalite giivence siireclerinde hesap verebilirligin ve agikligin esas
alnmas1.
Verimlilik: Kaynaklarin etkin, ekonomik ve amacma uygun sekilde kullanilmasi.
Giincellik: Egitim, arastrma ve uygulama faaliyetlerinin bilimsel ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda siirekli giincellenmesi.

I Yenilikcilik: Yeni fikirlerin, yontemlerin ve teknolojilerin kurum kiiltiiriiniin  ayrilmaz
bir pargast hiline getirilmesi.

J. Cevrecilik: Dogal kaynaklarin korunmasi ve ¢evresel siirdiirilebilirligin = tim
faaliyetlere entegre ediimesi.

K. Akileihk: Karar alma siireglerinde bilimsel veriler ve mantksal analizlerin esas
alnmasi.

|. Bilimsellik: Evrensel bilimsel yontemlerin ve akademik standartlarin tim faaliyetlerde
benimsenmesi.

m. Etik ilkelere Baghhk: Akademik diiriistlik, mesleki etk ve toplumsal sorumluluk
ilkelerine uygun hareket edilmesi.

n. Adalet: Hak ve sorumluluklarin dengeli, 6lgiilii ve hakkaniyetli bir sekilde gdzetilmesi.

0. Evrensellik: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul goren akademik norm ve degerlere
uyum saglanmasi.

p. Siirdiiriilebilir Kalite: Egitim, arastrma, yonetim ve toplumsal katki alanlarinda
stirekli 1yllestirme yaklagimimin kahci hale getirilmesi.

3.4. Hedefler
e Kamu ve Ozel sektoriin ihtiyag duydugu niteliklere sahip Ziraat Mihendisleri ve
akademk msan kaynagmin yetistirilmesini  saglamak, mezun yeterliliklerini

giiclendirerek fakiiltenin tercih edilirligini artwrmak.



Egitim-6gretim stireglerinde giincel bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini
yayginlastirmak, 6gretim faaliyetlerinin etkililigini ve Ogrenme c¢iktlarinin kalitesini
artrmak.

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini yiikseltmek amaciyla
fiziksel, teknolojik ve akademik altyapiyr gelistirmek ve giiclendirmek.

Egitim-6gretim  faaliyetlerinin  daha saglkl, giivenli ve verimli ortamlarda
stirdiiriilebilmesi i¢in laboratuvarlar, derslkler ve uygulama alanlarinin iyilestirilmesini
ve modernizasyonunu saglamak.

Egitim, aragtrma ve toplumsal katki faaliyetlerinde sivil toplum kuruluslariyla is
birligini gliclendirmek, paydas katlimini artrarak toplumsal etkiyi yaygmlastirmak.
Evrensel degerler ve etk ilkeler dogrultusunda; analitik diisiinme becerisi gelismis,
mesleki yeterliligi yiiksek ve istihdam edilebilirligi giichi mezunlar yetistirmek.
Tarmsal {iretim alanlarinda verim ve kalite artismi hedefleyen bilimsel arastrmalar
yuriitmek, basta Siirt ili olmak tizere bdolgesel ve ulusal diizeyde tarim ve ekonomi
politikalarma katki saglamak.

Surt ilinin agro-ekolojik kosullarma uygun olarak; Sirt fisti§i, nar, bagcilk, tahillar ve
yemeklik tane baklagiller, cayr—mera ve yem bitkileri, endiistri bitkileri, tibbi ve
aromatik bitkiler, bitki saghgi, biyoteknoloji ve ariciik alanlarinda uygulamaya doniik
bilimsel arasgtrma ve islah ¢alismalar1 yiirlitmek, bolgesel tarmsal {iretim potansiyelini
en ist diizeye ¢ikarmak.

Aragtrma ve uygulama faaliyetlerinden elde edilen bilimsel bulgulari, yaym, egitim ve
damsmanlik faaliyetleri yoluyla {ireticilere ve bolge halkma aktararak bilingli tliretimi

tesvik etmek ve bolge ekonomisinin siirdiiriilebilir kalkmmasina katki saglamak.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yam

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesinin ydnetim ve idari yapilanmasi, 2547 Sayih Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu [2_OD3], 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 [1_OD3] ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat:
Hakkmnda Kanun Hikmiinde Kararname Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi gibi
mevzuat hikkiimlerine uygun olarak sekillendirilmistir. Bu yapy, fakiiltenin tarm ve hayvanc1lik
alanindaki ihtisaslasmasini ve yenilik¢i bir birim olma hedefini destekleyen bir yapidadir
[3_OD3].

Birimdeki yonetim modeli [4 OD3] ve idari yapi, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlary; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarmn temsil ediimesi;
ongodrillen yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastrilmasi, modelin kurumsalli§i ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast [5 OD3] ve bagh olma/rapor
verme iliskileri; gorev tanmlar1 [6 OD3], is akis siiregleri vardr [7 _OD3] ve gergegi
yansttmaktadir; ayrica bunlar yaymlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir
[8_ODa3].

Fakiilte, i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim kurma, seffaf, dinamik ve paylasimeci bir yonetim
modelini benimseme konusunda kararhdwr. Kisisel verilerin giivenligi konusundaki hassasiyet
de bu siireglerde 6nemli bir yer tutmaktadr [9 OD3].

Sonug olarak, Siirt Universitesi Ziraat Fakiltesinin liderlik ve kalite yonetimi, yenilikci ve
ihtisaslagmig bir yapiyt desteklemekte, stirekli gelisim ve iyilestirme ilkelerine bagh kalarak
akademik ve toplumsal hedeflere ulasmaya yonelik siirekli ¢abalar gostermektedir [10_OD3].

Olgunluk dizeyi: 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlar genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesinin liderlik anlayisi, katiimcilk ve seffafliga dayah olup,
mevzuata uygun bir sekilde yiiritiilmektedir [1 OD3]. Fakiiltede, dekanmn baskanhginda,
dekan yardimeis1 ve kalite takim bagkanlarmm katihmiyla her persembe giinleri diizenli kalite
toplantilar1 gerceklestirilmekte, bu toplantilarda fakiiltenin kalite yonetimi siirecleri detaylica
gozden gecirilmektedir [2_OD4]. Fakiltede Liderlik, Yonetim-Kalite, Egitim-Ogretim,
Arastrma-Gelistrme ve Toplumsal Katki alanlarinda faaliyet gosteren dort kalite takim
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bulunmaktadr [3_OD3]. Her bir takim, belirlenen baskanlarin liderliginde, kendi uzmanlik
alanlarma odaklanan akademik ve idari personellerden olusmaktadir. Bu takmmlar, fakiitenin
kalite yonetimi siireglerinin  gelistirilmesi  ve iyilestirilmesi yoniinde Onemli Kkatkilarda
bulunmakta, diizenli aralklarla toplantilar yaparak ilerleme ve iyilestirme ihtiyaglarini
degerlendirmektedirler. Ayrica Dekanmn oOnderliginde, tiim akademik personelin katihmiyla
diizenlenen genel toplantilarda, fakiiltenin genel durumu, gelismeler ve gelecek planlari
hakkmnda kapsamh bilgi absverisi yapimaktadir [4_ODA4]. Bu toplantilar, fakiitenin butiinsel
kalite yOnetimi anlayisint  giiclendirirken, tim  personelin  siireglere  katlmini  ve

entegrasyonunu saglamaktadr.

Olgunluk diizeyi: 4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin Kkalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Siirt  Universitesi Ziraat Fakiiltesi, fakiiltenin amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda
yikksekdgretim alanmda meydana gelen degisimleri aktif bir sekilde izlemekte ve bu
degisimlere uyum saglamak i¢in ¢aba gostermektedir [1 OD2].

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelece§e hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardr. Gelece§e uyum i¢in amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilk yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gliclendirir [2_0D2].

Ozellikle siirdiiriilebilir tarm, dijital tarm teknolojileri ve klim degisikligine adaptasyon gibi
alanlarda fakiiltenin kurumsal doniisiim kapasitesi gelistirilmektedir. Degisime ayak uydurmak
icin fakiilte, egitim programlarmi giincellemekte [3 OD2], arastrma ve gelistirme faaliyetlerini
genisletmekte ve endiistri ile ig birlikleri olanaklarini arastrmakta ve dis paydaslar ie olan
pekcok ziyaret gerceklestirmekte, onlarm katiimi ile c¢evrimici ya da yUz ylze ¢ok sayida
sOylesi ve etkinlikler diizenlemektedir [4 OD3] [5_OD4]] [6_ODA4]. Bu cabalar, fakiltenin
akademik ve aragtrma standartlarmi yiikseltmekte ve 6grencilerin sektoriin ihtiyaglarma daha
iyi hazrlanmasmi saglamaktadir. Stratejik planlama  siirecleri diizenli olarak gdzden
gecirilmekte [7_ODA4] ve gerekirse yeniden yapilandirilmaktadir. Bu, fakiiltenin uzun vadeli

hedeflerine ulagsmasini ve akademik miikemmeliyetini siirdiirmesini desteklemektedir.

Olgunluk dizeyi: 4 Birimde degisim yonetimi yaklasimi genele yayilmis ve biitiinciil olarak
yurGtulmektedir.
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi, kalite giivencesini saglamak icin belirledigi politikalar
[1 OD3] ve stratejilerin uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi konusunda 6zgilin bir yonetim
modeli gelistrmistir.  Bu model, fakiitenin genel stratejik planlamasiyla ve performans
hedeflerinin belirlenmesi ile biitinlesik bir yapida islemektedir. I¢ kontrol mekanizmalar: ve
PUKO déngisiniin [Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al] temel ilkeleri, bu biitiinlesik yap1y
destekleyerek siireclerin - etkin sekide yOnetiimesini saglamaktadir [2_OD3]. Fakulte
biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu, Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu
Yonetmelikleri temel alnmarak kurulmustur [3_OD4]. Komisyonun iiye dagihmi, fakiltenin tim
disiplinlerini  ve birimlerini temsil edecek sekilde yapilandirilmistir. Bu yapilandirma,
paydaglarin katlhmin1 ve geri bildirimlerini etkili bir sekide saglamak i¢cin diizenlenen
toplantilarda kendini gostermektedir. Fakiiltede Kalite Komisyonu, dort alt gruptan olusmakta
ve bu gruplar Liderlik, Y&netim, Kalite, Egitim-Ogretim, Arastrma-Gelistirme ve Toplumsal
Katki alanlarinda haftalk toplantilar gergeklestirmektedir [4 OD4]. Komisyon i¢c Kkalite
giivencesi sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alr, program akreditasyonu
stireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarmi degerlendirir. Bu

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarmi etkiler [5 ODA].

Olgunluk duzeyi: 4 i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlkte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi, seffaflk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda,
paydaslara ve kamuoyuna yonelk dogru, acik ve givenilir bilgi sunmayr kurumsal
sorumlulugunun temel unsurlarindan biri olarak ele almaktadir. Bu kapsamda, fakiiltenin resmi
web sitesi ve diger kurumsal iletisim kanallari, bilgi paylagim siireglerinde etkin ve sistematik
bir bicimde kullanilmaktadr. Fakiilte tarafindan web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 diizenli
olarak glncellenmekte, egitim-6gretim, arastrma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine
liskin giincel, erisilebilir ve dogrulanabilir bilgiler paydaglarm kullanimina sunulmaktadr. Bu
iletisim araglart araciigiyla fakiilte faaliyetlerinin genis kitlelere duyurulmas: saglanmaktadir.
Boylece paydas kathhminin artridmast  ve kurumsal —gOriiniirliiglin - giiclendirilmesi
hedeflenmektedir. [1_OD4] [2_OD4] [3_0OD4], [4 ODA4]. Fakilte, kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarimi stirekli olarak izlemekte ve paydaslarin geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirmeler yapmaktadw. Yonetim siireglerine iliskin kararlarin paylasilmasi,
toplantt tutanaklarinin web sitesi tizerinden ilan ediimesi [5 OD4], fakiitenin seffaf ve hesap
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verebilir bir yapida faaliyet gdstermesini saglamaktadir.

Kurumun boélgesindeki dis paydaglar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
kurumu  kuruluslary, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk e iliskileri
degerlendirilmektedir [6_ODA4] [7_OD4] [8_OD4] [9_0OD4].

Olgunluk duzeyi: 4 Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarmi isletmektedir.

A.2. Misyonve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu, web sitesi ve diger iletisim kanallar1
iizerinden aktif olarak paylasilmakta, bdylece hem kurum ¢ahsanlari hem de dis paydaslara
erisilebilir kimmaktadir [1_OD3]. Misyon, bdlge ekonomisine katki saglayacak ve bilimsel
yontemlerle tarim ve hayvanciligi gelistirecek Ziraat Miihendisleri yetistirmeyi [2_OD3];
vizgon ise bilimin 1si¢nda inovatif yaklagimlarla ziraat bilimlerine katkida bulinmay1
hedeflemektedir [3 OD3]. Fakiilte, kalite politikasin1 misyon ve vizyonuna uygun olarak
gelistirmis ve bu politka; yenilik¢i egitim-O6gretim  ve Ar-Ge faaliyetleriyle toplumsal
kalkmmaya katkida bulunmayi, iiniversite-sanayi isbirligini giiclendirerek bdlgesel gelisimi
desteklemeyi ve tim siireclerde seffaflik ve hesap verilebilirligi Onceliklendirmeyi
amaclamaktadir. Bu politikalar, fakiitenin web sitesinde ve diger kanallarda paylasilarak, tiim
paydaslarin erisimine agik tutulmaktadir [4 OD3].

Fakiiltenin politikalariyla uyumlu olarak, egitim-6gretim metodolojileri, Ar-Ge projeleri ve
toplumsal katki programlar1 gibi ¢esitli uygulamalar gelistirilmis ve bu uygulamalar dizenli
olarak izlenerek degerlendirilmektedir [5 OD4] [6_0D4] [7_OD4] [8 OD4] [9 OD4]
[10_OD4] [11_0OD4] [12_0D4] [13_OD4] [15_0OD4] [16_0OD4] [17_OD4] [18_OD4]
[19 OD4] [20_OD4]. Bu sireg, fakiltenin kalite standartlarini siirekli iyilestirmesine ve
hedeflerine ulasmasma katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4 Misyon, vizyon Ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
iZlenmekte ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler almmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Siirt Universitesi Ziraat Fakdltesinin 2023-2027 Stratejik Plani, detayh bir degerlendirme
streci sonucunda hazrlanmistir [1_OD2], [2_OD2]. Bu surecte, fakiltenin onceki stratejik
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planlar1 ve meveut durumu lizerine yogunlasilarak fakiiltenin gesitli birimlerinden olusan bir
ekip tarafindan yonlendirilmistir [3_OD3]. Bu ekip, 2018-2022 Stratejik Planmi incelerken,
fakiiltenin ¢esitli kaynaklarmi gozden ge¢irmis, belirlenen amac¢ ve hedeflerin gerceklesme
oranmi degerlendirmis ve bu bilgileri yeni stratejik planin olusturulmasinda temel olarak
kullanmigtr.

Hazrlanan stratejik plan, fakiiltenin web sitesi ilizerinden paylasilarak tiim paydaslara
duyurulmustur [4_ODA4]. Bu plan, fakiitenin egitim-6gretim, arastrma-gelistirme ve toplumsal
katki gibi temel alanlarda belirledigi stratejik amag¢ ve hedefleri icermektedir. Fakdlte, bu
stratejik planla uyumlu olarak ¢esith uygulamalar1 hayata gecirmekte ve bu uygulamalarin
etkinligini diizenli olarak izlemektedir [5 OD4]. Ayrica, stratejik planda belirlenen amac ve
hedeflerin gergeklesme diizeyi periyodik olarak degerlendirilmektedir [6_ODA4].

Olgunluk Dugzeyi: 4 Kurum uyguladig1 stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarma yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yodnetimi

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi’'nde performans yonetimi siireci, 2023—2027 Stratejik Plani
kapsammnda belirlenen hedeflere ulasiimasmi desteklemek amaciyla yapilandirilmistr. Bu
kapsamda tanimlanan performans gostergeleri; egitim-ogretim kalitesinin artrilmasi, arastirma
kapasitesinin gelistirilmesi, teknolojk ve fiziksel altyapmin giiclendirilmesi ile Ogrenci ve
Ogretim tiyesi basarismin desteklenmesi ve artrilmasi gbi temel alanlarla ilgili ¢ahsmalara
yonelik raporlar tutulmaktadir [1_ODA4]. Performans gostergeleri, fakiltenin stratejik hedefleri
dogrultusunda mevcut durumu izlemek, gelisim alanlarini  tespit etmek ve karar alma
stireclerine girdi saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Bu gostergeler; web tabanh akilli
smiflar, gilincel bilgisayar laboratuvarlari, laboratuvar ve smif bakmu, modern tarim
ekipmanlar1 ve O0grenci basart oranlart gibi gesith OSlclitleri icermekte, aym zamanda sosyal ve
akademik etkinliklerin yam sira, kiitiiphane olanaklarmi da kapsamaktadr [2_ODA4]. Akademik
performansa iligkin gOstergeler, Ogretim elemanlarmin bilimsel {iiretkenligini tesvik etmek,
arastrma faaliyetlerinin niteligini artrmak ve fakiiltede siirdiirtilebilir bir arastrma kiiltiirti
olusturmak amaciyla izlenmektedir. Bu gostergeler aracihfiyla, akademik tesvik, yaym, proje
ve bilimsel etkinliklere katihm gibi alanlarda kurumsal gelisim hedeflenmektedir. Bununla
birlikte, fakiilte tarafindan diizenlenen bilimsel ve akademik etkinlikler, cahstaylar, akademik
sOylesiler ve egitim programlar1; paydas etkilesimini giiclendirmek, bilgi paylasimini artrmak

ve Ogrenci ile akademik personelin yani swa ¢ificiler, meslek odalar1 ve tiretici birlikleri ile
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Tarm ve Orman Bakanhgr'na bagh il midirlikleri gbi ilgili dig paydaslarm bilimsel ve
mesleki  faaliyetlerden etkin  bigimde faydalanmasmni desteklemek  amaciyla
gerceklestirilmektedir [3_OD4]. Bu kapsamh performans degerlendirme sistemi, fakiiltenin
stratejik hedeflerine ulagsmasinda onemli bir rol oynamaktadir.

Fakiilte, bu performans gostergelerini sistematik olarak izlemekte ve diizenli aralklarla
degerlendirmektedir [[4 ODA4]]. izleme siireci, fakiiltenin mevcut durumunu objektif bir
sekilde degerlendirerek, gelisim alanlarmi belirlemeye ve stratejik plana uygun iyilestirmeler
yapmaya yardimci olmaktadwr. Bu siirecte, fakiilte yOnetimi tarafindan hazrlanan brifing
raporlarmin yam swra Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyeti Anketi
aracilhigiyla Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler de degerlendirme siirecine dahil
edilmektedir [5_ODA4].

Kalite Komisyonu—Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan gelistirilen ve fakiilte tarafindan
uygulanan bu anket kapsaminda, Ogrencilerin egitim-6gretim siiregleri, akademik hizmetler ve
fakiilte olanaklarma iliskin goriigleri sistematik olarak toplanmaktadir. Elde edilen geri
bildirimler, fakiiltenin egitim-6gretim ve aragtrma faaliyetlerinin kalitesini artrmaya,
teknolojik ve fiziksel altyapisini giiclendirmeye ve Ogrenci odakh iyilestirme alanlarini
belirlemeye yonelik karar alma siireglerine girdi saglamaktadir.

Buna ek olarak, fakiilte tarafindan diizenlenen Siirt Fistigi Cabstayr kapsaminda, cahlstaya
katilan akademisyenler, iireticiler ve diger paydaslara yonelk olarak uygulanan katilimci geri
bildirim anketi araciligiyla etkinligin icerigi, etkililigi ve katki diizeyi degerlendirilmistir
[6_OD4].

Elde edilen geri bildirimler, fakiitenin bilimsel etkinliklerinin niteligini artrmaya, paydas
beklentilerini daha etkin sekilde karsilamaya ve gelecekte diizenlenecek benzer faaliyetlere
yonelik iyillestirme alanlarinin belirlenmesine girdi saglamaktadir.

Bu batincil izleme ve degerlendirme yaklasmmi, fakiiltenin egitim-Ogretim ve arastirma
faaliyetlerinin  kalitesini artrmaya, teknolojk ve fiziksel altyapisini gliclendirmeye ve
paydaslarla iliskilerini gelistirmeye yonelikk stratejik admlarin atimasini  destekleyerek
performans yonetimi sisteminin  stratejik planm etkin bir sekide uygulanmasina katki
sunmasini saglamaktadir.

Bu siireg, fakiiltenin egitim-6gretim ve arastrma faaliyetlerinin kalitesini artrma, teknolojik ve
fiziksel altyapismi giiclendirme ve tiim paydaslarla iliskilerini iyilestirme hedeflerine yonelik
stratejik admlarin atimasmi  saglamaktadir. Bu kapsamh performans yoOnetimi sistemi,
fakiitenin  stirekli gelisimini  ve stratejik plann  basarth  bir sekilde uygulanmasini
desteklemektedir.
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Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 zlenmekte ve izlem sonuglarma gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, saklanmasi ve veri olarak kullanilmasina
destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadr. S6z konusu bilgi sistemleri {iniversitenin
amaglart  dogrultusunda tiim birimler tarafindan benimsenmis ve etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Universitemizin tiim siireclerine iliskin yazismalar Elektronk Belge Yénetim
Sistemi [EBYS] ilizerinden elektronik ortamda yapilmaktadir. Boylece tim siireclere iliskin
veriler EBYS’de depolanarak arsivlenmektedir [I OD4]. Akademik personelin ek ders
islemlerini  gerceklestirmek {izere Ek Ders Yazilimi kullanilmaktadir [2 OD4]. Ayrica
iniversitemiz tarafindan desteklenen arastrma gelistirme projeleri, lisansiistii 68renci tez
projeleri ve ihtisaslagsma lizerine olan projelerinin yiiriitiilmesi ve takip edilmesi amaciyla
Bilimsel Arastrma Projeleri Otomasyonu kullanilmaktadir [3 OD4]. Universitemiz 6grenci
isleriyle ilgili siiregler, 6grenci verilerinin takibi, akademik ve idari personelin ders ve smav
takibi E-devlet uygulamasiyla entegre olan OBS iizerinden saglanmaktadir [4 OD4]. Uzaktan
egitimin  gerceklestirilmesi siirecinde online egitim ve Olgme degerlendirme faaliyetleri
“Uzaktan Egitim Sistemi [ALMS] ile gerceklestirilerek sistemde depolanmaktadir [5 OD4].
Mezun Ogrencilerin takibini saglamak ve gerekli iyilestirmeleri yapmak iizere yine E-Devlet
uygulamasiyla entegre Mezun Bilgi Sistemi [MBS] kullanilmaktadir [6 OD4]. Universitemiz
personel ve dgrencilerinin kampiis dismdan da kullanici adi ve sifre kullanarak uluslararasi
birgok veri tabanma ulasma imkdm bulunmaktadir [7 OD4]. Personellerimizin akademik
tesvik bagvuru siirecini takip edebilecegi Akademik Tesvik ve Bilgi Portah bulunmaktadir
[8 OD4]. Universitemizin arastrma merkezleri ve smav yonetmeliklerine tek link iizerinden

ulagilabilmektedir [9 OD4].

Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler; devlet memurlari
kanunu, [1 OD?2] yiiksekdgretim personel kanunu, [2 OD2] Yiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
[3 OD2] gbi dis kaynakli kurallar ile kurum ici kaynak olarak Siirt Universitesi Akademik
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Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ydnergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir [4 OD4] Insan
kaynagina iliskin stratejik plan [2023-2027]’da [[5_OD4]] belirlenen hedefler dogrultusunda
iZleme cahsmalar1 i¢cin birimlerin hazrladig1 faaliyet raporlart kaynak olarak kullanilmaktadir
[6. OD4] Universitemizde insan kaynaginm niteligini arttrmak ve kiiresel degisimlere ayak
uydurabilmesini saglamak {izere Ogrenme ve Ogretme Uygulama Arastrma Merkez kurularak
egitim seminerleri yapimaktadir [7 OD4]. Ayrica akademik personelin motive olmasini
saglamak, performansini izlemek ve Odillendirmek lizere akademik performans tesvik
yonergesine uygun olarak o6diil toreni gergeklestirilmektedir [8 OD4].

Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemizin finansal yonetim siiregleri, 5018 Saylh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
[1 OD2] hikkiimleri dogrultusunda yiirtitiilmektedir. S6z konusu Kanun; kamu mali yonetim
sisteminin uluslararasi standartlara ve Avrupa Birligi uygulamalarma uyumlu hale getirilmesini,
kamu kaynaklarmin etkili ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini, mali saydamlk ve
hesap verebilirlik ikelerinin giiclendirilmesini amaglamaktadir.

Bu kapsamda fakiiltemizde, biit¢elerin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasina
ilisgkin tim mali siiregler; stratejik plan, performans programi, performans esash ve c¢ok yilli
biitceleme anlayis1 dogrultusunda ve ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Harcama ve muhasebe islemleri, Muhasebat Yonetim Sistemi [MYS] [2 OD4] ve Personel
Odemeleri Bilisim Sistemi [KBS] [3 OD4] iizerinden elektronik ortamda gerceklestirilmekte
olup, mali iglemlerin izlenebilirligi, dogrulugu ve mevzuata uygunlugu bu sistemler aracihgiyla
saglanmaktadir. S6z konusu bilgi sistemleri, mali siireclerin etkin bir sekilde yonetilmesine ve
kontrol mekanizmalarmin giclendirilmesine katki sunmaktadr. Bu baglamda, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30 uncu maddesi [4 OD4] ile kurumlarin ik alt1
aylk biitce uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini
her yil Temmuz ayi iginde kamuoyuna agiklayacaklar: hilkkme baglanmigtir.

Olgunluk Duzeyi: 3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimli siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Stire¢ Yonetimi

Universitenizde idari ve mali isler icin gerceklestirilen faaliyetlere iliskin siirecler Idari ve Mali
Isler Daire Baskanhi@1 ana sayfasinda el kitap¢ig1 olarak yaymlanmistir [1_OD2] Universitemiz
lisans ve On lisansa ait yonetmelik-mevzuat ve yonergeler ile akademik takvim giincel

degisimlerle birlikte yaymlanmaktadir [2 OD2]. Aym zamanda lisansiistii egitim-6gretim

16


https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://yitdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-siirt-202461183859125.pdf
https://yitdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-siirt-202461183859125.pdf
https://oouam.siirt.edu.tr/
https://uzem.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-akademik-personel-bilim-tesvik-odulu-ve-binis-giyme-toreni-duzenlendi/485197908.html
https://cdn.tbmm.gov.tr/TbmmWeb/EtikKomisyonu/Belgeler/kanun_5018.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://giris.hmb.gov.tr/login?service=https%3A%2F%2Fgiris.hmb.gov.tr%2Foauth2.0%2FcallbackAuthorize%3Fclient_id%3DhR4fpc7Lpv1D%26scope%3Dfrom_gateway%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fprofil-gateway.hmb.gov.tr%252Flogin%252Foauth2%252Fcode%252Flogin-client%26response_type%3Dcode%26state%3D1dBLesN6mrvaeT5J3G3dZkI4-31D7Gt5WtSi04W3a-k%253D%26client_name%3DCasOAuthClient
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm?response_type=code&client_id=3fda8fa8-50e1-473e-a2c8-8e3f42756910&redirect_uri=https%3A%2F%2Fgiris.hmb.gov.tr%2Flogin%2FKBS-KPHYS
https://cdn.tbmm.gov.tr/TbmmWeb/EtikKomisyonu/Belgeler/kanun_5018.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://imidb.siirt.edu.tr/detay/surec-el-kitapcigi/662656217.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

yonetmelikleri ve akademik takvimler de ilgili enstitiiniin sayfalarmda mevcuttur [3 OD2]
[4 OD3] [5 OD3][6 OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3 Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
A.4. Paydas Katihmm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilnm

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi, paydas yonetiminde gerekli mevzuat, paydas listesi ile
oncelikleri belirlemistir ayrica i¢ ve dis paydaslarindan olusan bir damisma kurulu olusturmus tur
[1 ODA4] [2_0DA4]. 2019 yilinda yiiriirlige giren paydas yonergesi ¢ergevesinde bu kurul, temel
stirelerinde iyilestirmeler yapimasi amaciyla yilda en az ki kez toplanmaktadir [3_OD4]
Ogrenciler, fakiiltenin oncelikli paydaslar1 arasmda yer almakta ve onlarin temsilcileri kalite
komisyonuna dahil edilerek, fakiiltenin siirekli gelisimine katki saglamaktadir [4 OD4]
[5_OD4]. Ogrenci temsilcileri, fakiilte ile ilgili sorunlart belirleyerek, bu sorunlara yonelik
¢oziim Onerileri gelistrmektedirler. Bu sistem, fakiiltenin kalite giivencesi ve siireclerinin
gelisimine onemli katkidar sunmaktadr [6_ODA4]. I¢ ve dis paydaslarm dilek, sikayet ve
onerileri, "Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Yonergesi" ile diizenlenmis olup bahse konu
olan yonerge, nasil ve ne sekilde geri bildirimde bulunulacagini agiklayan bir rehber niteligi
tasmaktadr [7_OD3]. Bu geri bildirimler, elektronik sistemler aracihigiyla takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir [8 OD3]. Aday oOgrencilerin fakiilteyi tercih etmeleri i¢in ¢esitli
platformlarda tantim faaliyetleri yiirtitilmekte ve bu adaylarm beklentileri  dikkate
almmaktadir [9_OD4] [10_OD4] [[11_OD4] [12_0OD4] [13_OD4] [14_OD4] [15_OD4].
Fakiilte, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla diizenli anketler
uygulamakta, elde edilen veriler degerlendirilerek siirecler izlenmekte ve yonetilmektedir
[16 OD4] [17_OD4]. Fakiiltenin web sayfasi, Ogrenci otomasyon sistemi, elektronik belge
yonetim sistemi ve sosyal aglar araciigiyla paydaslarla etkin iletigim kurulmaktadr [18_ODA4]
[19 OD4] [20_0OD4] [21_0OD4].

Olgunluk Duizeyi: 4 Paydas katlim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
tyllestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Siirt  Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Ogrenci geri bildirimlerini dikkate alarak siireclerini
iyilestirmeye odaklanmustir.  Universitenin  hazirladign  6grenci  damismanh@i ydnergesini
uygulayarak [1 OD2], 6grencilere akademik konularda rehberlik saglamakta ve onlarm egitim
siireclerine  katkida bulunmaktadir. Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesinde &grenci geri

bildirimleri; ders/dersin 6gretim elemani, boliim, hizmetler ve genel memnuniyet boyutlarini
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kapsayacak sekilde tanimli araclarla [sosyal medya ve anketler] toplanmakta ve
degerlendirilmektedir [2_OD3] [3_OD4] [4_ODA4] [5_OD3]. Sosyal medya; 6grencilerin anlik
geri bildirimlerini paylagsmalar1 i¢in bir platform sunmaktadr. 2025 yilinda bu kapsamda ayrica
temel kanit kaynag olarak “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmis; anket ¢iktilar1 program
bazinda raporlanarak kalite siireglerinde kullanilmak {izere kayit altma almmustr Bu anket
sonuglari, fakiilte web sitesi lizermden tim 6grencilere agik¢a paylasilarak, Ogrenci katlhminin
ve seffafligmm tesvik edilmesi saglanmaktadir [6_ OD3] [7_OD4]. Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda yapilan iyilestirmeler arasmda, ozellikle 6grenci merkezli ders programlarinin
uygulanmast Onemli bir yer tutmaktadwr. Bu yaklasim, Ogrencilerin akademik ihtiyaclarma ve
tercihlerine daha iyi yantt vermek i¢in ders programlarinin diizenlenmesine olanak tanimakta
ve boylece Ogrencilerin egitim deneyimlerinin zenginlestirilmesine katkida bulunmaktadir.
2025 yii 6grenci geri bildirimleri degerlendirmelerinde 6zellikle derslerin yiiriitilmesi, dlgme -
degerlendirme uygulamalariy, damgmanlik siirecleri ile fiziksel ve akademik destek hizmetlerine
iliskin bulgular esas almmis; iyilestirme kararlarmin alnmasinda Ogrencilerin goriisleri girdi
olarak kullamlmistir. Bu cesiti yontemler ve uygulamalar, Siirt Universitesi Ziraat
Fakiiltesinin 6grenci geri bildirimlerine verdigi ©Onemi ve bu geri bildirimlerin egitim
streglerine etkin bir sekilde entegre edimesine olan baghligmi gostermektedir. Fakiilte,
ogrenci ihtiyaglarina duyarl bir egitim anlayisini benimseyerek, siirekli iyilestirme kiiltiirtinii
desteklemektedir [8_ODA4].

Olgunluk Duzeyi: 4 Programlarim genelinde 6grenci geri bildirimleri [her yartyil ya da her
akademik yil sonunda] almmaktadir. Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin almmasina
liskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katlmma dayah bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma stireglerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi, mezun iliskileri ydnetimine biiyilkk dnem vermektedir. Bu
kapsamda, fakiite mezunlarinin kariyer gelisimlerini takip etmek ve egitimlerinin isthdama
katkismi degerlendirmek icin diizenli olarak mezun anketleri gergeklestirilmektedir [1 OD3].
Bu anketler, online olarak fakiiltenin web sayfasi lizerinden yapimakta olup, mezunlarin hangi
bolimden mezun olduklari, mezuniyet yillari, is bulma stireleri, ¢ahstiklar1 alanlar ve aldiklari
egitimin  kariyerlerine etkisi gibi konularn icermektedir. Mezun goriisleri, fakiiltenin
programlarinda giincellemeler yapiimasinda 6nemli bir rol oynamaktadir [2 OD3] [3_OD4].
Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesinde mezun iliskileri ydnetimi; mezunlarin istihdam durumu,

mezuniyet sonrast egitim, mesleki gelisim gostergeleri ve program yeterliliklerine iliskin
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memnuniyet gibi alanlarda veri tretiimesini hedefleyecek sekilde yiiriitiilmektedir. 2025
yiinda mezunlara iliskin temel veri kaynag olarak Mezun Memnuniyet/izleme Anketi
uygulanmis; bunun yannda mezunlarin izlenmesine yonelk kurumsal altyapr olan Mezun
Bilgi Sistemi / mezun takip sistemi temel kanit olarak kullanilmistir . Mezun anketi ve mezun
takip sistemi (zerinden elde edilen bulgular; programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip
ulagilmadiginin degerlendirilmesi, isthdam egilimlerinin izlenmesi ve egitim c¢iktilarinin
sektor beklentileriyle uyumunun goriilmesi amaciyla analiz edimekte; bu analizler
dogrultusunda program iyilestirme siireclerine girdi saglanmaktadir. BOylece mezun geri
bildirimleri yalmzca toplanmamakta, karar alma siireclerine de yansitilmaktadir. Ogrencilerin
egitim-0gretim ve aragtrma slireclerine olan katkilarmi yanstmak ve mezunlarin istthdam
stireclerini  iyilestirmek amaciyla yapian bu gincellemeler, fakiiltenin egitim kalitesini
artrmakta ve mezunlarin is diinyasma adaptasyonunu kolaylastirmaktadir. 2025 yilh mezun
iligkileri yonetiminde, mezunlara iliskin verilerin izlenebilir olmasma odaklanilmistir. Mezun
anketi sonuglari ile mezun takip sistemi kayitlar1 birlkte degerlendirilerek willar arasmda
karsilagtrmaya uygun bir cergeve olusturulmustur. Mezun verileri dogrultusunda ihtiyag
duyulan alanlarda program gincelleme gereksinimleri belirlenmekte ve bu gereksinimlere
iliskin aksiyonlar izlenebilir bicimde kayit altma alnmaktadir [4_OD3]. Ogrencilerin egitim-
Ogretim ve arastrma siireclerine olan katkilarin1 yanstmak ve mezunlarin istihdam stireglerini
iyllestirmek amaciyla yapilan bu giincellemeler, fakiiltenin egitim Kkalitesini artrmakta ve
mezunlarin i diinyasma adaptasyonunu kolaylastrmaktadir [5_ODA4].

Olgunluk Duzeyi: 4 Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapimaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Sureclerinin Yonetimi

Siit Universitesi Ziraat Fakiiltesi Birimi’nde uluslararasilasma siirecleri, {iniversitenin
uluslararasilasma politikalariyla uyumlu olarak planlanmakta [1_OD2] ve Uluslararas: Iliskiler
Koordatorliigii  ile  koordinasyon  igerisinde  yiriitiilmektedir ~ [2 OD2].  Birimde
uluslararasilagsma siirecleri; ikili i birligi anlagsmalari [MoU], Erasmus+, Mevlana ve Farabi

degisim programlari, yabanci uyruklu misafir 6gretim elemanlarvaragtrmacilar ve uluslararasi
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ogrenci hareketliligi kapsammnda izlenmektedir. Bu faaliyetlere iliskin veriler yillar itibariyla
kaytt altma almmaktadwr [3_OD3] [4_OD3] [5_0OD3] [6_0D3] [7_OD3] [8_OD3] [9_0D3]
[10_OD3].

2023-2025 yillar1 arasmda imzalanan yeni MoU anlagsmalar1 [11 OD3], ger¢eklestirilen
Erasmus+ Ogrenci ve personel hareketlilikleri [12 OD4] ile yabanct uyruklu misafir
akademisyen ve arastrmaci katiimlar1 [13_ODA4] [14_OD4] dogrultusundaki hareketlilik ler
kaytt altma almmug; arastrma odakh is birliklerinin artrilmasi ve uluslararasi hareketliligin
giiclendirilmesine yonelk iyilestirme kararlari almarak uygulamaya gecirilmistir [15 OD3]
[16_OD3]. Uluslararasilasma siiregleri, elde edilen sonuglar dogrultusunda periyodik olarak
gozden gecirilmekte ve siirekli iyilestirme yaklasimi cercevesinde yonetiimektedir [17_OD3]
[18 OD3] [19 OD3] [20 OD3]. Ogzelikle FErasmus+ Ogrenci Staj ve Egitim-Ogretim
Hareketliligine tesvik etmek i¢in tiniversitemiz Erasmus+ birimi sorumlularindan egitim talep
edilerek siire¢ i¢in bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilerek [21 OD3] [22_OD3] [23_0D4],
ayrica hareketliligi tamamlayan O6grenciler tarafindan da siireci anlatan sdylesiler yaptrilmistir
[24_OD3] [25_0D4] [26_0D4] [27_0OD4].

Birim, uluslararasilagma stratejilerini etkin ve siirdiiriilebilir sekilde uygulayan, yiiksekogretim
sisteminde uluslararasilagsma alaninda yeni olusan ve gelisen kosullara hizla uyum saglayan ve
tiniversitenin uluslararasilagma hedefleriyle uyumlu sekilde en iist diizeyde katki sunan bir

fakiite konumundadir [28 OD4].

Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapllanma tamamlanmis olup siiregler seffaf, kapsayict ve katlimci bir anlayisla
yurGtulmektedir.

A5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Akademik personelin bireysel girisimleri, birim yOnetiminin koordinasyonu ve mevcut fiziki
altyap1 olanaklar1 uluslararasilasma faaliyetlerinin yirttilmesinde temel kaynaklar olarak
degerlendirilmektedir. Birimde uluslararasilasmaya ayrilan insan giicii ve fiziksel kaynaklar
belirlenmis, paylasiimis  ve kurumsallagsmistir [1L OD2] [2_OD2]. Birimde mevcut
uluslararasilagma kaynaklarmm kullanimi; gerceklestirilen faaliyetler, hareketlilik sayilar1 ve
paydas geri bildirimleri dikkate alnarak nitelikk ve nicelik agismdan izlenmekte olup, izleme
stireci kapsammda, kaynaklarin hangi faaliyet alanlarinda yogunlastigi ve mevcut imkanlarin
uluslararasilasma hedeflerini ne dlgiide destekledigi degerlendirilmektedir [3_OD4] [4_ODA4].
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Elde edilen izleme sonuglar1 dogrultusunda, uluslararasilagsma kaynaklarmin daha etkin
kullanilmasma yonelik degerlendirmeler yapimakta; ozellkle msan kaynagin uluslararasi is
birlikleri, hareketlilk faaliyetleri ve akademik etkilesimler baglaminda daha verimli
kullanilmasma odaklamilmaktadr. Bu gercevede, uluslararasilasma kaynaklar1 mevcut kosullar
altnda siirdiiriilebilirlik ve denge gozetilerek yonetilmektedir [5_OD3] [6_OD3] [7_OD3]
[8_ODa3].

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumun uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslarasilasma Performansi

Birimde uluslararasilasma performansi diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda izle me
mekanizmalar1 ve siirecleri tammlanmis olup, birim genelinde yerlesik ve siirdiiriilebilir bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir [1_ODA4]
[2_ODA4]. Elde edilen izleme sonuglary, Onceki yillara ait faaliyet verileriyle karsilastirilarak
degerlendirilmekte; akademik personel ve 6grenci hareketliliklerinin yaygmligi, farkh ke ve
kurumlarla kurulan is birliklerinin gesitliligi performansin gelistirilmesine yonelik temel alanlar
olarak belirlenmektedir [3_OD4]. Bu degerlendirmeler dogrultusunda, uluslararasilagma
stireglerini  desteklemek amaciyla uygulamali egitimler, ders verme ve staj hareketlilikleri ile
uluslararas1 akademik etkilesimi artrmaya yonelik faaliyetler Onceliklendirilmistir [4_ODA4]
[5_OD4] [6_0D4] [7_OD4] [8_OD4] [9_0D4] [10_0OD4].

Bu kapsamda, Erasmus+ progranmu cercevesinde akademik personelin ders verme ve egitim
alma hareketlilikleri ile Ogrenci staj hareketlilikleri desteklenmis [11 OD4] [12_0OD4]
[13 OD4] [14 OD4]; akademik personelin farkh ilkelerde egitim verme faaliyetleri
gerceklestirmesi ve yabanci kurumlarla akademik etkilesimin artwrilmasi yoniinde uygulamalar
hayata  gecrrilmistir.  Ayrica, uluslararasi  programlardan  yararlanan  Ogrenci  ve
akademisyenlerin deneyimlerini paylasmalarma yonelk toplantilar diizenlenerek elde edilen
geri bildirimler degerlendirmeye dahil edilmistir [15 OD4] [16_OD4] [17_0OD4] [18 OD4]
[19_OD4] [20_0OD4].

Uluslararasilagsmayr  gelistrmeye  yonelik  gerceklestirilen  faaliyetler ve performans
gostergelerine iliskin bilgiler birim faaliyet raporlar igerisinde diizenli olarak yer almakta;
uygulamaya alman faaliyetlerin c¢iktilar1 izlenerek uluslararasilagsma performans1 periyodik
olarak gozden gecirilmektedir [21 OD4].
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Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde uluslararasilasma performansi; Olgiilen, karsilastrilan ve elde
edilen sonuclara dayal olarak iyilestirilen bir yapi igerisinde yoOnetimekte olup, alinan
kararlarm uygulamaya aktarilmasiyla siirdiiriilebilir bigimde gelistirilmektedir.
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi
B.1.1. Programlann Tasarnm ve Onayi

Birimimizde program tasarm, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine
yonelik siiregler tammlanmis olup, bu siirecler kurumsal kalite gilivencesi sistemi cergevesinde
yuritilmektedir [1 _OD3]. Lisans programlarinin tasarim asamasinda, ilgili programin 6gretim
tyelerinin katilhmiyla program amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 belirlenmekte; bu ¢iktilar Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi [TYYC] ile uyumlu olacak sekilde yapilandrilmaktadir
2 0OD3]. Program miifredatlar;, akademik yeterlilikler, alan gereklilikleri ve paydas goriisleri
dikkate almarak Ogretim iiyelerinin katkilariyla olusturulmaktadir [3 OD4],[4 ODA4],[5 ODA4],

[6 OD4]. Acimasi planlanan programlar, ilgili akademik birimlerin degerlendirmesinin
ardndan kurum Egtim Komisyonuna sunulmakta; komisyon tarafindan yapilan mncelemeler
sonucunda uygun bulunan programlar senato karari ile Yiksekdgretim Kurulu [YOK] onayma
gonderilmektedir. Fakiiltemizde Ogrenci kabul eden faal programlar, 2013 yilindan itibaren
tanimli  siiregler dogrultusunda Ogrenci almaya baglamis ve egitim-0gretim faaliyetlerini
kesmtisiz bicimde siirdiirmektedir. Ders bilgi paketleri, ilgili dersin 6gretim iiyesi tarafindan
Bologna Siireci ve TYYC esaslart dogrultusunda hazrlanmakta, ogrenme c¢iktilari, Olgme-
degerlendirme yontemleri ve i yikleri diizenli olarak gozden gecirilerek giincellenmektedir
[7_0OD4][8_0OD4] [9_0D4] [10_0OD4].

Olgunluk Duzeyi: 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagihim Dengesi

Fakiiltemiz lisans programlarinda ders dagilimimin dengeli program amaclari ve 68renme
cktilariyla uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmesini saglayan ike ve kurallar tanmlanmigtir.
Programlara ait ders dagihmlar1 ve miifredat yapilary, ZIDEK Akreditasyon Olgiitleri
kapsaminda yer alan program tasarimi, 6gretim plani, 6gretim elemani yeterliligi ve ogrenci is
yuki dengesi ilkeleri dikkate alnarak olusturulmaktadir. Universitemiz akademik programlari
ve ders bilgi paketleri, ders yiku ve icerik dengesi gozetilerek Bologna Sdreci ve Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi [TYYC] ile uyumlu bigimde hazrlanmaktadir [1 OD3].
Zorunlu ve secmeli derslerin dagihmu, ilgili akademik birimlerin Onerileri dogrultusunda
belirlenmekte; ZIDEK’in &ngdrdiigii alan yeterlilikleri, program 6grenme ciktilar1 ve gekirdek

ders yapwis1 dikkate almarak Egitim Komisyonu tarafindan incelenmekte ve senato karar ile
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uygulamaya almmaktadir. Ders daglimi siirecinde programlarda gorev yapan Ogretim
elemanlarinin uzmanhk alanlari, akademik yeterlilikleri ve is yiikleri gozetilerek [2_0OD3],
ZIDEK blgiitleri kapsaminda adil ve siirdiiriilebilir bir ders yikii planlamas1 yapimaktadr.

Ogretim programlarinmn [miifredatlari] yapisi, zorunlu—se¢meli ders dengesi ile alan, alan dis1
ve destekleyici derslerin dagihmini kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Ders sayist ve haftalik
ders yiikii, ZIDEK 6lciitlerinde vurgulanan 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi dogrultusunda,
ogrencilerin akademik olmayan sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisim faaliyetlerine zaman
ayrabilmelerini destekleyecek bigimde diizenlenmektedir [3 OD4] [4_OD4]. Bu degerlendirme

doneminde fakiitemizde vyiiriitiilmekte olan ZIDEK akreditasyon siiregleri kapsammda ders
dagihmlar1 ve miifredat yapilar1 kapsamh bigimde gézden gecirilmekte olup, program amaglari,
Ogrenme ciktilar1 ve Olgme-degerlendirme yontemleriyle uyumun giiclendirilmesine yonelik
tyllestirme cahsmalart devam etmektedir. S6z konusu cahgmalar heniiz sonuclandirilmamisg

olup, akreditasyon siirecinin tamamlanmasini takiben ders daglimi dengesi ZIDEK olgiitleri
dogrultusunda giincellenecektir [5_OD4].

Olgunluk Duzeyi: 4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders Kazanimlanmn Program Ciktilanyla Uyumu

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi, egitim-6gretim programlarmi  Tiirkiye Yiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi [TYYC] ile uyumlu olacak bigimde yapilandirmakta ve Ogrencilere
kazandirilmas1 hedeflenen Ogrenme c¢iktilarinin = Olgiilmesini  sistematik  bir yaklagimla
gerceklestirmektedir. Birimde/kurumda ders kazanimlari ve bu kazammlarin program ¢iktilari
lle uyumunun Olclilmesine yonelk yonerge ike ve planlama ¢ahgmalar: yiiriitiilmektedir.
Bununla birlikte karma ve uzaktan egitim dahil tiim derslerin 6grenme kazanmlar1 biiyiik
oranda tamamlanmig, ders kazammlar1 ile program ciktilar1 arasmdaki eslestirmeler biiyiik
Olclide tamamlanmis ve ilan edimistir. [1 OD3] [2 OD3][3 OD3] [4 OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3 Ders kazanmlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
B.1.4. Ogrenci Is Yikine Dayah Ders Tasanm

Birimde /kurumda 6grenci is yikiiniin belirlenmesine yonelik staj [1 OD2], mesleki uygulama
ve 6grenci hareketliligini kapsayan [2 OD2] AKTS ders bilgi paketi tannmlamalarma yodnelik
planlamalar yapilmstr [3 OD2]. Derslerin 6grenci is yiikii esas alnarak tasarlanmis ve ilan
edilmistir [4 OD3]. Ayrica tiim derslerin AKTS degerleri birim/kurumun web sayfas1 {lizerinden
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paylasiimaktadir [5 OD3]. Staj ve meslege yonelk uygulamali 6grenme firsatlart mevcut

[6 OD3][7 OD3] ve bu faaliyetler yeterli Ogrenci is yikii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir [8 OD3] [S OD3] [10 OD3] [11 OD3] [12 OD3] [13 OD3]. AKTS

hesaplamalarina yonelik iyilestirme faaliyet ¢alismalari devam etmektedir [14 OD?2].

Olgunluk Duzeyi: 3 Dersler 6grenci is yiikine uygun olarak tasarlanmus, ilan edimis ve
uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde/iiniversitemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik sistem, ilke
ve kurallar belirlenmistir [1 OD3]. Egitim-68retim siireglerinin - planlanmasi,  yiiriitiilme s1i,
izlenmesi ve degerlendirilmesi asamalarinda gorev alan Bolim ve Fakiilte Kurullarma ilave
olarak; yiiz yiize, karma ve uzaktan egitim yoluyla yiiriitilen derslere iliskin siireglerde egitim-
Ogretim donemleri icerisinde birim biinyesinde karsilasilan sorunlarin degerlendirilmesi ve
gerekli kararlarm alnmasi amaciyla, egitim-6gretimden sorumlu Egitim-Ogretim Komisyonu
olusturulmustur [2 OD3] [3 OD3]. Fakiitemize ait her bolimde islenen derslerin amaglarina

ulasip ulagmadigi, 6grencilerimizin yeteri kadar kazanimlar1 elde edip edemedigi mezunlarimiz
ile degerlendirilmektedir. Mezun Bilgi Takip Sistemi aracihifiyla mezunlarin istihdam oranlari,
kariyer gelisim stiregleri ve gorev aldiklar1 is pozsyonlarina iliskin veriler diizenli olarak
izlenmekte ve mezun ve 6grenci memnuniyet anket sonucglarma gore ¢ift ana dal komisyonu

olusturulmustur [4 OD3] [5 OD3]. Bu siireglerde i¢ ve dis paydaglarin goriis ve Onerileri

dikkate almmaktadir. Bu dogrultuda, sektdr temsilcileri ve ilgili kurum temsilcilerinin
katmiyla dis paydas toplantilar1 diizenlenmekte [6 OD3] [7 OD3]; s6z konusu toplantilarda

elde edilen geri bildirimler, miifredat degisikligi ve program iyilestirme cahgmalarma girdi
olarak kullanilmaktadr [8 OD3][9 OD3][10 OD3] [11 OD3][12 OD3][13 0OD4] [14 OD4]

[15 OD4] [16_ODA4]. Fakiiltenin akreditasyonu planlamas1 vardr; bu baglamda ZIDEK ’ten
egitim almmugtir [17 OD3].

Olgunluk Duzeyi: 4 Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
iZlenmekte ve izlem sonuglarma gore iyilestirme yapimaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Sureclerinin Yonetimi

Fakiitemiz, egitim ve Ogretim siireglerini yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma [fakdiilte
egitim ve 6gretim komisyonu [1 OD?2], fakilte kurulu [2 OD2], mifredat komisyonu [3_0OD2]
vb.] ve uzman insan kaynagina sahiptr [4 OD2]. Bu kapsamda egitim Ogretim siireglerini
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biitiinciil olarak yonetmek iizere ilke ve kurallar belirlenmis, is akis semalar1 olusturulmus ve
yaymlanmistr [5 OD2] [6 OD2][7 OD2] [8 OD2]. Egitim ve dgretim sliregleri iist yonetimin

koordinasyonunda  yiirlitilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanmlanmistr [9 OD3] [10 OD3] [11 OD3] [12 OD3] [13 OD3]. Egtim ve ogretim

programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine

ilisgkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir [14 OD3, 15 OD3, 16 OD3].

Egitim ve Ogretim siireclerinin iyilestirilmesi i¢in gerekli izleme faaliyetleri 6grenci anketleri
ve Ogrenci damsman toplantilar1 ile yiritilmektedir [17 _OD4]. S6z konusu izlemeler
neticesinde egitim  Ogretim  siireglerinin = yOnetimi le  igili tyllestirme ler
faklltemizde/Universitemizde yapimaktadr. Programlarda Ogrenme kazammi, Ggretim
programt [mifredat], egitim hizmetinin verilme bigimi [Orgln, uzaktan, karma, agiktan],
Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tlim bu siireclerin  koordinasyonu iist

yonetim tarafindan takip edimektedir [18 ODA4], [19 OD4]

Olgunluk Duzeyi: 4 Kurumda egitim ve Ogretim yOnetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarma gore iyillestirme yapimaktadir.

B.2. Programlarin Yurutulmesi [Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kurumumuzda ve birimimizde Ogrenme-6gretme siireclerinde Ogrenci merkezli yaklasima

yonelik planlamalar yapimistir [1 OD2] [2 OD2] [3 OD2] [4 OD2] [5 OD2]. Yapimis olan

planlamalar dogrultusunda siirdiirilen egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan 6gretim
yontemleri etkilesimli olup Ogrenciyi aktif hale getirmektedir. Egitim yontemlerinde, o egitim
tirtinlin dogasma uygun olacak sekilde; Ogrenci merkezli, siire¢ ve performans odakl,
disiplinler arasi, uygulama temelli 6grenmeyi Onceleyen yontemlere yer verilmektedir [6 OD3]
[7 OD3][8 OD3][9 0OD3][10 OD3][11 OD3]. Orgiin 6gretim siirecleri; teknolojinin sundugu

oOlanaklardan yararlanilarak [12 OD3][13 OD3] proje temelli katlimc1 6grenme yontemleri ile

strdurulmektedir [14 OD3] [15 OD3][16 OD3]. Ayrica Ziraat Fakiiltesi 2026 yilinda akredite

basvurusunda bulunmayi planlamaktadir. Bu nedenle 2025 yiinda tiim akademik personele
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zidek akreditasyon firmas1 yetkililerince egitim verimistir. Yeni miifredat komisyonu
olusturulmustur. Miifredat giincelleme cahsmalar1 devam etmektedir [17 ODA4].[18 OD3]TUm

bu sirecler duzenli olarak kontrol edilmekte/izlenmekte [19 ODA4], goriilen aksaklklar ve/veya
kullanilmas1 gereken yenilikler dogrultusunda iyilestirmeler yapimaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katlmiyla iyilestirilmektedir.
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde Olgme ve degerlendirme siireclerine iliskin ilke ve kurallar yonetmelikler ile

belirlenmistir [1 OD2] [2 OD2] [3 OD2] [4 OD2]. Bu dogrultuda o6lgme ve degerlendirme

stiregleri Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine [TYYC] uyumlu olacak sekilde
ogrenciler ve diger paydasglar ile c¢evrim ici ortamlarda paylasiimaktadir. Oleme ve
degerlendirme siiregleri dgrenci merkezli ve g¢esitlendirilmis olup bu kapsamda yazili [¢oktan
secmeli, ¢ok uclu, vb.] ve sozlii smavlar, projeler, 6devler ve uygulama smavlar1 gbi farklh
tirde yontemler kullanilmaktadir [5 OD3] [6 OD3]. Birimimizde 6grenci merkezli 6lgme ve

degerlendirme uygulamalart cesitli yontemlerle izlenmekte [7_OD4] ve ilgili i¢ paydaslarin
katlmi ile iyilestirme c¢alismalarina baslanacaktr [8_OD4]. Ziraat Fakiiltesi 2026 yilinda
akredite bagvurusunda bulunmayi planlamaktadir. Bu nedenle 2025 yiinda tiim akademik
personele zidek akreditasyon firmasi yetkililerince egitim verilmistir. Yeni miifredat
komisyonu olusturulmustur. Miifredat giincelleme c¢aligmalar1 devam etmektedir [9 OD 3

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarm katlimyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmas1 ve Kredilenmesi

Birimimizde/kurumumuzda  O6grenci  kabulii,  Onceki  Ofrenmenin  tanmmast  ve
kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar c¢ergevesinde gerekli planlamalar yapilmis ve buna
uygun olarak gerekli yonetmelikler ve yonergeler olusturulmustur [1 OD2] [2 OD2] [3 OD2]

[4 OD2] [5 OD2] [6 OD2] [7 OD2]. Bu kapsamda birimimizde planlar dahilinde 0Ogrenci

kabulii, onceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilenmesi siirecleri siirdiiriilmekte, buna yonelik

uygulamalar yapilmaktadir [8 OD3] [9 OD3] [10 OD3]. Birimimizde oOgrenci kabulii, 6nceki

Ogrenmenin tanmmas1 ve kredilendirilmesine yonelk izleme faaliyetleri yiiriitiilmekte olup bu
faaliyetlerden geri doniislere gore gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.
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Olgunluk Duzeyi: 3 Birimin genelinde Ogrenci kabulii, Onceki 6grenmenin tanmmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Birimimizde/kurumumuzda diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikkalandirilmasina
liskin kapsaml, tutarh ve ilan edilmis ike, kural ve siirecleri belirleyen taml siiregler,
1 OD3] yonetmelik [2 OD3] ve yoOnergeler [3 OD3] bulunmaktadir [4 OD3] [5 OD3]
6 OD3]. Sertifkalandrma ve diploma islemleri bu tanmli siireclere uygun olarak

yuriitiilmektedir. Bu kapsamda tammli siirecler izlenmekte ve gerekli Onlemler almarak
tyllestirmeler yapimaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3 Birimin genelinde diploma onayt ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklarive Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 68renme

kaynaklarmm [smif, laboratuvar, stiidyo, Ogrenme yoOnetim sistemi, basil/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklar1 vb.] olusturulmasina yonelik planlar1 vardr [1_OD2], [2 0DZ2],
[3 0OD2],[4 0OD2],[5 OD2]. Fakiiltemizdeki smuflar, laboratuvarlar, kiitiiphane; ders kitaplari,
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cevrimici [online] Kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve dgrencilerin kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortamu ve kaynaklart dgrenci-
ogrenci, Ogrenci Ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak

hazirlanmis ve sunulmaktadir[6 OD3], [7 OD3] Ogrenme ortamu ve kaynaklarmin kullanimi

iZlenmekte olup izleme sonuglarma uygun olarak gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

Olgunluk Duzeyi: 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde/kurumumuzda o6grencilerimizin akademik gelisimleri ve kariyer planlamalari

stireclerine iliskin tanimli ike ve kurallarimiz buluinmaktadir [1 OD3] [2 OD3] [3 OD3].

Fakiiltemizde 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasma destek olan Ogretim dyeleri ve iniversitemizde kariyer merkezi
bulunmaktadr [4 OD3]. Fakiiltemiz damsman Ogretim {yeleri tiniversitenin damsmanlik
yonergesi esaslarma gore Ogrencilere haftada 2 saat olmak iizere damgmanlik hizmeti
vermektedirler. YoOnergemizde belirtilen periyodik toplantilar ve toplanti raporlart aylk olarak
danmgsman koordinatorliigiine gonderilmektedir [5 OD4] [6_OD4]. Birimimizde, O6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelk uygulamalar takip edilmekte ve dgrencilerin
katlmuyla stirekli olarak gelistirilmektedir [7_OD4].

Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katlimiyla iyilestirilmektedir.
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimde/kurumda uygun nitelk ve nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasma ve
ogrenciler/personeller tarafindan kullanimina iligkin planlamalar yapimis ve yaymlanmistir
[1 OD3][2 OD3][3 OD3][4 OD3][5 OD3][6 OD3][7 OD3]. Tesis ve altyapilar [yemekhane
8 0OD3], yurt, teknoloji donanimli ¢ahsma alanlari; saghk [9 OD3], ulasim, bilisim hizmetleri,

uzaktan egitim altyapisi] ihtiyaca uygun nitelk ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur [10 OD3]. Ayrica, bu alanlarin daha verimli kullanilabilmesi
icin diizenli bakim ve iyilestirme g¢aligmalar1 yapimakta [11 OD4] [12 ODA4], 6grencilerin geri
bildirimleri dogrultusunda olanaklar siirekli gelistirilerek ¢esitlendirilmektedir [13 ODA4].

Olgunluk Duzeyi: 4 Tesis ve altyapmnin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
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tyllestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Kurumumuz biinyesinde 6grenim goren dezavantajli Ogrencilerin egitim-0gretim  siireclerini
saglikli ve basarih bir sekilde tamamlamalar1 icin gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler
yapmak iizere iiniversite biinyesinde Rektdr Yardmcisina bagh Engelsiz Universite Birimi
oluisturulmustur  [1 OD3]. llgili &grencilerin ihtiyag duyacag biitin  yonetmelikler ve
uygulamalar ilgili web sayfasmda ilan edimistir [2 OD3][3 OD3][4 OD3][5 OD3][6 OD3].

2018 yilinda yiiriirliiliige konulan “Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi” gercevesinde 6zel egitim
gereksinimi olan Ogrencilere yonelik her tiirlii konuda destek olmak ve ihtiyag duyduklari
teknik konularda yardime1 olmak iizere Fakiitemiz biinyesindeki Engelsiz Universitesi Birimi
nezdinde bir damismanla temsil edilmektedir [7 OD3]. Fakiltemizde Tarla Bitkileri Boliminde
1 yiksek lisans Ogrencisi, Tarim Ekonomisi Boliimiinde 5 lisans Ogrencisi Bitki Koruma
Bolimiinde 1 lisans Ogrencisi olmak Tlizere toplam 7 0zel gereksinimli Ogrenci 6grenim
gormektedir. Egitim Ogretim ve altyapt gereksinimleri konusunda goriisleri alnmak iizere
damgma kuruluna (Dis paydas) 0zel gereksinimli 6grenci temsilcisi segilmistir. [8 OD4]

Olgme ve degerlendirme islemlerinde 6zel gereksinimli dgrencilerin durumu gdzetilmekte ve

buna uygun smavlar hazrlanmaktadir [9 OD3] [10 OD3][11 OD3][12 OD3].

Kurumumuzda maddi imkanlar1 kisith  Ogrencilere  yonelk iicretsiz  yemek imkani
sunulmaktadir [13 OD3] Universitemiz Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg biinyesinde,
ogrencilerimize yoOnelk olarak randevu sistemiyle hizmet veren Psikolojik Damsma ve
Rehberlik Birimi  bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, Ogrencilerin rehberlik ve
psikolojik damgmanlik ihtiyaglarin1 belirlemekte, ileri diizeyde destek gereksinimi bulunan
ogrencileri  ilgili  birimlere  yOnlendirmektedir [14 OD3]. Yabanct wuyruklu 6grenci
koordinatorliigli uygulamasi, dezavantajli gruplarin ihtiyaglarinin - dikkate alndigi ve bu
gruplara yonelik egitim destek mekanizmalarinin faal olarak isletildigini ortaya koyarak,
uygulamalarm yiiriitiildiigiinii kamtlamaktadir [15 OD4].

Dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarina erisimine yonelk uygulamalara iliskin geri
bildirimleri memnuniyet anketleri ile birim engelli Ogrenci damsmani, kalite komisyonu
Ogrenci temsilcisi ile yapilan goriismeler ile alnmakta ve iyilestirmeler yapimaktadir
[16_OD4] [17 OD4][18 OD4][19 OD4] .Ayrica 6grenci akademik damgmanlarin haftalik ders

programlarinda en az 2 saat Ogrencilerin akademik siiregleri hakkmnda bilgilendirilmeleri
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amaciyla gerekli yonlendirmelerin yapimasi, sorunlarmin dinlenmesi ve ¢oziimiine yardimci
olunmasina ayrilmaktadir. Dezavantajli  Ogrencilerin  geri  bildirimleri ayhk damsman
toplantilar1 ve 2 saatlik damgmanlik goriigme saatleri aracihfiyla da almmaktadir [20 OD4].

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelk uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alnarak iyilestirilmektedir

B.3.5. Sosyal, Kdlttrel ve Sportif Faaliyetler

Birimimizde/ kurumumuzda sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyet olanaklarinin yaratimasina
liskin planlamalar yapimis ve ¢evrimi¢i ortamlarda yaymlanmistr [1 OD2][2 OD2] [3 OD2]
[4 OD2][5 OD2][6 0OD2]. Fakiittemizde 250 kisilik Konferans Salonu ve agik alan Basketbol
ve Voleybol sahalar1 bulunmaktadir [7 OD3] [8 OD3]. Topluluk cahsmalar1 Saghk Kiiltiir ve

Spor Daire Baskanhgi tarafindan koordine edilmektedir [9 OD3]. Birimin genelinde sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak
yararlanilmaktadir [10 OD3] [11 OD3]. Ayrica, etkinliklerin kapsayiciigmi artrmak ve tim

bireylerin katimimi tesvik etmek amaciyla siirekli izleme iyilestirme cahsmalari yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3 Birimin genelinde sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, YuUkseltme ve Gorevlendirme Kiriterleri

Fakiitemizde Ogretim elemanlarinin atama, yikseltme ve gorevlendirme suregleri, Siirt
Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen ve kamuoyuna agik olan "Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri Yonergesi" c¢ercevesinde, liyakat ve firsat esitligi ikeleri temel alnarak
yuritulmektedir [1 OD3]. Bu siiregler, Fakiiltenin tiim alanlar1 i¢in tammlanmis olup,
paydaslarca bilinen kriterler karar alma mekanizmalarinda (ise alm, atama, yiikseltme vb.)
etkin bir sekilde kullanilmaktadir [2 ODA4]. Uygulamalar, kurumun akademik kadro planlamasi
ve ihtiya¢ analizleri dogrultusunda sekillendirilmekte; ilgili kurul ve komisyon kararlariyla
seffaf bir bigcimde yonetilmektedir [3 OD4]. Ogretim elemanlarinmn ders yikii ve dagilim
dengesi, uzmanlik alanlar1 ile yiirittikleri dersler arasmdaki uyum gozetilerek seffaf olarak
paylasiimaktadir [4 OD3] [5 OD4]. Siireglerin etkinligi, 6grenci ve akran degerlendirme
anketlerinden [EBYS: E-18581547-060-162635, Ogrenci Memnuniyet Anketi; E-18581547-
060-166209 Akademik ve Idari Personel Anketi] elde edilen geri bildirimlerle diizenli olarak
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iZlenmekte ve bu veriler dogrultusunda iyillestirme kararlari ahnmaktadir [6 OD4]. Bu
uygulamalar, Fakiiltemizin egitim-6gretim ilkelerine ve kurumsal kiiltlirline tam uyumla, birim

genelinde sistematik olarak strduriilmektedir [7 OD3].

Olgunluk Duzeyi: 4 Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
iZlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek Onlemler alnmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Fakiiltemizde ogretim yetkinligini gelistirme siirecleri, birimlerin ihtiyag analizleri temelinde
planlanmakta ve Universitemizin Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastrma Merkezi ile
koordineli olarak kurum genelinde yaygin bir bicimde yurttulmektedir [1 OD3]. Bu kapsamda,
Ogretim elemanlarmin 68renci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgcme-degerlendirme ve
materyal gelistirme [EBYS: E-18581547-060-164194 Arastrma YoOntemleri, Analiz Teknikleri
ve Akademik Yazma Yetkinlik] gibi alanlardaki yetkinliklerini artrmaya yonelk hizmet ici
egitim programlari, seminerler ve atOlye cahsmalari sistematik olarak diizenlenmektedir
[2 OD3]. Universitt web sayfasmda Bologna linki ve bilgilendirmeler —mevcuttur
[3 OD2]. Gergeklestirilen bu faaliyetlerin bir pargasi olarak, katihmcilarin goriiglerini almak
iizere memnuniyet anketleri [EBYS: Ogrenci Memnuniyet Anketi “E-18581547-060-162635"]
diizenlenmekte ve sonuglar faaliyet raporlarni [EBYS: Faaliyet Raporlar1 “E-47067862-040-
133082"] ile kayt altma almmaktadr [4 OD4]. Toplanan bu veriler, ilgili komisyon
toplantilarinda [EBYS: E-57768783-060-154828, Kalite Komisyonu Toplantis1 Hk.] giindeme
almarak, gelecekteki yetkinlik gelistirme faaliyetlerinin planlanmasinda dikkate alnmaktadir
[S OD4][6 0ODA4). Bu uygulamalar, Fakiiltemizin tiim 6gretim elemanlarin1 kapsayacak sekilde
planlanmakta ve genele yayilmis durumdadr [7 OD4].

Olgunluk Duzeyi: 4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek Onlemler almmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Fakiiltemizde, Ogretim elemanlarinin yaratici ve yenilik¢i e8itim uygulamalarmi tesvik etmek
ve akademik rekabeti artrmak amaciyla gesitli tesvik uygulamalar1 yapimaktadwr [1 ODA4]. Bu
tesvik ve ddiillendirme siireclerine iliskin ike ve kriterler, Universite genelinde kabul edilen

"Egitim-Ogretim Performansim1 Esas Alan Odiillendirme Yé&nergesi" ile tanmlanmis olup
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seffaf bir yapt sunmaktadir [2 OD3]. Bu kapsamda, Fakiiltemiz biinyesinde basarih bulunan
ogretim elemanlary, ilgili kurul kararlartyla belirlenerek belge, plaket gibi odillerle taltif
edilmekte ve bu basarilar degisik kanallarla duyurulmaktadir [3 OD3]. Tesvik ve ddiillendirme
uygulamalarmin sonuglary, donemsel olarak hazrlanan birim faaliyet raporlar1 ve brifingler
aracihgryla st yonetime sunulmakta ve kurumsal kayitlarda yer almaktadir [4 OD4].

Olgunluk Duzeyi: 4 Tesvik ve 6diill uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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C.ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1. Arastirma Sdreclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastrma Sureclerinin Yonetimi

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi arastrma siireglerini yonetirken; misyonu ve vizyonu
dogrultusunda, 2023-2027 stratejik plan, arastrma ve gelistirme stratejisi kapsaminda
arastrma Sureclerini planlamakta ve izlemektedir [1_OD3]. Arastrmacilarm, tniversitenin Ar-
Ge hedefleri dogrultusunda cahsmalarmi saglamak amaciyla stratejik plan komisyonu ile
arastrma yOnetimi ekibi olusturulmustur [2_ODA4] [3_0DA4].

YOK tarafindan Universitemizin 2018 yihinda “Tarim ve Hayvancilik” alannda ihtisaslasan
Universite olarak secilmesi, hem Universitemize hem de faklltemize 6nemli sorumluluk lar
yiklemistir. Bu kapsamda fakiiltemiz tarafindan ihtisaslagsma siirecine yonelik onemli adimlar
atimig; Ar-Ge cahsmalarinda belirlenen Oncelikli  alanlara iliskin  gesith stratejiler
gelistirilmistir. S6z konusu stratejilerin  belirlenmesinde bdlgenin konumu ile yerel, bolgesel
ve ulusal tarmsal Oncelikler dikkate almmustr [4 OD4] [5_OD4].

Fakiiltemiz, 2021 yilindan bu yana ar yetistiriciligi ve Sint fistig1 alanlarinda ihtisas
projelerine basvurmakta olup, son 4 yi icerisinde toplam 9 proje ile destek almaya hak
kazanmistir [6_OD3]. S6z konusu projeler, Fakiilte biinyesinde olusturulan ‘Proje Izleme ve
Degerlendirme Komisyonlar1” tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
[7_ODa3].

Fakiitemiz biinyesinde TR Dizin indeksinde taranan ve yaym hayatmi siirdiiren Tiirkiye
Tarmsal Arastrmalar adh akademik dergi aracihgiyla, Ar-Ge sirecinde elde edilen bilimsel
veriler literatire kazandmilmaktadwr [8 OD3].

Arastricilarin motivasyonu Universitemiz tarafindan olusturulan Akademik Performans Tesvik
Yonergesi ve Odil Yonergesi ile yikseltilmektedir [9 ODA4].

I¢ ve dis paydaslarla yapilan paydas analizi ile Ar-Ge stratejisinin etkin bir sekilde uygulanmas1
ve paydaslarla ig birligi i¢inde gelecege yonelik projelerin planlanmasi saglanmaktadir
[10_OD4].

Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde aragtrma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alnmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tammli siireler “Bilimsel Arastrma Projeleri [BAP]”
Koordinatorliigii tarafindan belirtilen yonergeye gore yapimaktadw [1_OD4]. Fakultemize ait
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yillik olarak desteklenen proje sayilar1 ve biitgeleri “Bilimsel Arastrma Projeleri [BAP]”
Koordmnatorligii tarafindan BAP otomasyon sisteminden alnarak birimimizle paylagilmistir.
Ayrica proje Ureten birimlerde bulunan “Proje Izleme ve Degerlendirme Komisyonlari”
projelerin gelisme ve sonug raporlarmi degerlendirerek sunulan i¢ kaynaklarin proje siireci ile
uyumlu olarak kullanilp kullanildigini analiz etmektedir [2_ODA4].

Fakitemize ait BAP Proje sayilar;; 2025 yiina ait biten [3_OD4] ve devam eden [4_OD4],
yillara gore desteklenen ve bolim bazh son 5 yila ait devam eden ve biten olarak verilmistir.
2025 yilma ait devam eden [5_OD4] ve tamamlanan [6_OD4] Ihtisas Proje sayiar1 ile ilgili
de bilgi verilmistir.

Universitemiz “Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde” baz diizenleme ler
yaparak dig kaynakli proje basvuru sartm getirmistir. Bu sartin yiiriirliige girmis olmas1
birimimizdeki akademisyenlerimizi proje basvurusu yapma konusunda tesvik etmektedir

[7_OD4]. [8_OD4] [9_ODA4]

Olgunluk Duzeyi: 4 Kurumda arastrma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
tyllestirilmek tedir.
C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde doktora programu Bahge Bitkileri [1_OD3] ve Tarla Bitkileri [2_OD3] Anabilim
Dallar’'nda  bulunmaktadir. Kayith Ogrencilerimiz  6grenci otomasyon sistemi  [3_ODA4]
Uzerinden takip edilmektedir. Bahsedilen bolimlerde 2025 yilinda doktora programmna kayith
olan Ggrenci sayisina ait bilgiler verilmistir [4_OD4] Tarla Bitkileri Boluminden Mezun olan
1 doktora 6grencisi kendi béliimiinde Doktor Ogretim Uyesi olarak goreve baslanmus ve halen
gorevine devam etmektedir [5 OD4] Ayrica Siirt Universitesi biinyesinde kurulan DOSAP
[Doktora Sonrast Arastrma Programu Koordinatorliigii] Koordinatorligii; doktora/sanatta
yeterlilik derecesi almis kisilerin mesleki egitimlerini  gelistirmek, arastrmacilarn  kendi
konusunda uzmanlasmis Ogretim {yeleri ile ortak arastrmalar yapmasmi tesvik etmek,
aralarmdaki bilimsel etkilesimin artmilmasmi saglamak amaciyla, tam zamanlh ya da kismi
zamanli olarak arastrma yapmak i¢in Siirt Universitesi’ne gelen ve Siirt Universitesinden yurt
ici ve yurt dismda bulunan {iiniversitelere giden arastrmacilarin siireclerini takip etmek ve
diizenlemekte ayrica bagvuru, kabul ve uygulama ile ilgili islemleri yiiritmekte yardimci
olmaktadr [6_ODA4]

Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde doktora derecesine sahip Ogretim elemam oram %90°dwr. Fakiilte sayfasinda
akademik personel sayfasinda yer almaktadw [1_OD3].

Ziraat Fakiltesi tarafindan 2025 yilinda gergeklestirilen etkinlikler; Ziraat Fakiltesi Akademik
Soylesileri-24 [2_0OD3], Ziraat Fakdltesi Akademik Soylesileri-25 [3 OD3], Ziraat Fakdltesi
Akademik Soylesileri-26 [[4 _OD3]], Ziraat Fakultesi Akademik Soylesileri-27 [5 OD3]
Ziraat Fakdltesi Akademik Soylesileri-28 [6__OD3], Ziraat Fakiltesi Akademik Soylesileri-29
[7 OD3], 10 Ocak Tirkiye’de Tarm Ogretiminin 179. Yidonimi [8_OD3],
“ANADOLUDAKILER” Belgesel Fimi [9 OD3], ZIDEK Kurum Egitim Cabstay1
[10_OD3], Antepfistiginda Doku Kiiltiirii ile Fidan Uretimi Kursu [11_0OD3], Doku Kdiltrii
Workshop, IV [12 OD3] Siirt Fistigi Cabstay1 dizenlenmistir [13 OD3]. 2025 yilinda
yapilan faaliyetler fakiilte sayfasinda yer almaktadw [14 OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3 Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin  arastrma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Siirt  Universitesi ile  Arnavutluk, Cezayir, Irak, Ozbekistan ve Hirvatistan’daki
arastrmacilarla Uluslararas1 ikili Anlasmalar yapilmustir [1_ODA4]

Olgunluk Dugzeyi: 4 Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastrma faaliyetleri izlenmekte wve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyllestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastrma Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Siirt  Universitesi  biinyesinde, arastrma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amacityla, Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii [1_OD4] bulunmaktadir. Arastirma
performansmin, izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in Siirt Universitesinin kendi akademik
personelinin  bilimsel {iretimini izZlemek ve degerlendirmek icin akademik arastwrmaci veri
tabamn “Siirt Universitesi Akademik Veri Sistemi” meveuttur [2_ODA4] Ayrica, arastirma
performans1 izlenmesi ve degerlendirilmesinde, tiim kurum icin akademik personel
“Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi” iizerinde kayithdir [3_OD4] Siirt Universitesi, kurulus
olarak Google Scholar tarafindan indekslenmektedir ve tim arastrmacilarin ¢ahsmalarina
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erisim miimkiindir [4_OD4]

Universitemize ait derecelendirme kuruluslar1 verileri; URAP [5 OD4], Scimago[6_OD4],
EduRank [7_OD4], US News [8 OD4] [Clarivate arama motorundan anlk olarak veri
almaktadr] seklinde verilmistir.

Olgunluk Dduzeyi: 3 Birimde arastrma performans: izlenmekte wve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansimn Degerlendirilmesi

Ziraat Fakiltesi 6gretim elemanlarinin performansinin tespiti ve izlenmesi, yillik birim faaliyet
raporlart [1_OD3] wve brifing toplantilar1 [2_OD3] ile izlenmekte ve degerlendirme
yapiimaktadir. Ayrica akademik yikseltilme ve atamalarda arastricilarm  hazirlamis
oldugu arastrma dosyalar vasttasiyla degerlendirme yapilarak {ist yonetime sunulmaktadir
[3_OD3]. Arastricilarin performans 6lciim ve degerlendirmeleri Akademik Tesvik Odenegi
icin hazirlamis olduklar1 bagvuru dosyalart 6nce kendi birimlerinde daha sonra fakultelerinde
ve en son Universite tarafindan olusturulan bir Ust komisyon tarafindan degerlendirilip
Olctimektedir [4_ODA4] [5_0OD4] [6_OD4].

Ogretim elemanyarastrmac1 performanslar1 Siirt Universitesi “Akademik Performans Tesvik
Yonergesi” ve “Odiil Yonergesi’ne gore degerlendirilmektedir [7_ODA4].

Ogretim Elemenlar’nin yaptig1 makale, bildiri, kitap gibi akademik ¢alsmalarma ait bilgiler
Web of Science [8_0D4] [9_0OD4], Google Akademik [9 OD4], YOK Akademik [10 OD4]
ve Fakiilte sayfasindan elde edilmektedir.

2025 yihna ait fakiitemiz Ogretim Elemanlar1 tarafindan SCI ve SCI-EXPANDED
endekslerinde taranan dergilerdeki makale yaymlanan makale sayis1 83 adet, TR-Dizin ve
Alan indeksi dergilerde yaymlanan makale sayis1 55 adet, uluslararas1 yaymevleri tarafindan
basilan kitapta boliim sayist 83 adet [11_OD4] [12_OD4] [13_0OD4] [14 _OD4] [15_0OD4]
[16_OD4] [17_0ODA4] [18_0OD4], Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiri sayis1 132 adet, SCI
ve SCI-EXPANDED endekslerinde taranan dergilerdeki atif sayilar1 ise 2928 adettir.

Olgunluk  Diizeyi: 4 Ogretim  elemanlarmin aragtrma-gelistirme performansi

iZlenmekte ve 0gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yone timi

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesinin toplumsal katki potansiyelini; ulusal ve uluslararasi
akademik cahgmalar, egitim-6gretim alannda yenilik¢i bir anlayis ve etkmlikler, sektoriin
ihtiyact olan sorunlarm ¢Oziimine odakla projelerin = gelistirilmesi, yapian proje ve
arastrmalardan elden edilen sonuglarin paydaslar ile paylasmi gibi faaliyetler olusturmaktadir.
Bu faaliyetler, stirekli egitim, akademik-mesleki hizmet ve i birlikleri ile entegre olarak
yOnetilmektedir.

Siirt Universitesi Ziraat Fakdltesi, misyon ve vizyonu [1_ODA4] dogrultusunda toplimsal katk1
faaliyetlerini kurumsal Oncelikler arasmda konumlandwmis; bu kapsamda paydas goriisleri
dikkate alnarak hazrlanan Siirt Universitesi Kalite Politikasinda [2_ODA4] ve 2023-2027
Stratejik Plannda [3 OD4Jtoplumsal katkiya iliskin ama¢ ve hedefler ack bicimde
tammlanmigtr. Belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda fakiitemizde olusturulan
yonetim yaklagimi etkin sekilde uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde yapilan proje ve aragtrmalarin sonuglar, akademik personeller tarafindan
cogunlukla bolgesel olmak iizere farkh iletisim kanallar1 ile toplumsal katkiya destek
vermektedir. Universitemiz Proje Yonetim Ofisi Koordinatorligii [4 OD4] AR-GE
faaliyetlerini desteklemekle birlikte, toplumsal katki faaliyetleri kapsammda BAP [5 ODA4],
ihtisaslagsma projeleri [6_ODA4] ve fakiiltemiz olanaklar1 ile kaynak destekleri saglanmaktadir.

Olgunluk Diuzeyi 4: Kurumda toplumsal Kkatki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapismin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve Onlemler almmaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katki hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlerin ¢iktilarin1 ve
etkismi goriiniir kilmayi ve paydaslarla paylagsmayi amaclamaktadir. Bu amagla elde edilen
sonuglar; ulusal ve uluslararasi kongreler [1_OD4], [2_OD4], [3_0OD4] yerel kanallarda ve
fakiitemizde akademik soylesiler [4 OD4], [5_OD4], [6_OD4], [7_ODA4], [8_OD4], [9_0D4],
[10 OD4] gibi etkinlklerde paylagilmakta; etkinliklerin sonucunda elde edilen genel
memnuniyet, katlhmc1 sayisi ve paydas goriismeleriyle performans dizenli olarak
degerlendirilmekte ve faaliyetler siirekli iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin toplumsal katki ¢ahgmalariy yerel, bolgesel ve ulusal kalkmma Oncelikleriyle
uyumlu bigimde kurgulanmakta; paydaslardan gelen gereksinimleri dikkate alarak toplumun
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https://2dc40e33-085f-40e0-8172-9a1f898c1942.filesusr.com/ugd/614b1f_c300ca6abbdf45db9aed0060cde06741.pdf
https://2dc40e33-085f-40e0-8172-9a1f898c1942.filesusr.com/ugd/614b1f_64252b4127a54121b746d9c14e8f25eb.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemiz-bahce-bitkileri-bolumu-dr-ogr-uyesi-h-seyfettin-atli-anadoludakiler-belgesel-filminde-bittimi-anlatti/992303613.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-akademik-soylesileri-%E2%80%93-24/659943929.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-akademik-soylesileri-%E2%80%93-25/635648099.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-akademik-soylesileri-%E2%80%93-26/22411027.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-akademik-soylesileri-%E2%80%93-25/635648099.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-akademik-soylesileri-%E2%80%93-25/635648099.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/ziraat-fakultesi-akademik-soylesileri-%E2%80%93-29/770021677.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-ziraat-fakultesi-tarafindan-gerceklestirilecek-olan-turkiyenin-bocek-zenginliginin-farkinda-olmak-baslikli-soylesimize-tum-ilgililer-davetlidir/665247975.html

sorunlarina ¢oziim iiretmeyi ve bulundugu cevrenin gelisimine destek olmayr hedeflemektedir.
Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerden ortaya ¢ikan sonuglar diizenli olarak i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmakta [11 ODA4] arastrma projeleri yapimakta [12_OD4] [13 OD4] [14_ODA4]
[15 ODA4] bilimsel toplantilarda sunumlara doniistiiriilmekte ve akademik yaymlar aracihgiyla
goriinlir kimmaktadr. Ayrica Tlretilen bilgi ve kazamlan uygulama deneyimi, toplumsal
fayday: artracak bicimde egitim [16 ODA4] ve damsmanhk uygulamalarma yansitilarak toplum
hizmetine sunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi 4: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisimin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve Onlemler alnmaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin etkisini ve ¢iktisii belirflenen gostergelerle
iZlemekte ve degerlendirmektedir. Bu kapsamda, gergeklestirilen kurum zyaretleri [1 ODA4]
[2_OD4] [3_OD4] [4_0OD4], egitim faaliyetleri [5_ODA4], cabstaylar [6_OD4] [7_OD4] ve
ogrenci kongreleri [OD3] gibi etkinliklerin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve paydaslarla
paylasilmaktadir. Fakiiltemiz, toplumsal katki performansini destekleyen cesith etkinliklerin
sonuclarmi  diizenli olarak izlemekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda siirekli
tyllestirmeler yapmaktadr. Bu siireg, paydas goriismeleri ve gozlemler yoluyla izlenmekte ve
elde edilen bulgular dogrultusunda faaliyetler gelistirilmistir [8 OD4] [9_OD4] [10_OD4]
[11 OD4]. Toplumsal katki performansi, elde edilen sonuglar dogrultusunda periyodik olarak
gozden gecirilmekte, iyilestirme alanlari tespit edilerek gerekli diizenlemeler yapimaktadir.
Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin etkin kullanimi ve izlenmesi i¢in
her yil belirli bir biitge ve proje destekleri tahsis etmekte, bu siirecleri siirekli 1tyilestirme

anlayisiyla yiiriitmektedir.

Olgunluk Duzeyi 4: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemiz-biyosistem-muhendisligi-bolumu-dr-ogr-uyesi-alper-baydar-alatamersinde-tagem-grup-toplantisina-katildi/204114495.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/tubitak-1505-projesi-basarisi/205560043.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-firat-palanin-tubitak-1002-a-hizli-destek-modulu-kapsamindaki-basarisi-!!!!!/195541840.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-tarla-bitkileri-bolumu-ogrencisi-tubitak-2209-a-projesini-tamamladi/137826896.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/prof-dr-fatih-cigin-gap-projesi-kabul-edildi/512813385.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-ziraat-fakultesi-antepfistiginda-doku-kulturu-ile-fidan-uretimi-kursu-duzenledi/91097382.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemiz-dekanindan-tekirdag-namik-kemal-universitesi-ziraat-fakultesi-dekanina-ziyaret/123357867.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/belcika-ghent-universitesinden-fakultemize-ziyarete-gelen-prof-dr-stefaan-werbrouck-sunum-yapti/531719741.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydas-ziyaretlerine-devam-ediyor-siirt-genclik-ve-spor-il-mudurlugu/29245623.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-dekanligi-dis-paydas-ziyaretlerine-devam-ediyor-siirt-final-okullari-/541146407.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/bahce-bitkileri-bolumu-ogrencileri-meteoroloji-mudurlugunde-uygulama-dersi-yapti/924082400.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/iv-siirt-fistigi-calistayi-yogun-katilimla-gerceklestirildi/794400881.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-ziraat-fakultesinde-zidek-kurum-egitim-calistayi-gerceklestirildi/720101676.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-ogrencileri-antalyada-14-ulusal-tarim-ogrenci-kongresine-katildi-!!!/452669358.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencilerimiz-kayseride-3-tarim-egitim-kis-kampina-katildilar/864192590.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-2025-yili-mezuniyet-toreni-yapti-!!!/929623546.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-brifing-raporunu-sundu-!!!/768690451.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/10-ocak-turkiyede-tarim-ogretiminin-179-yildonumu-ziraat-fakultesi-ev-sahipliginde-ic-ve-dis-paydaslarin-yogun-katilimiyla-kutlandi-!!!/698096879.html

SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin egitim programlarmin amaglart ve 6grenme ¢iktilari, Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi [TYYC] ile uyumlu olarak hazlanmis olup Universite ve Fakiilte
resmi web sayfalarinda ilan edimistir. Egitim programlarina ait ders bilgi paketleri duzenli
olarak gozden gegirilmekte, TYYC ile olan uyumlar1 kontrol edimekte ve gerekli gbriilen
durumlarda 1yilestirme cahsmalar1 yiirttiilmektedir. Her bir dersin dlgme ve degerlendirme
yontemleri, ilgili ders bilgi paketlerinde acik ve seffaf bicimde tammlanmustir. Fakiilte
bilinyesinde yliriitiilen tiim egitim programlarinda ders kazanimlar1 ile program c¢iktilarinin
iliskilendirilmesi gerceklestirilmis, tespit edilen eksiklikler giderilmistir.

Fakiiltemizde egitim programlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireci;
birimler tarafindan hazrlanan yillik faaliyet raporlar ile st yonetime sunulan brifing dosyalari
ve sunumlar araciifiyla sistematik olarak yiirttiilmektedir. Elde edilen sonuglar, paydaslarla
paylasilmakta olup bu kapsamda her yil diizenlenen Tarm Egitiminin Yi Doniimii etkinlik leri
onemli bir paylasim ve geri bildirim mekanizmas1 olarak kullanilmaktadir.

Fakultemiz, 2023-2027 Stratejik Plami ¢ergevesinde kalite politikasi, egitim politkasi,
toplumsal katki politikas1 ve Ar-Ge politikalarin1 gdzden gecirerek revize etmis ve paydas
odakl kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasini siirdirmektedir. Fakiiltemiz, gerceklestirdigi ve
gelecekte planladigr  tiim faaliyetlerde toplumsal katkiyr temel bir oOncelk olarak
benimsemekte; yetistirdigi nitelikli insan kaynag ile basta bolgesel diizeyde olmak iizere
ulusal Olcekte toplumun tiim paydaslarma katki saglamay1 amaglamaktadir.

Fakiiltemiz Birim I¢ Degerlendirme Raporu [BIDR] kapsamnda kantlarm web sayfasi
lizerinden sunulmasina 6zel onem verilmistir. Bu yaklagim, yiiriitilen faaliyetlere iliskin
verilerin i¢ ve dis paydaglarla seffaf bir bicimde paylasiimasmma olanak saglamaktadir. 2026
yii hedefleri arasmda, Fakiite web sitesinin giincellikk diizeyinin artrilmas1 ve kalite
slreclerine iliskin olgunluk diizeylerinin gerekli goriilen alanlarda 4 ve 5 seviyelerine
yikseltilmesi yer almaktadr.
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