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KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Cetin KARADEMIR

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu Baskam: Prof. Dr. Cetin KARADEMIR
Adres: Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi Kezer Yerleskesi 56100/SIIRT
Telefon: 0(484)2121111

E-Posta: ziraat@siirt.edu.tr ; kaliteziraat@siirt.edu.tr

Ag: www.ziraat.siirt.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz; Milli Egitim Bakanliginin teklif yazilar1 tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 20/9/2012 tarihinde kararlastirilmig olup
s0z konusu karar 7/10/2012 tarih ve 28434 sayili Resmi Gazete ile ilan edilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde 9 (dokuz) bolim ve 26 (yirmi alti)) anabilim dali bulunmaktadir.
Ogretime 2013-2014 egitim-6gretim yilinda baslamis olup ilk olarak Bahge Bitkileri ve Tarla
Bitkileri boliimlerine 6grenci alimi yapilmigstir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Bitki Koruma
boliimiine, 2016-2017 egitim-ogretim yilinda Biyosistem Miihendisligi ve Zootekni boliimlerine,
2017-2018 egitim-6gretim yilinda Tarimsal Biyoteknoloji ve Tarim Ekonomisi boliimlerine, 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda ise Peyzaj Mimarlig1 boliimiine 6grenci alimi yapilmistir. Fakiiltemizde
lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim verilmektedir.

Lisans diizeyinde egitime Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri, Tarim Ekonomisi
ve Peyzaj Mimarlig1 olmak {izere 5 boliimde devam edilmektedir. Yiiksek lisans programi Bahge
Bitkileri, Tarla Bitkileri, Zootekni, Bitki Koruma, Tarimsal Biyoteknoloji ve Biyosistem
Miihendisligi boliimlerinde; doktora programi ise Tarla Bitkileri boliimiinde bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 8 profesor, 16 dogent, 25 doktor 6gretim iiyesi ve 19 arastirma gorevlisi olmak
tizere toplam 68 akademik personel goérev yapmaktadir.

Ziraat Fakiilteleri iilkemizin tarimsal kalkinmasi agisindan oldukc¢a onemli olup, tarimsal
alanlardan elde edilen verimin maksimum diizeyde olmasi icin gerekli bilimsel aragtirmalar1 yaparak
hem iilke ekonomisinin hem de kirsal kalkinmanin gelismesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu
dogrultuda yapilacak arastirma ve c¢alismalarin en iist diizeyde gerceklesmesi igin Siirt Universitesi
Ziraat Fakiiltesi gii¢lii akademik kadrosuyla faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Siirt ilimizin Onemli tarimsal faaliyetleri arasinda yer alan fistik yetistiriciligi, nar
yetistiriciligi, bagcilik, hayvancilik, bal {ireticiligi ve el sanatlar1 yapiminda hammadde olarak
kullanilan tiftik {iretimi bolge ekonomisi i¢in olduk¢a 6nemlidir. Bu iiriinler iizerinde Fakiiltemiz
Ogretim tiyeleri tarafinda yapilan bilimsel arastirmalar (yetistirme teknikleri, bitki koruma


mailto:ziraat@siirt.edu.tr
mailto:kaliteziraat@siirt.edu.tr
http://www.ziraat.siirt.edu.tr/

calismalar1 vs.) ve 1slah calismalar ile bolgedeki iirlin veriminin maksimum diizeye g¢ekilmesi
planlanmaktadir. Arastirma sonuglarinda elde edilen bulgular ve diinyada gelisen yeni teknik ve
teknolojileri uygulama kuruluslarinda ¢alisan teknik elemanlara, bolge halkina ve iireticilere egitim
ve kitle iletisim araglariyla aktararak onlar1 bilgilendirmek, bilingli iiretim yapmaya yonlendirerek
bolge ekonomisinin kalkindirilmas: amaglanmaktadir. Fakiiltemiz, iiniversitemizin “Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmas1 Projesi” kapsaminda yeni segilen 5
liniversite arasina girerek “tarim ve hayvancilik alaninda ihtisaslasacak™ tiniversite olmasi ile 6nem
kazanmistir. Bu konuda Universitemizin stratejik hedefleri arasinda yer alan “ihtisaslasma” hedefi
tarim ve hayvancilik alanlarinda revize edilmis olup bu ¢er¢evede atilacak adimlarla ilgili strateji ve
planlar olusturulmak {izere “Tarim ve Hayvancilik Ihtisaslasma Koordinasyon Merkez
Koordinatorligi” kurulmustur. Bu koordinatorliikk altinda yapilacak c¢aligmalarin planlamasi ve
izlemesi i¢cin 2019 yilinda degisik kurullar kurulmustur. “Yonetim kurulu, Yiiriitme Kurulu,
Hayvancilik Alani Thtisaslasma Koordinasyon Kurulu, Hayvancilik Alani ihtisaslasma Proje Izleme
ve Denetleme Kurulu, Tarim Alani ihtisaslasma Koordinasyon Kurulu, Tarim Alani Ihtisaslasma
Proje Izleme ve Denetleme Kurulu” gibi kurullar kurulmustur. Ihtisaslasma siireciyle makro
diizeydeki arastirmalarla, projelerle, ilimizin tarim ve hayvancilik konusundaki dinamikleriyle sivil
toplum kuruluslariyla meslek orgiitleri ile kamu kuruluslariyla is birligi yapmak suretiyle burada
tireticilerimize ¢ok dnemli gelir artirict ¢calismalar fakiiltemizce yiiriitiilmektedir.
http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/
http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-il-tarim-ve-orman-mudurlugu-ile-
toplanti/648661716.html

Fakiiltemizde, 60’1 yabanc1 uyruklu olmak iizere, toplam 472 dgrenci bulunmaktadir.

Ziraat Fakiilteleri mezunlar1 kamu, 6zel sektor ve kendi isini kurma gibi ¢ok genis bir alanda
istthdam alan1 bulabilmektedir.

Ziraat Fakiiltesi mezunlari, “Ziraat Mithendisi Diplomas1” ve “Ziraat Miihendisi” iinvani alir.
Yeterli basar1 ortalamasina sahip mezunlarimiz, yiiksek lisans programina bagslayarak akademik
hayata atilabilirler.

Ziraat Miihendislerinin is olanaklari arasinda; Tarim ve Orman, Cevre ile ilgili Bakanliklar,
Ziraat Bankasi, Belediyeler, Ticaret Odalari, Ziraat Odalari, Tarim Kredi Kooperatifleri vb kamu
kurum ve kuruluslar1 yer almaktadir. Ayrica, zirai ilag, tohum ve giibre bayilikleri, tarimsal analiz
laboratuvarlari, danigmanlik firmalari, Tarsim, Taris, Fiskobirlik, Sertifikasyon kuruluslari, seracilik
isletmeleri gibi alanlarda hizmet veren 6zel firmalarda istihdam edilmektedirler.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyon

"Bolge ekonomisini giiclendirecek sekilde geleneksel yontemlerle yapilan tarim ve
hayvancilig1 bilimsel yontemlere tasiyan, aragtirmaci, yaratici, alaninda etkili ve basarili ziraat
miihendisleri yetistirmektir.” (http://ziraat.siirt.edu.tr/)

3.2.Vizyonu


http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/
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"Bilimin 1s181inda, Ziraat Bilimlerine inovatif bir bakis acisiyla yaklasan, ¢agin gereklerine
uygun, bolge ihtiyaclarini dikkate alan, evrensel degerlere saygili ve geleneksel degerlere
bagl kalarak yapacagi bilimsel ve akademik caligmalarla bolgenin 6ncii ve gézde Ziraat
Fakiiltelerinden biri olmaktir." (http://ziraat.siirt.edu.tr/)

3.3. Degerler

e Akilcilik,
e Bilimsellik,
o Etik ilkelere baghlik,
o Giincellik,
o Siirdiiriilebilir Kalite,
e Katilimcilik,
o Seffaflik,
¢ Toplum yarar1
e Yenilikeilik
3.4. Fakiiltemizin Hedefleri;

3.4.1. Kamu ve Ozel sektdérde ihtiyag¢ duyulan miihendislerin, &gretim elemanlarmin
yetistirilmesini saglamak ve tercih edilen olmak

3.4.2. Egitimde giincel bilgi teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak suretiyle yetistirilen
Ogretim elemanlarinin daha verimli olmasini saglamak

3.4.3. Fakiiltemizdeki egitim kalitesini yiikseltmek icin her tiirlii alt yapiy1 olusturmak,

3.4.4. Egitim Ogretimin daha saglikli, giivenli ve verimli bir ortamda siirdiiriilmesi i¢in
laboratuar ve egitim §gretim ortaminin iyilestirilmesi.

3.4.5. Sivil toplum kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi

3.4.6. Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetistirerek iilkemizin istihdaminda aranan
mezunlar vermek,

3.4.7. Tarmmsal iretim alanlardan verim ve kalitenin artirilmasi igin gerekli bilimsel
aragtirmalar1 yaparak basta ilimiz olmak {lizere hem iilke hem de bolge ekonomisinin
gelismesinde 6nemli rol oynamak,

3.4.8. Siirt ilimizin 6nemli tarimsal faaliyetleri arasinda yer alan basta bahge bitkilerinden
fistik, nar, bag, tarla bitkilerinden tahillar ve yemeklik tane baklagiller, cayir mera ve yem
bitkileri, endiistri bitkileri, tibbi ve aromatik bitkiler yetistiriciligi, bitki sagligi, biyoteknoloji
ve aricilik ilizerinde bilimsel aragtirmalar ve 1slah caligmalar1 yaparak bdolgedeki {iriin
veriminin maksimum diizeye ¢ekmek,

3.4.9. Bu anlamda bdlge halkinin bilgilendirilerek bilingli iiretim yapmaya yonlendirilmesi ve
bolge ekonomisinin kalkindirilmasi1 amaglanmaktadir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Siirt Universitesi rektorliigii tarafindan kalite komisyon iiyeleri olusturulmustur. Ziraat
Fakiiltesi Kalite Komisyon iiyesi olarak Dr. Ogretim Uyesi Cevdet KAPLAN ve Dogent Dr. Arzu
ALTUNTAS gorevlendirilmistir.

2017 yilinda Fakiiltemiz Kalite Komisyonu olusturulmus olup, 2018 yilinda giincellenerek
gerekli caligmalara ve egitimlere katilmak suretiyle kalite sisteminin Fakiiltemizde olusturulmasi
lizerine c¢alismalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz kurumsal performansi, hazirlanan yillik faaliyet
raporlartyla Olgiilmekte ve yapilan degerlendirme sonucu goriilen sapmalar icin iyilestirme
tedbirleri alinmaktadir.

Fakiiltemizde Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamak iizere, Dekanlik Makaminca I¢
Degerlendirme ve Kalite Komisyonu iiyeleri gorevlendirilmistir.

Prof.Dr. Cetin KARADEMIR Dekan Baskan
Dog. Dr. Burak SALTUK Dekan yardimcisi Uye
Dog. Dr. Nazire MIKAIL Dekan yardimcisi Uye
Omer UCE Fakiilte Sekreteri Uye
Ayse ADIN Bilgisayar Isletmeni Uye
Nedim BOZDAG Bilgisayar Isletmeni Uye
Hadi ONCU Bilgisayar Isletmeni Uye

Ziraat Fakiiltesi Universitemizin 2018-2022 Stratejik plan1 dogrultusunda belirledigi hedef ve
stratejileri esas alarak bolgenin ve iilkemizin Onceliklerini g6z Oniinde bulundurarak hedeflerini
belirlemektedir. Fakiiltemiz bulundugu bolge iiniversiteler arasinda en iyi ve kaliteli egitimi veren
fakiiltelerden biri olmay1 amaglarken Tiirkiye’deki Ziraat Fakiilteleri igerisinde siire¢ icinde One
¢ikmay1 ve Ust siralara ¢ikmay1 hedeflemektedir. Bu amagla fakiiltemiz kendisini gerek akademik
personel caligmalar1 gerek egitim-0gretim konusunda diger fakiiltelerle siirekli karsilastirarak
degerlendirme yapmaktadir.

Fakiiltemiz egitim-0gretim programlarinin niteligini ¢agdas egitim standartlarina uygun hale
getirmek i¢in boliimlerin alt yapisini giiclendirme gayreti icerisindedir.

Universite 2018 yilinda ISO 9001 kalite standart belgesini almistir. Bu kalite standart
belgesinin aliminda Fakiiltemiz aktif rol almistir. Fakiiltemizde 2019 yilinda ISO 9001 standartlari
uygulanmaya baglanmistir.

2019 yilinda diinyay1 etkisi altina alan Covid 19 pandemisi iiniversitemizin uzaktan egitim
sistemine ge¢mesini zorunlu kilmistir. 2018 yilinda fakiiltemiz akademik personelleri Anadolu
Universitesi tarafindan vyiiriitilen ‘Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme’
programina dahil olmustur. Bu siirecte alinan egitimler uzaktan egitim konusunda olusabilecek
problemlerin de 6niine gegmistir. 2020 yilinin bahar doneminin 6.haftasindan itibaren senatomuzun
aldig1 karar neticesinde uzaktan egitim ALMS iizerinden basarili bir sekilde uygulanmistir.

Fakiiltemizin giiniimiiz kosullarina uygun bir sekilde egitim-6gretim diizeyini ve kalitesini
gelistirmek icin kendi biinyesinde komisyonlar olusturmus ve bu komisyonlarin siire¢ i¢in daha



aktif calisarak az sayida olan panel, seminer, konferans gibi etkinlik sayilarinin online sistemde
(Zoom, Google Meeting, Microsoft Team vb.) artiriimasi hedeflenmektedir.

Universitemiz biinyesinde yapilan ¢esitli 6diil torenleri pandemic nedeni ile yiiz-yiize
katilimi gergeklestirilememis olup, online olarak yapilmistir. Bu sayede akademik personelimizin
verimli ve kaliteli ¢alismasi tesvik edilmistir. Bu tesvik uygulamasimin ileriki siireclerde fakiilte
Ozelinde yapilarak fakiilte biinyesinde Ogretim liyelerinin kendi igerisinde degerlendirmeyi esas
almas1 hedeflenmektedir. Ormegin, “Tarim Ogretiminin Baslangicimin 175. Yih” Fakiiltemiz
tarafindan diizenlenen online toplanti ile kutlandi. Zoom Meetings uygulamasi iizerinden yapilan
toplantiya; Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak, Ziraat Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Cetin
Karademir, UAK Ziraat-Orman ve Su Uriinleri Komisyonu Baskani ve ayni zamanda Siirt
Universitesi Eski Rektorii Prof. Dr. Murat Erman, Siirt Il Tarim ve Orman Miidiirii Ergiin Demirhan,
Siirt Ziraat Odas1 Baskan1 Hiiseyin Giinbat, Siirt Ziraat Miihendisleri Odas1 Baskami Irfan Obay,
Uiniversitemiz Ogretim lyeleri ve ilimizde gorevli ziraat miihendisleri katildi. Etkinligin acilis
konusmasini, Ziraat Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Cetin Karademir gerceklestirdi. Ziraat Fakiiltesi
olarak giicli bir akademik kadroya sahip olduklarimi vurgulayan Karademir; o6zellikle ziraat
miihendislerinin tarim i¢in ¢ok dnemli oldugunu, iyi yetismis ve ufku genis mezunlarin tarimimiza
onemli katkilar saglayacagini dile getirdi. Tarimsal {iretimin bel kemigi olan ziraat miihendislerinin,
bir tarim {ilkesi olan Tiirkiye i¢in de olmazsa olmaz nitelikte 6neme sahip oldugunu ifade etti.
http://siubasin.com/tarim-ogretiminin-baslangicinin-175-yil-etkinlikleri-kutlandi/

Kararalma siireclerine i¢ paydaslardan 6grencilerde dahil edilmektedir. Simif temsilcileri,
Topluluk temsilcileri ve Universite 6grenci temsilciliklerinin goriis ve Onerileri zaman zaman
alinmaktadir. Ornegin, Universitemiz Yasam ve Tarim Toplulugu, daha once birgok iinlii
yardimseverin katilm sagladigi Sirvan Ilgesi Tash Yatagan Ilkokulunda Kiitiiphane olusturma
projesinin devaminda Diyarbakir’in Silvan ilgesi ve Van’in Tatvan ilgesine yardim elini uzatti.
Yardim kampanyasindan elde edilen hediyeler, kitaplar ve giyecekler ihtiyac¢ sahipleri cocuklara
ulastirild.
http://siubasin.com/universitemiz-yasam-ve-tarim-toplulugu-yardim-faaliyetlerine-devam-ediyor/

Ogrenci damgmanlari ve Universite topluluk damsmanlar1 ile yapilan toplantilar

Ogrencilerimizi sosyal olarak ta iyiye, giizele yonlendirmeye caligmaktadir. Bu kapsamda iinli
sanat¢ilardan heykeltras Ayla Turan, tiyatro elestirmeni Banu Bagkaya ve seyahat fotograf sanatgisi
Arzu Biiyiikerk, rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak, ve fakiiltemiz akademik personelleri Dog. Dr.
Fatih Cig ve Dog¢. Dr. Arzu (1§ basta olmak iizere {iniversitemiz yOnetiminden ve
personellerimizden ¢ok sayida katilimcinin baglatmis oldugu dayanisma agi biiylimeye devam
ediyor.
http://siubasin.com/universitemiz-yasam-ve-tarim-toplulugu-yardim-faaliyetlerine-devam-ediyor/

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
Fakiiltemiz stratejik amaclari belirlenmis olup, kamuoyuyla paylagilmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/misyonumuz/480165.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/vizyonumuz/678748.html
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gegirmek Uzere stratejilerini belirlemeli ve
kamuoyuyla paylasmalidir.




KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gegirmek Uzere stratejilerini belirlemeli ve

kamuoyuyla paylasmalidir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir,
surdurtlebilir  bir gelecek yaratmak igin yol
gostericidir.

Stratejik Plan kiltlrl ve gelenegi vardir, mevcut
dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gérisu
alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmigtir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisgiimakta ve gerekli o6nlemler
alinmaktadir.

tanimlanmig
misyon, vizyon,
stratejik amaglar
bulunmamaktadir.

kapsaminda
tanimlanmis ve

kuruma 6zgu
misyon, vizyon,
stratejik amag
ve hedefleri

bulunmaktadir.


http://ziraat.siirt.edu.tr/
http://ziraat.siirt.edu.tr/
http://ziraat.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/uluslararasi-siirt-fistigi-calistayi/796076905.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/uluslararasi-siirt-fistigi-calistayi/796076905.html

A.1.2. Kalite giivencesi,
egitim Ogretim, arastirma
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi
politikalar

Kurumun tanimli
politikalari
bulunmamaktadir.

Kurumda ilan
edilmis tanimli
politikalar

bulunmaktadir.

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar



http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
http://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/648690.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/623593713.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/hizmet-standartlari-tablosu-siirt-2020251554150.pdf
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/formlar/262494354.html
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
http://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/623593713.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri butunsel bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik amaglan
dogrultusunda surekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru
ve guvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik
bakis agisini yansitan performans yonetimi sure¢ odakli ve
paydas katilimiyla strdirilmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig
ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin ig kalite glvencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Kurumda
performans
yonetimi

bulunmamaktadir.

Kurumda
performans
goOstergeleri ve
performans
yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmistir.


http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/stratejik-planlar/510526491.html

KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite guvencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile silreglerin gozden gegirilerek strekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite

Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kulttra yayginlastiriimalidir.




A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurumun Kalite
Komisyonunun  slre¢  ve
uygulamalari tanimlidir,

kurum ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite guivencesi
sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir,

program akreditasyonu
sureglerine  destek  verir.
Komisyon gercgeklestirilen
etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu

degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Kurumda kalite
glivencesi
sureglerini
yurutmek tzere
olusturulmusg bir
kalite komisyonu

bulunmamaktadir.

Kalite
komisyonunun
yetki, gérev ve

sorumluluklari
ile
organizasyon
yapisi
tanimlanmigtir.




A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Rektorin ve sureg liderlerinin  kalite
guvencesi bilinci, sahipligi ve kurum ig
kalite guvencesi sisteminin
olusturulmasina liderlik etmesi gelismis
duzeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik
anlayist  ve  koordinasyon  kulttru
yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
ybnetim arasinda etkin bir iletisim ag
olusturulmustur.

Kurumsal sureklilik ve nasil galistigl,
deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite
kultara gelistirme hizi takip edilmekte ve

Kurumdaki liderlik
yaklasimlari kalite guvencesi

Kurumda kalite

guvencesi kaltarant
kultarinun gelisimini | destekleyen
desteklememektedir. | liderlik

yaklagimi
olusturmak
lizere

planlamalar
bulunmaktadir.

ayrintilarinin -~ yer  aldigi  erisilebilen
glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

ve




icsellestirme firsatlari ve Ust yonetimin
bunlara katkisi surekli
degerlendirilmektedir.

A.3. Paydas Katilimi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilimi



A3.1. ic ve dis paydaslarin kalite
glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
suireclerine katihmi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim
ve iyilestirme sureglerine katihm
mekanizmalari tanimlanmistir.

Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi
ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite guvencesi sisteminde
ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kurumun ig kalite
glivencesi
sistemine paydas
katilimini
saglayacak
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glvencesi,
egitim ve
Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi
ve
uluslararasilasma
sureglerinin
PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.










A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan gicl) belirlenmis, paylasiimis,

kurumsallagmistir, bu kaynaklar nicelik
nitelik baglaminda izlenmekte
degerlendirilmektedir.

ve
ve

Kurum hedeflerini ve stratejilerini, siireg ve
mekanizmalarini, organizasyon yapisini,
zamanlamayi, gelistirme cergevesini
ozetler.  Uluslararasilasma  faaliyetleri
izlenmekte ve politika glincellenmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmesi
icin yeterli kaynak

bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdurebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.






B. EGITIM VE OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
O0gretim, kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin  belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiyac
duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, yiiriittigli programlarin tasarimini, &gretim programlarinin amaglarina ve Ogrenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve
onay1 i¢in tanimli siireglere sahip olmalidir.

Fakiiltemizde programlarin egitim amaglarinin ve miifredatin belirlenmesinde gelismis tiniversiteler
ornek alinmaktadir. Ders igeriklerinin uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmesi
amaclanmaktadir.

Fakiiltemizde programlarin egitim amagclar1 ve miifredatlar: belirlenirken dis paydaslarin, 6zellikle
Bologna siireci cergevesinde, katki saglamalar1 ile beraber i¢ paydas olarak oncelikle bolim
akademisyenlerinin goriisii alinarak yapilmaktadir. Her akademisyen verecegi dersin miifredatini
kamu kurum kuruluslar ve 6zel sektoriin varsa taleplerini de dikkate alarak ve olas1 beklentileri goz
oniinde bulundurarak olusturmaktadir.

Programlarin yeterlikleri mezun olan kisilerin istthdam orani, edindikleri bilgi ve becerilerin is
hayatlarina yansitip yansitmadiklari, sinavlarda aldiklar1 notlarla belirlenebilmektedir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar: arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Fakiiltemizde 2017 yili
itibariyle baz1 béliimlerden mezun verilmistir. Universitemizin “Mezun Bilgi Sistemi” aracilig ile
mezun olan 6grencilerimiz ve bu kisilerin istthdam durumlari takip edilmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesiyle (TYYC)
uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir.

Kurumda programlarin onaylama siireci Boliim Baskanligt — Fakiilte — Dekanlik — Fakiilte
Yonetim Kurulu — Rektorliik — Universite Egitim Komisyou — Universite Senatosu — YOK
tarafindan olmaktadir.

Fakiiltemizdeki tiim Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Universitemiz WEB sitesinde
(http://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/) kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte ayrica Universite
yada Fakiilte tanitim gilinlerinde hazirlanan brosiir, liflet vb. basili yayinlarla yerel televizyonlarda
kamuoyuna ilan edilmektedir.



EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurum, ylrittigh programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin
yeterlilikleri, Ttrkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi igin tanimli

sureglere sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli stregler Programlarin icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Kurumun genelinde, suregleri surdurulebilir
Programlarin amaglari ve 0&grenme | onayina iliskin onayina iligkin ilke, | tasarimive onayi sistematik olarak ve 6rnek
ciktilari  (kazanimlari) olusturulmus, | suregler yontem, TYYC ile gerceklesen izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna | tanimlanmamistir. | uyum ve paydas programlar, paydaslarla birlikte | uygulamalar

ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z onunde bulundurulmustur. Ders
bilgi paketleri varsa ulusal gekirdek

katilimini igeren
tanimli stregler
bulunmaktadir.

programlarin amag
ve 6grenme
¢iktilarina uygun
olarak

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.




programi, varsa Olglutler (6rnegin
akreditasyon olgutleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmistir.  Kazanimlarin
ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal
ve devinimsel  seviyeyi  agik¢a
belirtmektedir. Program giktilarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmigtir, ozellikle
kurumun ortak (generic) g¢iktilarin
irdelenme yontem ve sireci ayrintil
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin
ve gerekli Ggretim  sireglerinin
yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program

duzeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan

farkhhklarina gore yeterliliklerin hangi
egitim tirlerinde (6rgin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

yuratilmektedir.

Derecemiz 4'’tiir.

Kanitlar

Program tasarimi ve onay igin kullanilan tammly siiregler: http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-
yonetimi-kitabi-yeni-siirt-201961883523299.pdf

TYYC:
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265322043438835535311173110831116388083657
03439235555344323777731103311103329137322321943111538896356002163343963893638912385603
65823774932150344443220037427362882153

Mezun Bilgi sistemi: http://mbs.siirt.edu.tr/



http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-201961883523299.pdf
http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-201961883523299.pdf
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02653220434388355353111731108311163880836570343923555534432377773110331110332913732232194311153889635600216334396389363891238560365823774932150344443220037427362882153
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02653220434388355353111731108311163880836570343923555534432377773110331110332913732232194311153889635600216334396389363891238560365823774932150344443220037427362882153
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02653220434388355353111731108311163880836570343923555534432377773110331110332913732232194311153889635600216334396389363891238560365823774932150344443220037427362882153
http://mbs.siirt.edu.tr/

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay! 1 2 3 a 5

Ders dagilimina Ders dagihmina iliskin Programlarin Programlarda igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi iliskin, ilke ve olarak alan ve meslek genelinde ders dagilim sistematik,

yontemler bilgisi ile genel kultir ders bilgi dengesi surdurulebilir
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural | tanimlanmamistir. | dersleri dengesi, zorunlu- | paketleri, izlenmekte ve | ve 6rnek
ve yontemler tanimhidir. Ogretim programi secmeli ders dengesi, tanimh iyilestirilmekt gosterilebilir
(mufredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, kulttrel derinlik suregler edir. uygulamalar
alan-alan disi ders dengesini gdzetmekte, kazanma, farkli dogrultusund bulunmaktadir.
kilturel derinlik ve farkh disiplinleri tanima disiplinleri tanima a hazirlanmig
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik imkanlar gibi boyutlara veilan
ders saati O6grencinin akademik olmayan yonelik ilke ve yontemleri | edilmistir.
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde iceren tanimli siiregler
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen bulunmaktadir.
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler Derecemiz 4’tiir.
yapilmaktadir.

Kanitlar
»  Programlarin amaglari ve ¢iktilarinin TYYC ile iligkisi:

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02653220434388355353111731
10831116388083657034392355553443237777311033111033291373223219431115388
9635600216334396389363891238560365823774932150344443220037427362882153
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-bahar-donemi-ders-programlari-
(guncel-02032021)/137607694.htm|




Ders kazanimlari Ders

program ciktilari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla kazanimlarinin

Dersler 6grenci is Ogrenci is ylikiinin
B.1.4. Orenci is yiikiine dayali yukiine dayali nasil
ders tasarimi olarak hesaplanacagina
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki
Tum derslerin AKTS degeri web uygulama
sayfasi Uzerinden paylasiimakta, hareketlilik gibi
Ogrenci is yukd takibi ile boyutlari igeren ilke
dogrulanmaktadir. Staj ve ve yontemlerin yer
meslege ait uygulamali 6grenme aldigi tanimh
firsatlari mevcuttur ve yeterince suregler*
O6grenci i yukd ve kredi bulunmaktadir.
cergevesinde




degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is
yukine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de goz o6nlnde
bulundurulmaktadir.



https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0348322043219435535344683443237812344043219037686311113110833333355153222034388352303877638920311123112035315354953558532228353503219434428353753888833300384883733635265
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0348322043219435535344683443237812344043219037686311113110833333355153222034388352303877638920311123112035315354953558532228353503219434428353753888833300384883733635265
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0348322043219435535344683443237812344043219037686311113110833333355153222034388352303877638920311123112035315354953558532228353503219434428353753888833300384883733635265
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0348322043219435535344683443237812344043219037686311113110833333355153222034388352303877638920311123112035315354953558532228353503219434428353753888833300384883733635265
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0348322043219435535344683443237812344043219037686311113110833333355153222034388352303877638920311123112035315354953558532228353503219434428353753888833300384883733635265
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0348322043219435535344683443237812344043219037686311113110833333355153222034388352303877638920311123112035315354953558532228353503219434428353753888833300384883733635265

B.1.5. Olgme ve degerlendirme
sistemi

Kurumda  butincul  bir  6lgme-
degerlendirme sistemi vardir. Olgme-
degerlendirme igin ana ilke ve kurallar
tanimhidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim

programi (mufredat), egitim
hizmetinin  verilme bigimi (6rgiln,
uzaktan, karma, agiktan), Ogretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme
uyumu gozetilmektedir. Sinav
uygulama ve guvenligi

(6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli

gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir. Kurum,
6lgme-degerlendirme  yaklasim  ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri  bildirimine

dayali  bigimde

iyilestirmektedir.

Kurumun 6lgme
ve
degerlendirme
sistemi
bulunmamaktad
Ir.

Kurumda
buttuncul bir
olgme ve
degerlendirme
sistemi kurmak
icin tanimlanmig
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.


http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://obs.siirt.edu.tr/
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0348322043219435535344683443237812344043219037686311113110833333355153222034388352303877638920311123112035315354953558532228353503219434428353753888833300384883733635265
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0348322043219435535344683443237812344043219037686311113110833333355153222034388352303877638920311123112035315354953558532228353503219434428353753888833300384883733635265
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0348322043219435535344683443237812344043219037686311113110833333355153222034388352303877638920311123112035315354953558532228353503219434428353753888833300384883733635265

EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak

onceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarh ve kalic bir sekilde uygulamalidir

1 2 3

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, dgrenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlenmis ve “Siirt Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde agikga belirtilmistir; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi “TYYC” sayfasinda boliimler bazinda yapilmis ve sertifikalandirilmasi ile

ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar uygulanmaktadir.




EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin | onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve diger | izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari,  mezuniyet  karar
suregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma
surece

islemleri  bu taniml

uygun olarak vylrutulmekte,

izlenmekte ve gerekli 6nlemler

yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
ina iligkin stiregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin kapsaml,
tutarli ve ilan edilmis
ilke, kural ve stregler
bulunmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stregler
iyilestirilmekte
dir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Onceki
yaygin, uzaktan/karma egitim ve

O6grenmenin  (orgln,
serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi  yapilmaktadir.
Uluslararasilasma

hareketlilik

tesvik,

politikasina
destekleri,
kolaylastirici

paralel
Ogrenciyi
onlemler  bulunmaktadir  ve
hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoéniinde uygulamalar
vardir.

Derecemiz 5’tir.

Kanitlar

>  Ogrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanim siiregler;
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?qkm=03363331533330388003550531120352303548537805

3667235600

http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

>  Onceki 6Grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
((Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)
http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-201961883523299.pdf

»  Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar:
“http://ziraat.siirt.edu.tr/” adresindeki béliimlerin icerisinde, sol meniilerde bulunan “Ogrenci Bilgi Paketi-
Lisans” meniisii icerisinde.
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/formlar/262494354.html

»  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar: http://ziraat.siirt.edu.tr/

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi



https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=033633315333303880035505311203523035485378053667235600
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=033633315333303880035505311203523035485378053667235600
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-201961883523299.pdf
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/formlar/262494354.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/

alinmaktadir.

Kanitlar
>

Derecemiz 4’tiir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve
tamiml stiregler:
http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-201961883523299.pdf
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=03363331533330388003550531120352303548
5378053667235600

Ogrencinin akademik ve kariyer geligimini izlemek iizere tanuml siirecler ve mevcut uygulamalar:
http://mbs.siirt.edu.tr/mezunlar

Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci
stmavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin
tamindigini gosteren belgeler,(Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri
tasimalidir.)

http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/formlar/262494354.html

Diploma eki: bkz. Ek B1.5

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Fakiiltemizin tiim programlarinda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmis olup Web sitesinde program altinda verilmistir.

Ogrencilerin yurt ici/ yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin
is ylikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerle donem baslarinda toplanti yapilarak goriis ve Onerilerine
basvurulmakta, 6grencilere yaptirilan saha ve laboratuvar uygulamalari, verilen seminer konulari ile



http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-201961883523299.pdf
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=033633315333303880035505311203523035485378053667235600
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=033633315333303880035505311203523035485378053667235600
http://mbs.siirt.edu.tr/mezunlar
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/formlar/262494354.html

programda aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

Derslerde basar1 6lgme ve degerlendirmenin nasil yapilacagi, derste gegme ya da mezun olma
kosullar1 6nceden belirlenmis ve ilan edilmistir.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in belirlenen ilgili mevzuatlar
ogrencilerin de gorebilecekleri sekilde ilan edilmektedir. Y1l icerisinde hangi sinavlarin yapilacagi,
siavlarda basarili sayilmasi i¢in alinmasi gereken notlar dnceden belirlenerek ilan edilmektedir.

Ayn1 sekilde mevzuatlarimizda bulunan devamsizlik limitini agan 6grenciler ilgili dersten devamsiz
kabul edilmekte, 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenleri
varsa bu durumu kapsayan agik diizenlemeler bulunmakta ve bu diizenlemelere gore uygulama
yapilmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
Bunun igin Bologna stireci sorumlulari olusturulmustur.
(https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx)

Ogrencilerin yurt igi ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarm ig yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin fikir ve diislinceleri alinarak 6grencilerin aktif rol almalari
tesvik edilmektedir.

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yonteminde sinavlar, sunumlar ve ders anlatimi gibi yontemler
kullanilmaktadir. Bu yontemler basariy1 6lgecek sekilde diizenlenmektedir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siavlar, notlandirma,
derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenir ve ilan edilmis kriterlere dayanir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler vardir.

Uluslar aras1 6grenciler icin iiniversitemize uyumunu kolaylastiracak toplantilar yapilmaktadir.
Ayrica dil egitimi de verilmektedir. Engelli 6grenciler i¢in de 6grenimlerini kolaylastirict egitimler
verilmektedir.


https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ggrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim suresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarina ulagsmasini saglamali, bu siregte aktif 6grenme strateji ve
yéntemleri iceren uygulamalar yiriitmelidir. Olcme ve degerlendirme sireglerinde de &grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim

benimsenmelidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri | siireclerinde 6grenci streglerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar ogrenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili | surdurilebilir
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale | bulunmamaktadir. yaklagimin yontem teknikleri i¢ paydaslarin ve 6rnek
getiren ve etkilesimli  6grenme uygulanmasina tanimli stregler katihmiyla gosterilebilir
odakhdir.  Tim  egitim  tdrleri yonelik ilke, kural dogrultusunda iyilestirilmektedir. uygulamalar

icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o
egitim tlrinin dogasina uygun;
o6grenci merkezli, yetkinlik temelli,

sire¢  ve performans  odakh
disiplinlerarasi, butiinleyici,
vaka/uygulama temelinde

6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara
yer verilir. Bilgi aktarimindan g¢ok
derin  6grenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve
odaklanilmistir.

baglhgina

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans,
lisans ve yuksek lisans 6grencilerini
kapsayan;  teknolojinin  sundugu
olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katihmi

mifredat, yontem ve

yaklagimlarla desteklenmektedir.

Tum bu slreglerin  uygulanmasi,
kontrol  edilmesi ve  gereken
onlemlerin ~ alinmasi  sistematik

olarak degerlendirilmektedir.

ve planlamalar
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

bulunmaktadir.

Derecemiz 4’tiir.

Kanitlar

»  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin uygulamalar
“http://ziraat.siirt.edu.tr/” adresindeki béliimlerin icerisinde, sol meniilerde bulunan “Ogrenci
Bilgi Paketi-Lisans ” meniisii i¢erisinde.

»  Disiplinlerarasi calismayi tegvik eden uygulamalar

http://iro.siirt.edu.tr/,
h_ptp://mevlana.siirt.edu.tr/

http://farabi.siirt.edu.tr/,

»  Ogrenme ve ogretme merkezi
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0843366303333033300388083672037322

http://erasmus.siirt.edu.tr/,

38776389203111235600

Uygulama

alanlar,

http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/770519791.html

http://ziraat.siirt.edu.tr/,

201931113320209.pdf

»  Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

laboratuvarlar:

http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/2018-brifing-siirt-

> Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli ogrenme-6gretme yaklasimina iligkin
uygulamalar Ek. B 3.1.1.



http://iro.siirt.edu.tr/
http://farabi.siirt.edu.tr/
http://erasmus.siirt.edu.tr/
http://mevlana.siirt.edu.tr/
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=084336630333303330038808367203732238776389203111235600
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=084336630333303330038808367203732238776389203111235600
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/770519791.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/
http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/2018-brifing-siirt-201931113320209.pdf
http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/2018-brifing-siirt-201931113320209.pdf

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yuruttulmeli ve
ogrencilerin  kendini ifade etme
olanaklari mumkin oldugunca
cesitlendirilmelidir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi
(¢oklu sinav olanaklari; bazilari stireg
odakh  (formatif), o6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle
saglanmakta, cikt temelli
degerlendirme yapilmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yoéntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin  zaman ve Kkisiler
arasinda tutarhhgi ve guvenirligi
saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Programlarda
o6grenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.


https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=033633315333303880035505311203523035485378053667235600
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=033633315333303880035505311203523035485378053667235600
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=033633315333303880035505311203523035485378053667235600
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=033633315333303880035505311203523035485378053667235600

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisti (ders, dersin 6gretim elemani,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla
alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglar
paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
gluvenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder
olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin galistigi denetlenmektedir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Kurumda
Ogretim
sureglerine
iliskin olarak
ogrencilerin geri
bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim
elemani,
program,
ogrenci is yuku*
vb.) alinmasina
iliskin ilke ve
kurallar
olusturulmustur.


http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/formlar/262494354.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/2018-brifing-siirt-201931113320209.pdf
http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/2018-brifing-siirt-201931113320209.pdf
http://ogrencikonseyi.siirt.edu.tr/

EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

1 2 3 4 5

Kurumda tanimli Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanhk bir akademik Ogrencinin akademik akademik sistematik,

danismanlik streci | akademik ve danismanlik ilke danismanhk surdurulebilir
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén | bulunmamaktadir. | kariyer ve kurallar hizmetleri ve 6rnek
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer gelisimini dahilinde izlenmekte ve gosterilebilir
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim destekleyen bir | yiratilmektedir. | 6grencilerin uygulamalar
Uyesi  bulunmaktadir;  etkinligin  6grenci danismanhk katihmiyla bulunmaktadir.

portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme
adimlari vardir ve gergeklesme irdelenmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklari (ylz ylze, g¢evrimigi)
bulunmaktadir.

surecine iligkin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Derecemiz 4’tiir.

Kamnitlar

> Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamml siirecler:
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

> Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
danismanlik-yonergesi-siirt-201957890471

»  Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Danismanlart formu: bkz. Ek B.3.4.

mekanizmalar:
ogrenci-

B.4. Ogretim Elemanlari

Fakiiltemizde 2019-2020 ve 2020-2021 egitim ve Ogretim yilinda 5 programda (Bahge
Bitkileri Bolimii, Bitki Koruma Bolimi, Tarim Ekonomisi Bolimi, Tarla Bitkileri Bolimii,
Peyzaj Mimarligi1) lisans diizeyinde egitim ve 6gretim siireci devam etmektedir.

Yiiksek lisans programlar1 ise Tarla Bitkileri, Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarimsal
Biyoteknoloji, Biyosistem Miihendisligi ve Zootekni Bolimlerinde devam edilmektedir.
Doktora programi ise sadece Tarla Bitkileri Boliimiinde siirdiiriilmektedir. Egitim ve ogretim
kadrosunun ise almmasi, atanmasi Ve yiikseltilmesi YOK tarafindan belirlenen kanun ve
yonetmeliklere gore yapilmakta olup alim oncesi ilana ¢ikilan unvan, kadro derecesi, nitelikleri
ile ilgili kosullar YOK ve Universitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir. Ilanda belirtilen sartlar
geregince alimlar yapilmaktadir.

Kurumumuzda ders gorevlendirmeleri oOncelikle program  yonetim kurullarinda
yetkinliklerine gore belirleme yapilmakta, daha sonra Fakiilte Yonetim Kurulunca Kkarar
baglanmaktadir.

Egitim ve ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve &gretim becerileri
iyilestirmek i¢in yurt igi/ yurt dis1 kongre, sempozyum, calistay ve diger bilimsel toplantilara
katilimlar1 saglanmaktadir.

Egitim ve ogretim kadrosunun egitsel performanslarmin izlenmesi ve &diillendirilmesine
yonelik mekanizmalar Fakiiltemiz tarafindan hazirlanmistir (EK B.4). Universitemizin
senatosunda kabul edildigi iizere akademik tesvik puani esas alinmakla ddillendirmeler (yurtigi,
yurtdis1 toplantilara katilim destegi) yapilmaktadir (EK B.4).

Fakiiltemiz yeni kurulan bir fakiilte olmasi nedeniyle gelismekte olan tiniversite
Odenegi kapsaminda maas farkinin olmasi kadronun nicelik ve nitelik olarak siirdiirebilirligine



http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

az da olsa katki saglamaktadir.

Nitelikli ve yeterli sayida akademik personelimiz olup giineydogu bolgesindeki diger
yeni tniversitelere gore daha iyi bir seviyededir.

Akademik personellerin ise almmasinda YOK tarafindan belirlenen sartlarm saglanip
saglanilmadigina bakilir ve gerekli sinavlar yapilarak objektif bir degerlendirme yapilir.

Kurumdaki ders gorevlendirmeleri akademik personelin  uzmanlik alanina gore
belirlenmektedir.

Birimimiz egitim-6gretim kadrolarinin mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in ulusal ve
uluslararasisempozyumlara maddi destek vermektedir. Ayrica akademik tesvik odiilleri de
verilmektedir.



EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlarni

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim

elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini strekli iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tiim Atama, igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve | yukseltme ve atama alanlar igin yukseltme ve sistematik,
gorevlendirme kriterleri gorevlendirme . ! tanimli ve gorevlendirme strdurulebilir
suregleri yukseltme ve paydaslarca uygulamalarinin ve 6rnek
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve | tanimlanmamistir. gorevlendlrme bilinen atama, sonuglari gosterilebilir
gorevlendirme siire¢  ve  kriterleri kriterleri yiikseltme ve izlenmekte ve uygulamalar
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili tanlmlanmls' gorevlendirme izlem sonuglari bulunmaktadir.
sire¢ ve kriterler akademik liyakati k ? kriterleri degerlendirilerek
gozetip, firsat esitligini  saglayacak anca uygulanmakta ve onlemler
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere planlamada karar almalarda alinmaktadir.
uygun  oldugu  kanitlanmaktadir. alana ozgu (egitim-6gretim
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim ihtiyaglar kadrosunun ise
dengesi  seffaf olarak  paylasilir. itdelenmemistir alinmasi,
Kurumun 6gretim Uyesinden beklentisi G atanmasi,

bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan

Ogretim elemani secimi ve vyariyil
sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi  seffaf, etkin ve
adildir; kurumda egitim-0gretim

ilkelerine  ve kaltirine  uyum

gozetilmektedir.

yukseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullaniimaktadir.

Derecemiz 4’tiir.

Kanitlar

»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izlemek iizere gecerli olan tammh siirecler
(Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siireg tanimi, rehber, kilavuz vb.):
http://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html

http://pdb.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/211827280.html

http://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

»  Kuruma digaridan ders vermek iizere goreviendirilen ogretim elemani segimi ve davet edilme
usullerinde tamml kurallar
»  Akademik kadronun uzmanhk alam ile yiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar:
http://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-bahar-donemi-ders-

programlari/470120422.html



http://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
http://pdb.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/211827280.html
http://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-bahar-donemi-ders-programlari/470120422.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/ziraat-fakultesi-bahar-donemi-ders-programlari/470120422.html

EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

1 2 3 4
i Kurumda 6gretim | K yrumun Kurumun Ogretim
B.4.2. Ogretim yetkinligi elemanlarinin o . enelinde etkinligini
Ogretim ogretlm géretim ;eligtir:\e
Tum 6gretim elemanlarinin etkilegimli-aktif | yetkinligini elemanlarlnln; elemanlarinin | uygulamalarindan
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim | gelistirmek izere | OZIeNC1l Ogretim elde edilen
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin | planlamalar merkezli yetkinligini bulgular
sistematik egiticilerin egltlml etkinlikleri | bulunmamaktadir. Ggrenme, %ell§tlrmek !zlenmekte ve
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu aktan ezitim lzere izlem sonuglari
Ustlenecek/  gerceklestirecek  6gretme- EIZ cg 2 uygulamalar Ogretim
ogrenme  merkezi yapilanmasi  vardir. Ok}me vardir. elamanlari ile
Ogretim  elemanlarinin  pedagojik  ve degerlendirme, birlikte
teknolojik  yeterlilikleri  artirilmaktadir. materya| irdelenerek
Kurumun 06gretim yetkinligi  gelistirme onlemler

gelistirme  ve




performansi degerlendirilmektedir. ka| |te

giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki

yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.



http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=859953698
http://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
http://pdb.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/211827280.html

EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlarni
1 2 3 4 5
Ogretim TGSVik ve | Tesvikve Tesvik ve diil icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yoénelik | kadrosunayonelik |.. 7.. 9 odillendirme | uygulamalari sistematik,
T . osunay odiillendirme e Ceme
tesvik ve édillendirme tesvik ve . uygulamalari | izlenmekte ve surdirulebilir
odillendirilme mek'anl'zmalarlnlr%, kurum iyilestirilmektedir. | ve drnek
Ogretim elemanlari icin | mekanizmalar yetklnllk temelll, geneline gosterilebilir
“yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma | bulunmamaktadir. |gdil ve seffaf yayilmistir. uygulamalar
ve rekabeti arttirmak tzere “iyi egitim bl(}ll’nde bulunmaktadir.
odult” gibi tegvik uygulamalari vardir. lust 1
Egitim ve Ogretimi onceliklendirmek OUS uru masina
lizere yiikseltme kriterlerinde yaratici yonelik planlar
egitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadir.
Derecemiz 3’tiir.
Kamitlar

Egitim ve ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine  yénelik
mekanizmalar Fakiiltemiz tarafindan hazirlannustir (Ek B.4). Universitemizin senatosunda kabul
edildigi iizere akademik tesvik puani esas alinmakla odiillendirmeler (yurtici, yurtdisi toplantilara
katilim destegi) yapilmaktadir (Ek B.4).




B.5. Ogrenme Kaynaklari

Fakiiltemizin yeni binasi tamamlanmis olup 2017-2018 Bahar yartyili egitimlerine bu modern
binada baslanilmistir. Fiziki yap1 bakimimdan modern binamizin 2018 yilinda birimlerin laboratuvar
alt yapilar1 yapilmis ve ihtiya¢ duyulan bazi alet ve cihazlarin alimi saglanmistir. Ancak 6nceki bina
ile kiyaslandiginda ola gelen sorunlarin biiyiik bir ¢ogunlugu ¢6ziime kavusmus bulunmaktadir.
Bireysel calisma alanlar1 kisitli, ancak birimimizde bulunan kiitliphane 6grencilerin ¢alismasi i¢in
siirekli agik bulundurulmaktadir.

Fakiiltemizdeki Ogrencilerin stajlarin1 Tarimsal Arastirma Enstitiilerinde, Zirai Miicadele
Arastirma Enstitiisii, Gida Tarim ve Hayvancilik Il Miidiirliiklerinde yada Tarim Isletmelerinde
yapmalari i¢in bu kurumlarla ig birlikleri yapilmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve alt yapilar mevcut ancak bazilari (Ozellikle
kafeterya, market, sosyal ev kiiltiirel alanlar) yetersiz kalmaktadir. Birgok spor tesisi (voleybol,
basketbol, tenis, hali saha, tartan pist, kapali spor salonu) olmasina ragmen &grencilerin
ilgisizligi yiizlinden tam kapasite ile kullanilmadiklar1 goériilebilmektedir. 2018 yilinda fakiiltemizde
masa tenisi oyunlart i¢in her kata birer adet olmak tlizere 2 adet masa tenisi konulmustur.
Fakiiltemizin arkasinda ogrencilerin sportif faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in 2020 yilinda
basketbol ve voleybol oyun alani tesis edilmistir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmektedir.
Universite biinyesinde kurulan spor kuliipleri, Universite tarafindan diizenlenen bahar senlikleri
kapsaminda spor miisabakalari, tiyatro, soylesi giinleri vb. yapilmaktadir ancak sayilarinin
arttirtlmasinin faydali olacag: diistiniilmektedir.

Birimimiz egitim-6gretim igin derslik, laboratuar, kiitiiphane, toplant1 salonu gibi egitim ve
ogretim kaynaklarina sahiptir.

Ziraat fakiiltesinde smiflarmizda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogretim {iyelerinin ve
ogrencilerin sunumlarii bilgisayarda hazirlayip sunmalart saglanarak teknolojilerin kullanimina
tesvik edilmektedir.

Akademisyenler, 6grencilere mesleki gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik her konuda
yardimc1 olmaktadirlar.

2016 yilinda hizmete acilan saglik ocagi 6grencilere saglik hizmeti sunmaktadir ve psikolojik
rehberlik hizmeti de sunulmaktadir.

Fakiiltemizde Ogrencilerin kullanimina yonelik kafeterya mevcuttur. Fakiilte 6grencileri
Universite kampiisii icerisinde yer alan merkez yemekhane, yurt, spor alanlarinda
yararlanmaktadirlar.

Sportif faaliyetlere ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenciler tiniversitemiz tarafindan gerek
devamsizlik konusunda gerekse baska konularda desteklenmektedir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi Birimin Yoneticileri, Anabilim Dali Baskanliklar1 tarafindan
giivence altina alinmaktadir.



EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli

ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun egitim-  |Kurumun egitim- | Kurumun Ogrenme igsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari ogretim 6gretim genelinde kaynaklarinin sistematik,
sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; | faaliyetlerini faaliyetlerini dgrenme gelistiriimesine ve | sirdiirilebilir ve
ders kitaplari, cevrimici  (online) | sirdirebilmek igin si]rd[]rebi!mﬁl; icin kaynaklarinin kullanimina érnek
t:s:;&:(rlg?eljszher:/:iisjila:/re niceliktez\jli?'. yeterli kaynag :i»;geL:irlltengg:en;Z Ybnﬁetimi alana Yi?neli.k_izleme ve gosterilebilir
erisilebilirdir ve bgrencilerir; bulunmamaktadir. | kaynaklarinin 6zgii kosullar, iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
tiimiayle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica olgme ve
degerlendirme ve hizmetigi egitim
olanaklarina  sahip  bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
Ogrenci, Ogrenci-6gretim elemani ve
O6grenci-materyal etkilegimini
gelistirmeye yonelmektedir.

(sinif, laboratuvar,
stiidyo, ©grenme
yonetim  sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik  planlari
vardir.

erisilebilirlik ve
birimler arasi
denge gozetilerek
gerceklestirilmekt
edir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Derecemiz 4’tiir.

Kanitlar

>  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu :
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?qkm=084336630333303330038808367203

732238776389203111235600

http://www.siirt.edu.tr/detay/kutuphanemiz/578855664.htm|

http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/770519791.html

»  Biitcede égrencilere yénelik hizmet giderlerinin dagihmi: bulunmamaktadr.

»  Ogrenme kaynaklarina erisim: Ders sorumlusu Ggretim iiyelerinin ders notlari,
http://kutuphane.siirt.edu.tr/

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=084336630333303330038808367203732238776

389203111235600

»  Ogrenme kaynaklarin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, égrenci
sayisindaki artis ile 6grenme kaynaklarindaki artis arasindaki iliski gibi): Yillara gére

degisim faaliyet raporlarinda bulunmaktadir.
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html

»  E-6grenme uygulamalari:
https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore

http://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html (6grenci danismanhigi yénergesi)

» lyilestirme raporlari: i¢ degerlendirme raporlari
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/623593713.html

Laboratuvar ve derslik resimleri Ek 5.1°de verilmistir.



https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=084336630333303330038808367203732238776389203111235600
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=084336630333303330038808367203732238776389203111235600
http://www.siirt.edu.tr/detay/kutuphanemiz/578855664.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/770519791.html
http://kutuphane.siirt.edu.tr/
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=084336630333303330038808367203732238776389203111235600
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=084336630333303330038808367203732238776389203111235600
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore
http://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/623593713.html

EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari 1 2 3 4 5

Kurumda uygun SOS)/&' Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,

)
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif | nitelik ve nicelikte kiiltiirel ve genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
faaliyetler sosyal, kilturel ve . . kalttrel ve sportif mekanizmalari surdirulebilir
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin | sportif faaliyet Sportlf faal IyEt faaliyetler izlenmekte, ve 6rnek
etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif | olanaklari olanaklarinin erisilebilirdir ve Ihtiyaglar/talepler | gosterilebilir
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | pyjynmamaktadir. yaratilmasina bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
rehberlik destegi vardir. il esitligine dayal faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica  sosyal,  kulturel,  sportif 111$k1n Is gk ¥ T ik :
faaliyetleri yiriten ve ydneten idari p|an|ama|ar olara EegEeimetis
érgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen yararlanilmaktadir. | ve
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

uygulama irdelenmektedir.

Derecemiz 4’tiir.

Kanitlar

>  Ogrenci Topluluklar: olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi:

Ogrenci topluluklar: yonergesi http://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
»  Ogrenci Topluluklarinin yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi
> Yl igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirti, konusu, katilimer sayist vb. bilgilerle)
Ogrencilere yonelik faaliyetler “http://ziraat.siirt.edu.tr/” sayfasinda duyurular ve Etkinlikler

kismu igerisinde bulunmaktadir.

>  Fakiiltemizin arkasinda 6grencilerin sportif faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in 2020 yilinda
basketbol ve voleybol oyun alani tesis edilmistir (Ek 5.2.).



http://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli g¢alisma alanlari;
saglik,

uzaktan

ulagim,  bilisim  hizmetleri,
egitim  altyapisi) ihtiyaca
nitelik ve niceliktedir,
ogrencilerin
sunulmustur.

uygun
erisilebilirdir ve
bilgisine/kullanimina
Tesis ve  altyapilarin
irdelenmektedir.

kullanimi

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Kurumda
uygun nitelik
ve  nicelikte
tesis ve
altyapinin
(yemekhane,
yurt,  saglik,
kiitiiphane,
ulasim,  bilgi
ve iletisim
altyapisi,
uzaktan egitim
altyapis1  vb.)
kurulmasina
ve kullanimina
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.




B.5.4. Engelsiz iiniversite

Planlanan ve uygulanan engelsiz
Uiniversite unsurlari belirtilmistir,
gergeklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Uzaktan  egitim
altyapisi,  dezavantajli  Ggrencilerin
egitim olanaklarina erisimini

saglamaktadir.

Kurumda engelsiz
Universite
dizenlemeleri
bulunmamaktadir.

Nitelikli,
erisilebilir  ve
adil  engelsiz
iiniversite
uygulamalarina
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.




EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Psikolojik icsellestirilmis,
B.5:5. I.>sikoloji!< danismanhk ve | psikolojik uygun nitelik genelinde darflsmanhkve si“ste.r.n?tik,“
kariyer hizmetleri danismanlik ve . . planlamalar kariyer surdurulebilir
Psikolojik  danigmanlik  ve  kariyer | kariyer ve nlCEllkte dahilinde hizmetlerine ve 6rnek
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir | hizmetlerine (erlslleblhr, psikolojik iliskin gosterilebilir
vz ylze ve gevrimici) ve Sgrencilerin | jjicyin diizenli cesitlendirilmis danismanlik ve uygulamalar uygulamalar
bilgisine sunulmustur.  Hizmetlerin faaliyetler g g e kariyer izlenmekte; bulunmaktadir.
yeterliligi takip edilmektedir. v ilan edilmig) | @™ e '
bulunmamaktadir. ikoloiik hizmetleri ogrenci gorusleri
pSI 0 OJI uygulanmaktadir. | de alinarak
danlsmanhk ve iyilestirilmektedir.
kariyer
hizmetlerine
iligskin planlama
bulunmaktadir.

Derecemiz 2’dir.

Kanitlar

>  Odrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6Grenci geri bildirim araclari (Anketler vb.) sonuclari
Siirt Universitesi Ogrenci Danismanligi Yénergesi kapsaminda Damismanlarin yaptigi anketler

»  Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi ders basar1 notlari, mezunlarin istihdam
oranlar iizerinde degerlendirilmektedir. Simdilik daha ¢ok Ogrencilerin ders basarilar1 iizerinde
degerlendirilmektedir.

Program giincelleme c¢aligsmalar1 yillik olarak yapilmaktadir.

Gozden gegirme faaliyetleri programi veren akademisyenlerle yapilan degerlendirme toplantilar ve
diger gelismis tiniversitelerin programlar1 da dikkate alinarak yapilmaktadir.

Kurumda programlarin tercih edilme oranlar1 nasil Universite sinavlari sonucu dgrencilerin, dis
paydaslardan gelen sikayet ve istekler dikkate alinarak belirlenmektedir.

Fakiiltemizde fizik ve teknik altyap1 eksikleri nedeniyle Akredite olmak isteyen programlar heniiz
bulunmamaktadir. Ancak akredite olmak icin ¢aba igerisinde olan programlar ya da laboratuvarlara
idarece teknik ve personel yardimi konusunda 6ncellikler verilmektedir.



EGITiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

programlarini periyodik olarak gézden gegirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini dizenli olarak izlemelidir.

cevap verdiginden emin olmak igin

1 2 3 4 5
Program Program Programlarin Program giktilari icsellestirilmis,
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi | ciktilarinin 1kt11ar1n1n genelinde bu mekanizmalar sistematik,
ve giincellenmesi izlenmesine ve 9 . program ile izlenmekte ve surdirulebilir
glncellenmesine IZlenmESIne _Ve ciktilarinin ilgili paydaslarin ve 6rnek
Her program ve ders igin (6rgin, | iliskin mekanizma guncellenmesme izZlenmesine ve gorsleri de gosterilebilir
uzaktan, karma, agiktan) program | bulunmamaktadir. 111§k1n periyot, giincellenmesine | alinarak uygulamalar
amaglarinin ve 6grenme giktilarinin ||ke kural ve iliskin guncellenmektedir. | bulunmaktadir.
izlenmesi planlandigi sekilde . t’ 1 mekanizmalar
gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi gostergeler isletilmektedir.
ve sonuglari paydaglarla birlikte Olu$tumlmUStur.
degerlendirilmektedir.  Egitim  ve

ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yarnyil agilan dersler, 6grenci
sayilar,  basar
besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab

durumlar,  geri

lisans/lisanststi
iligki
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve

uygulama,
dengeleri, kesme

sistematik sekilde izlenmekte,

tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastinimakta ve kaliteli egitim
yonundeki gelisim stirdurilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi,
vardir;

tesviki  ve  uygulamasi

kurumun  akreditasyon  stratejisi
belirtilmis ve sonuglari tartigilmigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
katkisi

glivence sistemine

degerlendirilmektedir.

Derecemiz 4’tiir.

Kanitlar

»  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siiregler: bkz. ek B.6.1.

»  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (izere kurdugu
mekanizma 6rnekleri (Yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulasma diizeyinin senato
glindemine alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi)

»  Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari (Program kazanimlari agisindan degerlendirme)

»  Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi yénetim
sistemi):
Ders dgrenme kazanmimlarina ulasilip ulasiimadigi, Ogrencilerin ders gecme ve mezuniyet
sartlarinin  bulundugu “Siirt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yénetmeligi”

https://obs.siirt.edu.tr/

ne gore yapilip, 6grenci

otomasyonu lizerinden degerlendirilmektedir



https://obs.siirt.edu.tr/

EGITiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda mezun Programlarln Kurumdaki Mezun izleme | igsellestirilmis,
B.6.2. Mezun izleme sistemi izleme sistemi ama ve programlarin | sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ¢ . genelinde uygulamalar surdurulebilir
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir hedeﬂerme mezun izlenmekte ve | ve 6rnek
dlzeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi ulaslhp izleme ihtiyaclar gosterilebilir
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak ulasllmadlglmn sistemi dogrultusunda | uygulamalar
toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum irdelenmesi uygulamalari | programlarda bulunmaktadir.
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir. ] B vardir. glincellemeler
amacty a_ 1r yapilmaktadir.
mezun izleme
sistemine
iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Derecemiz 4’tiir

Kanitlar

. Mezun izleme sistemi: http://mbs.siirt.edu.tr/
. Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi
. Mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme uygulamalari
. Paydas katilimina iliskin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

. Mezun izleme sisteminin ézellikleri

. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina

iliskin memnuniyet diizeyi

. Mezun

izleme sistemi

calismalari

kapsaminda programlarda gerceklestirilen gtincelleme

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



http://mbs.siirt.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan
tyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi
Kurum, stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yliriitmelidir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Stratejisi

Kurum, stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger tretebilen ve toplumsal faydaya donusturilebilen arastirma ve

gelistirme faaliyetleri yiratmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun tanimli | Kurumun, Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
C.1.1. Kurumun arastirma_politikasi, hedefleri ve |arastirma aragtirmaya genelinde arastirma sistematik,
stratejisi politikasi, bakis  agisini, |[tamimli politikasi, surdurulebilir

stratejisi ve |arastirma arastirma stratejisi ve |ve ornek
p ¢ litikas,. hedefleri. strateiisi hedefleri ilkelerini, politikasi, hedefleri  ile |gosterilebilir
"urun'1u.n arastirma politikasi, hedetler, stra eJ.'S" V€ | bulunmamaktadir. | &nceliklerini ve stratejisi ve |ilgili uygulamalar
oncelikli arastirma alanlari paydaslariyla birlikte kaynaklarini hedefleri uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenmigtir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu yénetmedeki dogrultusunda  |izlenmekte ve
olup, arastirma kararlarini  ve etkinliklerini tercihlerini yapilan izlem
yonlendirir.  Politika;  kurumun  arastirmaya ifade eden |uygulamalar sonuglarina
yaklagimini, énceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan ara.§t.|rma bulunmaktadir. | gore Gnlemler
S R politikasi, alinmaktadir.
iligkisini, ~ 0gretim  elemanlarindan  beklenen e

o o stratejisi ve

arastirma performansini, aragtirma ve gelistirme igin -
nasil bir yonetimi benimsedigini, arastirma destek bulunmaktadir.
birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal arastirma

tercihlerini, kurumun ©nde gelen

odaklarini, mikemmeliyet merkezlerini, kurumun

arastirma

ozellikle beyan etmek istedigi arastirma vurgularini
icermektedir. Politika belgesi kurum calisanlarinca
bilinen, benimsenen, surekliligine guvenilen, yazili,
paydaslarla paylasilmis bir metindir.

Derecemiz 4’tiir

Kanitlar

>

>

A\

Y VVV

Arastirma politikasi: http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ar-ge-
stratejisi/527307804.html

Arastirma stratejisi ve hedefleri: http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/stratejik-
planlar/510526491.html

Egitim-dgretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin
kanitlar

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Arastirma performans gdstergeleri Ek C.1.1.

Kuruma 6zgii anahtar performans géstergeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ar-ge-stratejisi/527307804.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ar-ge-stratejisi/527307804.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/stratejik-planlar/510526491.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/stratejik-planlar/510526491.html

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin arastirma- arastirma- genelinde arastirma- sistematik,
ybnetimi ve organizasyonel yapisi gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme surdurulebilir
suireglerinin sureglerinin gelistirme sireglerinin ve 6rnek
L o . yonetimi ve |ybnetim ve |sureglerinin ybnetimi ve gosterilebilir
Aragtirma  y6netimine  iliskin  benimsenen organizasyonel organizasyonel |yonetimi ve organizasyonel uygulamalar
yaklasimlar, ~ motivasyon ve yonlendirme |yapisina liskin bir |yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin bulunmaktadir.
islevinin nasil tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli |planlama yonlendirme yapisi  kurumsal | islerligi ile
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, |bulunmamaktadir. |ve motive |tercihler iligkili sonuglar
arastirma ydnetimi ekibi ve gérev tanimlar etme gibi | y6niinde izlenmekte ve
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler hususlari uygulanmaktadir. Snlemler
- . . T dikkate  alan alinmaktadir.
yoniinde gelismektedir. Arastirma yodnetiminin
o . planlamalari
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve e el

iyilestirilmektedir.

Derecemiz 4’tiir

Kanitlar
>
>
>

>

>

Arastirma-gelistirme sireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yonetim modeli

Arastirma faaliyetlerini ylriten birimler: Fakiiltemizin tim bolimleri arastirma
faaliyeti yuriitmektedir: http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html
Paydas katiimina iliskin kanitlar: Dis kaynakl projeler
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zguin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurum Kurumdaki Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
Cc.1.3. Aragtirmalarin |arastirmalarinda arastirmalarin genelinde arastirma ciktilari | sistematik,
yerel/bélgesel/ulusal kalkinma |verel, bélgesel ve |planlanmasinda arastirmalar izlenmekte ve |surdurilebilir  ve
S ulusal kalkinma |yerel, bolgesel ve | yerel, bolgesel ve izlem sonuglari | 6rnek gosterilebilir
hedefleriyle iligkisi n .
hedeflerini ve [ulusal kalkinma ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve |[uygulamalar
. degisimleri dikkate |hedefleri ve hedefleri ve ulusal kalkinma | bulunmaktadir.
Aragtirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal | jimamaktadir. degisimleri dikkate | degisimleri hedefleriyle iligkili
kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo- alinmaktadir. dikkate alinarak olarak

ekonomik-kilturel katkisi; ulusal ve
uluslararasi rekabetin diizeyi, kurum
paydaslarinca bilinirligi, strekliligi,
sahiplenilmesi irdelenmektedir.
Arastirma ciktilarinin yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi
degerlendirilmekte ve bagh

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

yurittlmektedir.

iyilestirilmektedir.

Derecemiz 3'tiir

Kanitlar

»  Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri: http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ar-ge-
stratejisi/527307804.html, http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/oncelikli-alanlar/814916797.html,

http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html

»  Paydas

katiimina

iliskin

kanitlar:

Dis kaynakli

http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.htm|

projeler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ar-ge-stratejisi/527307804.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ar-ge-stratejisi/527307804.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/oncelikli-alanlar/814916797.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html

C.2 Arastirma Kaynaklan
Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dig
paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tegvik etmelidir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.
Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurum arastirma | Kurumda igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklan arastirma ve |arastirma ve ve gelistirme arastirma sistematik,
gelistirme gelistirme kaynaklarini kaynaklarinin surdurdlebilir ve
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma feil.aliyll.etle.rini o fziali\-/.etle.rini - ara§t|r"m.a yetfar!i_li'g.i ve i:')'r.nek. "

. strdurebilmesi igin | sirdurebilmek igin stratejisi ve cesitliligi gosterilebilir
kaynaklari misyon, hedef ve yeterli kaynagl [uygun nitelik ve birimler arasi izlenmekte ve |uygulamalar
stratejileriyle  uyumlu  ve yeterlidir. |pyjunmamaktadir. | nicelikte fiziki, | dengeyi iyilestiriimektedir. | bulunmaktadir.
Kaynaklarin  gesitliligi  ve yeterliligi teknik ve mali gozeterek
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. kaynaklarin yonetmektedir.

olusturulmasina
yonelik planlar

bulunmaktadir.

Derecemiz 4’tiir

Kanitlar

> Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar: Ogretim elemanlarimizin
yurattukleri arastirma proje calismalarini yapabilecekleri ve 6grencilerimizin uygulamali
derslerini yuritebilecegi Bolim laboratuarlarimiz mevcuttur.
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.htm|

http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/770519791.htm|

»  Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi:
http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=569

http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=569

VvV V VYV

Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitce
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimi saglayan uygulamalar
Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda



http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/770519791.html
http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=569
http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=569

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Aragtirma Kaynaklar

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda, Icsellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) arastirma ve |arastirma ve arastirma ve Universite ici |sistematik,
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarin surdirulebilir ve
R . . |faaliyetleri icin | faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve |Ornek
Arastirmaya yeni  baslayanlar igin | X . R R . o
o ite ici cekirdek fonl d iniversite ici | strdirebilmek slirdurebilmek dagihmi gosterilebilir
universite ici cekirdek fonlar vardir ve kaynaklari icin uygun nitelik icin Universite i¢i  |izlenmekte ve |uygulamalar

erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini

gelistirmek  Gzere konferans

katihmi,

proje,

seyahat, uzman  daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Uzere odul ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite ii
kaynaklarin yillar igcindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama duzeyi

irdelenmektedir.

bulunmamaktadir

ve nicelikte
Universite ici
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik  planlari
(BAP  Yonergesi
gibi)

bulunmaktadir.

kaynaklar
arastirma
stratejisi ve
birimler arasi
denge
gozetilerek
saglanmaktadir.

iyilestirmektedir.

bulunmaktadir.

Derecemiz 4’tiir

Kanitlar

>  lg kaynaklar (BAP):
http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=569

http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=569

vV VYV

ic kaynaklarin birimler arasi dagilimi
BAP Yénergesi: http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi



http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=569
http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=569
http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Aragtirma Kaynaklarn
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda, icsellestirilmis,
C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim arastirma ve |Universite digi |arastirma ve |arastirma ve |sistematik,
(Destek birimleri, yéntemleri) gelistirme kaynaklarin gelistirme gelistirme surdurulebilir
faaliyetleri icin | kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde ve ornek
. . . Uiniversite digi |iliskin yontem [arastirma Universite digi | gosterilebilir
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite kaynaklara ve destek | stratejisi kaynaklarin uygulamalar
disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu | herhangi bir |birimlerin dogrultusunda kullanimini bulunmaktadir.
amagla calisan destek birimleri ve yéntemleri |ydnelimi olusturulmasina |stirdirebilmek izlenmekte  ve
tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. |bulunmamaktadir. |iliskin  planlari |i¢in  Gniversite |iyilestirilmektedir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. bulunmaktadir. digi kaynaklarin
kullanimini
desteklemek
Uzere yontem ve
birimler
olusturulmustur.

Derecemiz 3’tiir

Kanitlar

>  Dis kaynaklar: Fakiiltemizce yiritilen ve TUBITAK, DIKA, GAP KALKINMA iDARESI
BASKANLIGI ve TAGEM tarafindan desteklenen arastirma projeleri farkli kurumlarin
isbirligi ile yurutilmektedir. http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html|

> Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler:
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html

»  Destek birimler ve ¢alismalarina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Aragtirma Kaynaklar

1 2 3 4 5

Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora |igsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi | Programive arastirma arastirma programlari  ve |sistematik,
imkanlar doktora sonrasi politikasi, politikasi, doktora sonrasi |surdurulebilir
Doktora programlarinin  basvuru siirecleri imkanlari hedefleri  ve |hedefleri ve |imkanlarinin ve ornek
Kayith dgrencileri ve mezun sayilari ile geli§mé bulunmamaktadir. |stratejileri ile |stratejileri ile |giktilari  duzenli |gosterilebilir
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora uyumlu uyumlu ve |olarak izlenmekte |[uygulamalar

doktora destekleyen ve bulunmaktadir.

sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini  ise alma
(inbreeding) politikasi agiktir.

programi  ve
doktora

sonrasi
imkanlarina
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari  ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuritilmektedir.

iyilestirilmektedir.

Derecemiz 3'tiir

Kanitlar

»  Doktora programlari: Faklltemizde sadece Tarla Bitkileri Bolimi’nde doktora

programi

bulunmaktadir.
programi/359870887.html

http://fbe.siirt.edu.tr/detay/tarla-bitkileri-doktora-

»  Post-doc programlara iliskin uygulamalar

»  Paydas katiimina

iliskin  kanitlar:

http://fbe.siirt.edu.tr/detay/tarla-bitkileri-

doktora-programi/359870887.html

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



http://fbe.siirt.edu.tr/detay/tarla-bitkileri-doktora-programi/359870887.html
http://fbe.siirt.edu.tr/detay/tarla-bitkileri-doktora-programi/359870887.html
http://fbe.siirt.edu.tr/detay/tarla-bitkileri-doktora-programi/359870887.html
http://fbe.siirt.edu.tr/detay/tarla-bitkileri-doktora-programi/359870887.html

C.3. Arastirma Yetkinligi
Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar
sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arasgtirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin strdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, icsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin aragtirma elemanlarinin ogretim genelinde ogretim sistematik,
yetkinliginin gelistirilmesi arastirma elemanlarinin Ogretim elemanlarinin surdurulebilir
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, yet.kir?liéinin. ara§!:|rr.11a. elemanlarinin ara§F|rr_ru1.a. ve _ t.')rnek
doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; g.e'zll§t|'rllmesme yet.klr)lfgmm. aras!:lrr}j.a . yet.klr?I!glnln. gosterilebilir
kimelenme/ uzmanlik  birikimi, arastirma yonellk. g?I|§t|.r|Imesme yet.klr?lfglmn. g?llgtl.rllmesme uygulamalar
hedefleri ile ortisme konularinin  analizi, mekanizmalar yonelik planlar | gelistiriimesine yonelik bulunmaktadir.
hedeflerle uyumu_ irdelenmektedir. Akademik bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. |yodnelik !Jygulamalar
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini “Yg_‘_"?ma'ar . !zlenmekte Ve
gelistirmek Uzere egitim, galistay, proje pazarlari puritulmektedin, |"zluem_ senuclar
vb. gibi sistematik faaliyetler ogretim X
gergeklestirilmektedir. e!er.nanlarl e
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Derecemiz 3'tiir
Kanitlar
»  VYiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari:

http://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

Y VVYV

Egitimler

Egitim kazanimlari
Paydas katilimina iliskin kanitlar
Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



http://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arasgtirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve | Kurumda Kurumun Kurumda ulusal |igsellestirilmis,

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar | uluslararasi ulusal ve |genelinde ulusal |ve uluslararasi | sistematik,
ve ortak arastirma birimleri diizeyde ortak uluslararasi ve uluslararasi |dlizeyde kurum |surddrilebilir
Kurumlararasi isbirliklerini,  disiplinlerarasi programlar ve dlizeyde ortak |dizeyde ortak |igci ve kurumlar v? _ i?tjnek
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri o.rt.ak ar§§t|rma programlar ve |programlar ve |arasi ortak |gosterilebilir
6zendirecek mekanizmalar meveuttur  ve birimleri ortak ortak arastirma | programlar ve |uygulamalar
etkindir.  Ortak arastirma veya lisansistii o[u5furma a.ra.§t|rm.a . fa.\.al.i.y?tleri . orta.k ar.a§t|rma bulunmaktadir.
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak yonun(#e birimleri ile |yurutulmektedir. _faallyetlerl
arastirma birimleri varhigi, ulusal ve uluslararasi DS EE T a[a§t|rma !zltrzr]mekte Ve
ishirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri i T agla.rma.ka.tlllm. |Ig|l| pay.d.a§|ar|a
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve ve I b|r||k|(_er! Fh.eger!e_ndlrllere!(
sistematik  olarak irdelenerek  kurumun T e i i,
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler ek
gerceklestiriimektedir. ara§t|rma )

faaliyetlerine

yonelik

planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Derecemiz 3’tiir.

Ornek Kanitlar

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yénelik mekanizmalar Ek C.3.2.1.
. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan dretilen ¢alismalar
. Paydas geri bildirimleri
. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestiriimesine
yénelik kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak godzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin

kullanilmalidir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen

bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullaniimahdir.

1 2 3 4 5

Kurumda &gretim |Kurumda &gretim |Kurumun Ogretim icsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani  performans |elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
degerlendirmesi arastirma arastirma ogretim arastirma- surdirulebilir
Her ogretim elemaninin (arastirmacinin) .performa.nsmln !oerforme?nsmm elemanlarinin gelistirme v? _ c.)rnek
arastrma performansini paylasmasi |z|eunmesm.e .ve |z|evnmesm.e .ve ara.stllrma- Performan5| gosterilebilir
beklenir; bunu dizenleyen tanimli siirecler dieger.lendlrmesme d?gelileerlrme5|ne gelistirme |”zluenn.19kte ve uygulamalar
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. yonellk. yonelik |-I.ke, kural Performansum o0gretim . bulunmaktadir.
Arastirma performansi yil bazinda izlenir, mekanizmalar ve gostergeler |z|(:imek . ve e!emanlarl ile

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirmek birlikte

degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanihr. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Uzere
olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Derecemiz 2'dir

Ornek Kanitlar

. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan
tanimli siiregler (Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, élgme araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi performansinin performansinin arastirma performansi surdurulebilir
s . izlenmesine ve |izlenmesine ve |performansini izlenmekte ve |ve ornek
ve iyilestirilmesi N R . . ) . . S o
. . degerlendirmesine | degerlendirmesine |izlenmek ve |ilgili paydaslarla |gosterilebilir
Kurum arastirma faaliyetleri yilik bazda | .~ . o . . M L
isleni deserlendirili hedeflerl yonelik yonelik ilke, kural |[degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
:(zemlr, | egerien |r||r,| ede elre. mekanizmalar ve gostergeler | lzere iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
'ar§| a§t|r| v ve sapmalanin - nedenlert |y, nmamaktadir. |bulunmaktadir. olusturulan
irdelenir. ~ Kurumun  odak alanlarinin .
o . L ) mekanizmalar
Universite i¢i  bilinirligi, Universite disi

bilinirligi; uluslararasi gorinurlik, uzmanhk
iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir.  Rakiplerle  rekabet, segilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir.  Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

kullaniimaktadir.

Derecemiz 2'dir

Ornek Kanitlar

. Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek izere olusturulan mekanizmalar

. Paydas geri bildirimleri

. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun Kurumun genelinde |Kurumda igsellestirilmis,
bltce arastirma bitge |arastirma butge |arastirma bitge |sistematik,
C.4.3. Arastirma biitce performansinin performansinin performansini performansinin performansi surdurilebilir
. ", . degerlendirilmesine |degerlendirmek |degerlendiriimesine |izlenmekte ve |ve ornek
degerlendirilmesi o - ) s L : o
yonelik Uzere ilke, [iligkin iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar kural, yodntem |mekanizmalar uygulamalar

Arastirma butgesinin yillar iginde degisimi,
toplam butge igindeki payi; devletten gelen
6denek/ulusal yarismaci

fonlar/uluslararasi yarigmaci fonlar

bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Derecemiz 3’diir

bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir.
Kurum  misyon ve hedefleriyle bu Kanitlar
basarilar/ >

basarisizliklar degerlendirilmektedir.

buytkliklerin uyumu, Arastirma blit¢e performansini izlemeye iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
Biit¢e dagilimi: Ek C.4.3.
Yillar itibariyla degisim: Ek C.4.3.

>
>
»  Paydas katihmina iliskin kanitlar
>

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytiriitmelidir.

Universitemizin ihtisaslasma konusu olan tarim ve hayvancilik konularinda yerel, bélgesel, ulusal
ve uluslararasi diizeylerde ¢aligmalar ve arastirmalar yaparak topluma katki sunmak ve bu konuda
tiim alt birimleri ile insan kaynaklarin1 ydnlendirmek Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi toplumsal
katk1 politikasini olugturmaktadir.

Siirt Universitesi strateji plani dogrultusunda Ziraat Fakiiltesi’nin toplumsal katki hedefleri ve
stratejisi sunlardir:

Tarim ve hayvancilik alaninda yenilikleri takip ederek bunlar1 bolgesel iiretici ve yetistiricilerle
paylagmak

Bolgedeki iireticilerin ve yetistiricilerin sorunlarina ¢éziim odakli egitimler vermek, uygulamalar
yapmak

Gerek i¢ paydaslar (diger fakiilte ve boliimlerle) ve gerekse de dis paydaslarla (Tarim Il Miidiirliigii,
DIKA vb) ortak ¢alisma ve projeler iireterek yerel kalkinma hedeflerine ulasmada aktif olarak rol
oynamak

Ogrenci topluluklari araciligiyla bolgede yer alan egitim kurumlarina maddi ve manevi destekte
bulunarak egitime katki saglamak

Biinyesindeki laboratuvarlardan ve arastirma merkezlerinden {icretli/iicretsiz faydalanmay1 tesvik
etmek




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir

sekilde yurutmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun, Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri |toplumsal katki |[toplumsal katki |genelinde toplumsal  katki |sistematik,
ve stratejisi politikasi, faaliyetlerinde toplumsal katki | politika, hedef ve |surdurilebilir ve

hedefleri ve |izleyecegi ilkeleri, |politikasi, stratejileri ornek
K | | katk litik stratejisi oncelikleri ve |hedefleri ve |izlenmekte ve |gosterilebilir
urumun - toplumsa o at“' po 'F' 35! | pulunmamaktadi kaynaklarini stratejisi ilgili paydaslarla | uygulamalar
kurumun yaklagimini bitiincll olarak ifade | ydnetmedeki dogrultusunda degerlendirilerek | bulunmaktadir.
eder; ve tercihlerini ifade |yapilan iyilestirilmektedir
-sosyal sorumluluk (lcretsiz hizmetler; eden toplumsal |uygulamalar
sosyal ve kiiltirel yasama katki, katki  politikasi, |bulunmaktadir.
Uiniversitenin sehir hayatina katkisi; bilimin hEdEflner.' 3

stratejisi

topluma tanitilmasi, sevdirilmesi),

-bilgi ve teknoloji transferi (endustriye
yapilan sozlesmeli arastirma, danismanlik,
hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan
sozlesmeli arastir- ma, danismanlik,
hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim,
uzmanlk paylagimi),

-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri mulkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar
hizmetleri, vb),

-yasam boyu 6grenme cergevesinde egitim,
kurslar, sertifikalar, diplomalar,

-kuruma 6zgu diger konulari ele alarak
bunlarin  kurumdaki  yerini, hedeflerini,
stratejilerini, mekanizmalarini,
organizasyon yapisini, yillik bitgelerini veya
oranlari, yillar igindeki egilimi, gelistirme
cercevesini 6zetleyen metin vardir.
Gostergeleri, izleme ve  hedeflerle
karsilastirma, (iyilestirme mekanizmalar)
politikayla

vardir. Hedef ve stratejiler

uyumlu olarak belirlenmistir.

bulunmaktadir.

Derecemiz 2'dir

Kanitlar

https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/648690.html

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/stratejik-planlar/510526491.html

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/623593713.html

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html

https://www.siirt.edu.tr/duyuru/tarim-ve-hayvancilik-ihtisaslasma-proje-cagri-metni/549646963.html|

http://siubasin.com/tarimsal-biyoteknoloji-modelinde-universite-sanayi-isbirliginin-gelistirilmesi-

proje-egitimi-etkinligi-duzenlendi/

http://siubasin.com/universitemizde-hasat-zamani/

http://siubasin.com/karne-sevinci-katlansin-usuyen-cocuk-kalmasin/

http://siubasin.com/yasam-ve-tarim-toplulugundan-sirvan-tasli-yatagan-ilkokuluna-kutuphane/

http://siubasin.com/tarim-ogretiminin-baslangicinin-175-yil-etkinlikleri-kutlandi/

http://siubasin.com/siirt-universitesinde-bagbozumu/

http://siubasin.com/siirt-universitesi-ile-siirt-tarim-ve-orman-il-mudurlugu-arasinda-isbirligi-

protokolu-imzalandi/

http://siubasin.com/1-uluslararasi-cayir-mera-ve-yem-bitkileri-kongresi/



https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/648690.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/stratejik-planlar/510526491.html
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/623593713.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/tarim-ve-hayvancilik-ihtisaslasma-proje-cagri-metni/549646963.html
http://siubasin.com/tarimsal-biyoteknoloji-modelinde-universite-sanayi-isbirliginin-gelistirilmesi-proje-egitimi-etkinligi-duzenlendi/
http://siubasin.com/tarimsal-biyoteknoloji-modelinde-universite-sanayi-isbirliginin-gelistirilmesi-proje-egitimi-etkinligi-duzenlendi/
http://siubasin.com/universitemizde-hasat-zamani/
http://siubasin.com/karne-sevinci-katlansin-usuyen-cocuk-kalmasin/
http://siubasin.com/yasam-ve-tarim-toplulugundan-sirvan-tasli-yatagan-ilkokuluna-kutuphane/
http://siubasin.com/tarim-ogretiminin-baslangicinin-175-yil-etkinlikleri-kutlandi/
http://siubasin.com/siirt-universitesinde-bagbozumu/
http://siubasin.com/siirt-universitesi-ile-siirt-tarim-ve-orman-il-mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi/
http://siubasin.com/siirt-universitesi-ile-siirt-tarim-ve-orman-il-mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi/
http://siubasin.com/1-uluslararasi-cayir-mera-ve-yem-bitkileri-kongresi/

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve |toplumsal  katki |toplumsal katki |genelinde toplumsal sistematik,
organizasyonel yapisi sureglerinin sureglerinin toplumsal  katki katki surdurilebilir
yonetimi ve |yonetimi ve |slreglerinin slreglerinin ve 6rnek
. organizasyonel organizasyonel |yonetimi ve yonetimi ve gosterilebilir
Kurumun toplumsal katki politikas kurumun yapisina iliskin bir [yapisina iliskin | organizasyonel organizasyonel uygulamalar
toplumsal  katki ~ siireglerinin  yonetimi  ve | pjanlama planlamalari yapisi kurumsal | yapisinin bulunmaktadir.
organizasyonel yapisl kurumsallagmistir. | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. |tercihler islerligi ile
Toplumsal katki  slreglerinin  yonetim ve yoninde iligkili sonuglar
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki uygulanmaktadir. izlenmekte ve
politikasi ile uyumludur, goérev tanimlar Snlemler
alinmaktadir.

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Derecemiz 3’tiir

Kanitlar:

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu/365047343.html

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/egitim-komisyonu/479749101.html

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara sahip olmal1 ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir.



https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu/365047343.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/egitim-komisyonu/479749101.html

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin

sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurum Kurumda icsellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar toplumsal  katki | toplumsal katki toplumsal katki  |toplumsal  katki |sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin surdirulebilir
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar strdirebilmesi surdirebilmek toplumsal katki | yeterliligi ve |ve ornek
X L. . o . ~|igin yeterli |igin uygun stratejisi ve cesitliligi gosterilebilir
(mali, ~fiziksel, insan giicil) belirlenmis, kaynagi nitelik ve birimler arasi izlenmekte ve |uygulamalar
paylagilimis ve kurumsallasmis olup, bunlar |, jynmamaktadir. |nicelikte fiziki, | dengeyi iyilestiriimektedir. | bulunmaktadir.
izlenmekte ve degerlendiriimektedir. teknik ve mali gozeterek

kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

Derecemiz 1'dir

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.




TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin toplumsal katki  |toplumsal katki [ genelinde toplumsal  katki | sistematik,
izlenmesi ve iyilestirilmesi performansinin performansinin toplumsal katki | performansi surdurulebilir
izlenmesine ve |izlenmesine ve |performansini izlenmekte ve |ve ornek
. degerlendirmesine | degerlendirmesine |izlenmek ve |ilgili paydaslarla |gosterilebilir
Toplumsal katli hedeflerinin gerceklesme yonelik yonelik ilke, kural |degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar

dizeyi ve performansi izlenmektedir;

izlenme mekanizma ve suregleri yerlesik ve
adimlarinin

strdirilebilirdir.  lyilestirme

kanitlari vardir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

lizere
olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Derecemiz 2’dir

Kanitlar:

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-201911192142412.pdf

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html

E. YONETIM SISTEMIi

Kurumun yonetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna
iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahip olmalidir. Y6netim kadrosu gerekli yapict liderligi istlenebilmeli, idari kadrolar

gerekli yetkinlikte olmalidir.



https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-201911192142412.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html

YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak guivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu

gerekli yapici liderligi Ustlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2 3
Kurumun Kurumun Kurumun
E.1.1. Yénetim modeli ve idari yapi misyonuyla misyon  ve |yonetim modeli
uyumlu ve |stratejik ve
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal stratejlk_ . adsilia g e
diizenl | inde K | vaki hedeflerini ulagmasini yapilanmasi
tzenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim, gerceklestirmeyi e birim ve
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, saglayacak bir |altina alan |alanlarin
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi |yénetim  modeli |y6netim genelini
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil |ve organizasyonel [modeli ve |kapsayacak
edilmesi; 6ngérillen ydnetim modeli ile |Yapilanmasi idari sekilde faaliyet
gerceklesmenin karsilastirimasi, modelin | Pulunmamaktadir. yapilanmasi; gostermektedir.

kurumsalligi ve surekliligi bilinir, yerlesmistir ve
Vakif
miitevelli

benimsenmistir. yuksekogretim
kurumlarinda heyet, devlet
yuksekogretim kurumlarinda rektér yardimcilar
ve danismanlarinin (Ust yonetimin) calisma tarzi,
akademik

sorumluluklari, kurumun

iletisimi;  Ust

yetki ve
camiasiyla
hedeflenen kurum kimligi

yonetim  tarzinin
ile uyumu bilinir,
yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon
semasl ve bagll olma/rapor verme iliskileri; gérev
tanimlari, is akis siregleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve

isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

tim suregler
tanimlanarak,
sureglerle

uyumlu yetki,
gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

Derecemiz 4’tiir

Kanitlar

»  Yonetim modeli ve organizasyon semasi:
http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-2018-siirt-

2018712131553425.pdf

»  Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri

»  Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

»  Vakif yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile Senato arasindaki iliski ve

¢alisma usulleri

»  Paydas katiimina iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-2018-siirt-2018712131553425.pdf
http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-2018-siirt-2018712131553425.pdf

YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1 2 3
Kurumda egitim |Kurumda Kurumun
E.1.2. Siireg yonetimi ve Ogretim, | egitim ve |genelinde
arastirma ve |Ogretim, tanimh stregler
Tim etkinliklere ait suregler ve alt siregler T, ara.stl_rma ve [EeiERiEsEds
K sitim dahil Wdir. Siireclerdeki toplumsal katki ve | gelistirme,
(uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Streglerdeki yénetim toplumsal
sorumlular, is akigl, ydnetim, sahiplenme |gistemine iliskin | katki ve
yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Sureg |siregler yonetim

yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir.
Surekli sureg iyilestirme dongusi kurulmustur.

tanimlanmamistir. | sistemi  siireg

ve alt stregleri
tanimlanmistir.

Derecemiz 4’tir

Kanitlar
>

Y VYV VY

>
>

Siireg yonetimi el kitabi:
http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-
201961883523299.pdf
Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yénetim mekanizmalari:
http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-
201961883523299.pdf
Stiregler ile yénetim modeli arasindaki iliski
Paydas katilimina iliskin kanitlar
Siire¢ performans gostergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin degerlendirilmesi
ornekleri:
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
Siireg iyilestirmelerinin listesi
Siire¢ degerlendirme raporlari:
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
Paydas katilimina iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile taginir ve tasinmaz kaynaklarmin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigini giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.



http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-201961883523299.pdf
http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-201961883523299.pdf
http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-201961883523299.pdf
http://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-201961883523299.pdf
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html

YONETIM SiSTEMi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timint etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak Uzere bir

y6netim sistemine sahip olmalidir.

1 2 3 4

Kurumda insan [ Kurumda Kurumun Kurumda insan
E.2.1. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari stratejik genelinde insan |[kaynaklar

yonetimine iliskin | hedefleriyle kaynaklari yonetimi
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, tanimh  suregler [uyumlu insan yéruletimi .uygulamalarl
N o " |bulunmamaktadir. |kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve
suregler vardir. Bunlar kurumda bilinmektedir. yénetimine uygulamalar ilgili i paydaslarla
Uygulamalar seffaftir. EZitim ve liyakat 6ncelikli iliskin  tanimli | tamimli siireglere | degerlendirilerek
kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel stiregler uygun bir [iyilestirilmektedir.
hedeftir. Calisan (akademik-idari) bulunmaktadir. |bigimde
memnuniyetini/sikayetini/énerilerini belirlemek yuratilmektedir.

ve izlemek amaciyla yéntem ve mekanizmalar
gelistirilmis olup,
gergeklestirilmekte ve

uygulamalar
bunlarin  sonuglar

degerlendirilmektedir.

Derecemiz 3’tiir

Kanitlar

> lnsan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar:

>

>

http://siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf
ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gésteren kanitlar:
https://personel.siirt.edu.tr/
idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi
ve gelisimine yonelik hizmet igi egitim uygulamalari
idari personelin performansinin degerlendirilmesinde kullanilan tanimli siiregler:
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/626035081.html
idari personele yénelik édiillendirme mekanizmalari ve uygulama érnekleri
Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi, anket
sonuglari ve iyilestirme érnekleri:
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/formlar/262494354.html
Paydas katilimina iliskin kanitlar:
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/formlar/262494354.html
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



http://siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf
https://personel.siirt.edu.tr/
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/626035081.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/formlar/262494354.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/formlar/262494354.html
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1 2 3 4 5
Kurumda finansal |Kurumda Kurumun Kurumda finansal |igsellestirilmis,
E.2.2. Finansal kaynaklarin ydnetimi kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin | kaynaklarin finansal yonetim suregleri |surdurtlebilir
. ) . tanimh  suregler |yodnetimine kaynaklarin izlenmekte ve |ve ornek
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve S L o L : ol {1
o . ] bulunmamaktadir. |iliskin  olarak |yonetime iliskin |iyilestirilmektedir. |gosterilebilir
yillar icinde izlenmektedir. stratejik uygulamalar uygulamalar
hedefler ile  [tanmiml slireglere bulunmaktadir.
Toplam Cari Blitge (gelir) = Devlet egitim katkisi uyumlu tanimli  |uygun bigimde
(merkezi bltgeden gelen ve arastirma- siuregler yurutulmektedir.
gelistirme  kategorisindeki faaliyetlere ait bulunmaktadir.
olmayan tum gelirler) + Ogrenci gelirleri

(kaynagi ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 2.

Ogretim, tezsiz yiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi bltge
icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-
) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri
(tip, disgilik vb.) fakiltelerin saghk hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlk vb
fakiltelerinin bilgi ve
transferi/projeler/uygulamalar

sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +

teknoloji
geliri  [doner
erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi,
aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve

sartl veya sartsiz olarak Universiteye

kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Derecemiz 3’tiir

Kanitlar

»  Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar:
http://www.siirt.edu.tr/detay/dis-kaynakli-dokumanlar/581606922.html

»  Finansal kaynaklarin dagihimi (gelirler ve giderler bazinda ayri ayri) ile kurumun
stratejisinin uyumu:
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html

»  Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigini gésteren kanitlar:
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html

>  Finansal kaynaklardaki gesitlilik: Universitemiz biitcesinden fakiiltemize ayrilan

tutar.

»  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun

stratejik plani ile uyumu:

http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html

»  Paydas katilmina iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek
tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.



http://www.siirt.edu.tr/detay/dis-kaynakli-dokumanlar/581606922.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html

YONETIM SiSTEMi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek Uzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi,

sakladigi, analiz ettigi ve streglerini iyilestirmek tzere kullandigl entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmaldir.

1 2 3
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal |Kurum
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, |genelinde
bulunmamaktadir. |saklanmasi, temel slregleri
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine !(ullanllm.asu (.(-zvgltlr.'n W=
e . . i islenmesi ve |Ogretim,
iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, degerlendiriimesine TR
raporlanmakta ve stratejik yoénetim igin destek olacak bilgi |gelistirme,
kullanilmaktadir.  Akademik ve idari ybnetim sistemleri | toplumsal
birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi olusturulmustur. katki, kalite
entegredir ve kalite yonetim sireglerini glivencesi)
beslemektedir. destekleyen
entegre  bilgi
yonetim
sistemi
isletilmektedir.

Derecemiz 3'tiir

Kanitlar
»  Bilgi yénetimi politikasi ve kurumsal bilgi yénetimi modeli
»  Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari:
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx

>  Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasiimasina iliskin taniml
siiregler:
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx :
alinmakta istenilen zamanda kullaniimaktadir.

»  Bilgi yénetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda
kullanilmasina iliskin uygulamalar

»  Paydas katihmina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigiozgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar: Elektronik ortamda ortak
klasor kullanilmakta ve buraya kaydedilen bilgiler, erisime izin verilen kisiler tarafindan
kullanilmaktadir.

Bilgi, sistem tarafindan kayit altina



https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
1 2 3 4

Kurumda bilgi | Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumda bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi guvenligi ve |glvenligi ve | glvenligive guvenligi ve

guvenirliginin guvenirliginin guvenirliginin guvenirliginin
Bilgi Yonetim Sistemi givenligi, gizliligi ve .5§§I.anmasma seiglar)masma seiélar.]masma se:élarjmasma
R . . iliskin yonelik tanimli yonelik yonelik
glvenilirligi ~ saglanmigtir. Mekanizmalar uygulamalar siiregler biitinlesik uygulamalar
iZlenmekte ve iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim |y junmamaktadir. |bulunmaktadir. | uygulamalar izlenmekte  ve
sirecinde  tlim  Ogretimsel  etkilesimin bulunmaktadir. [iyilestirilmektedir.

dijitallestigi gbz ontinde bulundurularak 6grenci

S Derecemiz 4'tiir
bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartisma

F;Ia:formu klakyltlarl |g||:| :fs”lkle”? erisiminee Kamitlar
iliskin glivenlik ve gizlilik tedbirleri ahinmistir.
sKIn g 8 ? > https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore

> Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siiregler ve uygulamalar:
internet araciligiyla bilgiye ulasilmasi, izin verilen ve yetki verilen kisiler tarafindan
gorilmesi, sifreli olmasi vb.

Kisisel verilerin korunmasina iliskin olusturulan komisyon

Y V

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigiozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar: Elektronik ortamda
ortak klasor kullanimi

E.4. Destek Hizmetleri
Kurum, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina
almalidir.


https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore

YONETIM SiSTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve strekliligini glivence altina almalidir.

1 2 3
Kurumda, Kurumda, Kurumun
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve |disaridan  temin |digaridan genelinde
siirekliligi edilen mallarin ve [temin edilen |disaridan
destek destek temin  edilen
. . . | hizmetlerinin hizmetlerinin destek
Kurum digindan tedarik edilen hizmetlerin uygunlugu, - mallann T
tedarik sireci, uygunluk ve kalite kriterleri ||gjitesi ve |uygunlugunu, mallarin
tanimlanmistir, uygulanmaktadir. Performans ve | siirekliligini kalitesini ve [uygunlugunu,
memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve bagh |degerlendirmek surekliligini kalitesini  ve
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. Uzere tanimh  |glivence altina |surekliligini
stregler almak  Uzere [saglayan

bulunmamaktadir.

taniml
suregler

mekanizmalar
isletilmektedir.

bulunmaktadir.

Derecemiz 3’tiir

Kanitlar
»  Tedarikgilerle olan iliskilerin yénetimine yénelik kurumsal politikalar
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-
201892115293474.pdf
»  Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi
http://ziraat.siirt.edu.tr/
Tedarikgilerin performansini degerlendirmek iizere tanimli siiregler
http://ziraat.siirt.edu.tr/
Tedarikgilerin memnuniyetini 6lgmek iizere kullanilan anketler ve sonuglari:
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/formlar/262494354.html
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar: isteyenlere sonug
bildirimi

Y VYV

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de i¢erecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve
kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lgiip
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.


http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf
http://ziraat.siirt.edu.tr/
http://ziraat.siirt.edu.tr/
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/formlar/262494354.html
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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sistematik olarak atiimaktadir. Kurum web stirecler

sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
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ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
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iligkili
oldugu vyerel yonetimler, diger Universiteler,
kuruluglari,  sivil  toplum
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Kurumun bolgesindeki dis paydaslari,
kamu  kurumu

degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.

Derecemiz 3’tiir

Kanitlar

»  Kamuoyunu bilgilendirme ile iliskili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve

ilkeler:

http://siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-

201892115293474.pdf

»  Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylagim kanallari:
Sonug bildirimi, EBYS ile veya e-posta http://ziraat.siirt.edu.tr/
»  Hesap vermeyi glivence altina alan mekanizmalar ve uygulama &rnekleri: EBYS, e-
posta http://ziraat.siirt.edu.tr/



http://siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf
http://siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf
http://ziraat.siirt.edu.tr/
http://ziraat.siirt.edu.tr/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklari altinda
ozet olarak sunulmustur. Kurum daha dnce 2019 yilinda dis degerlendirme siirecinden gegmistir.
Yapilan Onerilere uygun olarak fakiiltemiz tarafindan Onlemler alinmis olup, fakiiltemizin
gelismeye agik yonlerini artirabilecegimiz imkanlarimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz 2018 yilindan
giinlimiize Tarim ve Hayvancilik alaninda ihtisaslagsma iizerine ¢alismaktadir.

Ustiinliikler

1-

Kurumda ¢alisan akademisyenlerin cogunlugunun, daha énce farkli Universite ve arastirma
kuruluglarinda gorev almis, deneyimli, dinamik ve sahada aktif olarak caligmis kisilerden
olusmasi,

2- Siirt ilinde yetisen bitkilerin aragtirma yoniinden bakir ve ¢esitliligi,

3- Kurumda calisan personelin ilin ve bdlgenin tarimsal sorunlarinin ¢dzlimiinden sorumlu
olmasi ve teknik bilgi sunmadaki istekliligi,

4- GAP projesinin uygulandigi bolgede yer almasi, diger tiniversite ve ilgili kurumlara yakinligi,
isbirligi yapma potansiyeli,

5- Ogretim elemanina sunulan lojman imkanlari, fakiilte ve lojmanlarin ayn1 kampiis i¢inde yer
almalari,

6- Universitemizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon farklilasma Tarim ve Hayvancilik
alaninda ihtisaslagacak {iniversite olmasindan dolayr AR-GE i¢in daha fazla kaynak ve elaman
tahsisinin yapilacak olmast,

Zayif Yonler
1- Fakiiltenin baz1 boliimlerinde akademik kadronun ve arastirma gorevlisinin bazi bdliimlerde
yetersiz olmasi,
2- Egitim-6gretim ve arastirma icin alt yapinin olusturulma asamasinda olmasi, fakiilte ve
boliime ait deneme alanlarinin yetersizligi veya uygulama, aragtirma ¢iftliginin olmamasi,
3- Fakiiltemiz boliimlerine ait koleksiyon bahgeleri ve demostrasyon alanlarinin bulunmayisi
4- Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin, yerleske icinde katilabilecegi sosyal ve Kkiiltiirel
aktiviteler ve alanlarin yeterli olmamasi ile yerleske i¢inde ulasim ihtiyaglarinin yetersiz
olmasi,

5- Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde, kamu kaynag1 disinda, dig mali kaynaklardan
yeterince yararlanamama (AB, Tiibitak, Kalkinma ajans1 vb.)

6- Arastirma faaliyetlerinde kullanilan mal/hizmetin temininde zorluklar ile karsilasilmasi

Firsatlar

1- Yeni bir fakiilte binasina sahip olmak,

2- Ihtisaslasma siireci ile planlanan projelerin hayata gegirilebilecek olmast,

3- Siirt ilinde yetistirilen iiriinlerin yoreye 6zgili olmasi, arastirma ve proje liretme yoniinden bazi

firsatlar sunmaktadir



4- Aragtirma ve yayin yapma konusunda akademik personelin giiglii bilgi birikimi ve deneyimini
kullanma istek ve ¢abasinda olmasi,

5- Fakiilte yonetiminin ilin tarimsal anlamdaki dinamikleri ve STK’lar1 ile gii¢lii diyalogu,

6- Lisansiistii egitime talebin artmasi
Tehditler

1- Sabit ve yeterli bir uygulama alaninin olmamasi,

2- Laboratuvarlarin vaktinde yeterli donanima ulasamamas1 halinde 6grencilerin uygulama
derslerini gereken dl¢iide yapamama ve dgretim elemanlarinin kaliteli projeler yapamama riski,

3- Ulkemiz genelinde béliimlerimizde yasanan dgrenci kaybina bagl olarak gevre illerdeki
fakiiltelerde ayni boliimlerin bulunmasi nedeniyle de 68renci sayisinin istenen seviyede
artmamasi



EK.3 KANITLAR

Ek A.4.1. Erasmus + Progrmi ¢ercevesinde yapilan anlasmalardan 6rnek

Erasmus+ Programme

Key Action 1
— Mobility for learners and staff -
Higher Education Student and Staff Mobility

Inter-institutional®’ agreement 2014-20[21]3

between programme countries

[Minimum requirements]’

The institutions named below agree to zooperate for the exchange of students
and/or staff in the context of the Erasmus+ programme. They commit to respect
the quality requirements of the Erasmus Charter for Higher Education in all
aspects related to the organisalion and rmanagement of the mobility, in particular
the recognition of the credits awarded to students by the partner institution.

A. Information about higher education institutions

Name of the institution Erasm Contact details? Website

(and department, (eg. of the course
where relevant) (email, phone) catalogue)

Siirt University TR SIRTO1 Erasmust Institutional Coordinator: http:/fobs sikt.edu.trfoibs/b

Lect. Halil 5ZDEMIR ologna/fakulte bologna_aspx
Departmental Academic Coordinator: PeurfakKod=06

Dr. ArzuGIG

Agriculteral Faculty, http://siietedu.tr/ects.aspx
Department of Horticulture

Department of International Relations:

Halil HZDEMIR

erasmus@siirt.edu tr

Tel: 0090484 223 12 24/2164
Slirt Universitesi

Uluslararas: Iligkiler Ofisl

Giires Ciddesi 56100 Shirt/Tirkiye

! Inter-institutional agreements can be signed by two or more higher education Institutions

* Higher £ducation Institutions have to agree on the pericd of validity of this agreement

*Clauses may be added to this template agreement to better reflect the nature of the institutional partnership.
! Contact details to reach the senior officer in charge of this agreement and of its possible updates.




Universitatea de Stiinte RO TIMISOAD3 | Internalional Relations: www.usab-tm.ro
Agricole si Medicina Assoc. Prof, Sorin Mihal STANCIU
Veterinara a Banatulul Address: Calea Aradului 119,
"Regele Mihai | al Tlimisoara — 300645, Romania
Romanlel” din Timisoara Tel.: +40744562944
{Banat's University of E-mail: nternationalrelations@usab-
Agricultural Sclence and im.ro
Veterinary Medicine “King
Michael I of Romania” of Erasmui+ Institutional Coordinator:
Timisoara) Assoc. Prof. Georgeta RATA
Address: Calea Aradului 119,
Timisoa'a — 300645, Romania
Tel.: +42721810009,
E-mail: geta_rata@yahoo.com

B. Mobility numbers® per academic year
The partners commit to amend the table below in case of changes in the mobility data by
no later than the end of January in the preceding academic year.

FROM TO Subjec Subject Study Number of student
[Erasmus [Erasmus tarea ares cycle mobility periods
code of the code of code name [short Student Student
sending the * * cycle, Mobility for Mobility for
institution] receiving [ISCE L L Studies Traineeships
Institution D] or3™]  [total number *

of months of
the study
pericds or
average

duration®]
TR SUIRTOL RO TIMISOAD3 2 students 2 students
5 > {10 moths) {6 months)
RO TIMISOAD3 TR SIIRTO1 081 Agricultue 1= 2 studonts 2 students
— i (10 moths) (6 months)
[*Optional: subject area code & name and study cycle are optional. Inter-institutional agreements
are not compulsory for Student Mobility for Trainesships or Staff Mobility for Training. Institutions
may agree to cooperate on the organisation of traineeship; in this case they shouid Indicate the
number of students that they intend to send to the partner country, Total duration in months/days
of the student/staff mobility periods or average duration can be indicated If relevant, |

RO L pje D D D 3 DD D 00
( d 0 o
pge o ode O e 3 0
00 0
. 0 £ 3 . ] 0
U » L od ¢ ~ g
D “

TRSHURTO! | ROTIMISOAOZ | (81 Agriculture | 3 persons x 1 week 1 persons x 1 week
| ROTIMISOAD3 | TRSHRTOL | 081 Agricofture | 3pecsonsx tweek | 3 persans x 1 week

* Mobility numbers can be given per sending/receiving intitutions and per education field (optional*:
hittp:/fwow uis wesco.ova/Education/Pages/international stantord-clossification of wducation aspx)




C. Recommended language skills

The sending institution, following agreement with the receiving institution, is responsible
for providing support to its nominated candidates so that they can have the
recommended language skills at the start of the study or teaching period:

Recelving Optional: Language Language Recommended language of
Institution Subject of of instruc- instruction level®
area Instruc- tion 2 Student Mobility  Staff Mobllity

[Erasmus tion 1 for Studles for Teaching
code] [Minimum [Minimum
recommended recommended
level: B1] level: B2]
English 81 English B2

TR SIIRTO1 RO TIMISOAD3 | Turkish for English fer
all several
Programmes | programs and
courses for
axchange

. e students ) :
[_I}Cl TIMISOA03 | TR SHRT01 Romanian English English B1 o | English B2 a]

For more details on the language of instruction recommendations, see the course
catalogue of each institution jLinks provided oa the first pagej.

D. Additional requirements
TR SIIRTO1

Application documaente received after application deadlines will nut be aucepted;

Application forms and Learning Agreements should be filled in English in capital letters with
correct address of University and correct name of responsible Erasmus coordinator;

Student should send Application Form, L2arning Agreements in 3 copies- signed and
stamped by Erasmus coordinators with 3 photos to address: Siirt Universitesi RektorlGga
Uluslararasi lliskiler Koordinatorlig Siirt 56100 TURKEY;

Students should hold insurance card.

Incoming Stsdents:

E. Calendar

1. Applications/information on nominated students must reach the receiving
institution by:

Recelving institution
[Erasmus code]

Autumn term* Spring term*
[month]

TR SIRTOL = 15" july 30" Decamber
| RO TIMISOAO3 | 30"y =" 30" November

[* to be adapted in case of a trimester system ]

2. The receiving institution will send its decision within 3 weeks after the deadline for
submission presented above,

®foran easier and consistent understanding of language requirements, use of the Common European
Framework of Reference for Languages [CEFR) is recommended, see
http://europass.cedetop.curopa.eufenfresourcesfeuropean-language levels-cefi



3. A Transcript of Records will be issuec by the receiving institution no later than 4

weeks after the assessment period has finished at the receiving HEL. [Tt should
normally not exceed five weeks according to the Erasmus Charter for Higher
Education guidelines|
. Termination of the agreement

This agreement can be terminated at any time by mutual consent. [n the event of
unilateral termination, a notice of at least one academic year should be given. This
means that a unilateral decision to discontinue the exchanges notified to the other
party by 1 September of one given year will only take effect as of 1 September of
the next year. Nelther the European Commission nor the National Agencies can be
held responsible In case of a conflict,

F. Information

syste tions
TR SIIRTO1
u::z‘ Meaning Turkish scale Turkish Meaning Senle ";""'“'

AR — 3 ) .00 Four (Dért) _ Pekmiverygood) | 90100

8A (very pood-Excallent) gl . ¥l 407 bi-Pekiyt (pood plus) 2580

[T __Weryqgood) Atheee(Oe) T iiigeod) | @ |
(2.} {satslactory) 25 rwob:::,nal {ia Orta Iyl (satisfactoey phes) 7579

< 2} Gsufficient} __20Two(ik) Orta [atisfactory] I 5

oc (Averago- Condititonal 1.5 One and a half (Bir Orta Sarth Geger-Avwerago- Cosditonal .69

P s I Buaguk) Pasy ¢
(1] Condittonal Pass (o) Jarth Geger Condititanal Pass i 5059
FF [0} T 0.00 D29
RO TIMISOAO3
| Equivalent ECTS Grades % =
A | Excelont =
B Very Good
.2 Good
9{‘., F: Seflicient
RC Fail =
2. Visa

I

TR SIRTO

[Erasmus code] (email, phone)

The sending and receiving institutions will provide assistance, when required, in
securing visas for incoming and outbcund mobile participants, according to the
requirements of the Erasmus Charter for Higher Education. Information and
assistance can be provided by the following contact points and information
sources:

nstitution

Contact details Website for Information

1 Contact Person: Halil OZDEMA http://slirtedo.te/idari-meny

RO TIMISOR03

erasmus@@sirt eduts detay/erasmus/visa/KLIKFMT1E 386G
- hitg://www.mae.ro/node/1422 ]

3. Insurance

The sending and receiving institutions will provide assistance in obtaining



insurance for incoming and outbound mobile participants, according to the
requirements of the Erasmus Charter for Higher Education. The receiving
Institution will inform mobile participants of cases in which insurance cover is not
automatically provided,

Institution Contact details Website for information

[Erasmus (email, phone)

Contact Person: Halil OZDEMIR | hetp://sert.edu.trfidari-menu-
erasmus@siirt.edu.te _| detay/erasmus/3%CA%B1nsurance/DBDGL22AGSLW
Assoc, Prof, Georgeta Rata Allinconing students shall have a health insurance.
Tel. *40721810009,

E-mail: geta_rata@yahoo.com

4. Housing

The receiving institution will guide incoming mobile participants in finding
accommodation, according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher
Education. Information and assistance can be provided by the following persons
and information sources:

Institution Contact details Website for Iinformation
[Erasmus code]

TR SHRTO1

Contact Person: Halil OZDEMIR | https//stirt.edu.tr/idari-menu-
erasmus@sart.edu.tr detay/erasmus/accommadation/212730A8122M i
Assoc. Prof. Georgeta Rata htp://www.usab-tm.ro/USAMVET _Incoming-
Tel +40721810009, students ro 1574.html
E-mail: geta_rata@yahoo.com

G. SIGNATURES OF THE INSTITUTIONS (legal representatives)

Institution Name, function Signature’
[Erasmus

code]
Prof. Dr, Yoksel 8RINCI
Vice Rector

TR SIIRTO01

RO TIMISOA03 | Assoc. Prof, Sorin Mihai STANCIU,
Vice-Rector,
International Relations

"Scanned signatures are accepted



EK B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim: Diploma Eki

& - INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

Structure and Degree )

The basic snucture of the Turksh National Education Sysem consists of tages of noncompulsory pre-school education; compulsory primary
(elementary and middie school) and secondary (high sehool) education; and higher education. Primary education begins at the age of 5.5 (86
months), lasts eight yoars and comprises elementary and middle school education, four years sach, Secondary education is also four years and
ahikad [ 40 Cutgnded 22 e Wi Schol Edocale o Voculonl s Tochaica| Hih Sk EAcibac Tho arky i thes
categories is through composte scores obtained from a centralized exam for sscondary school

Highar education system in Turiay is managad by the Council of High autonomous
public body responsible for the planning, coordinstion, govemance and supenvision of higher education within the provisions et forth in the
Conlaon of . Tarfs Poioke d i Von s Edicaten Lk Bat ol 8 o ook il o ivctes i T by W ind
subjected to the Hig Lawand to the

Higher education in Turkey comprises all post secondary higher education programmaes. consisiing of short, ir, socond, and third cycle degroes
In terms of the teminology of the Bologna Process. The stucture of Turkeh higher education degrees is based on  two-tier system, except for
dentidry, pharmacy, medicine and veterinary medicine plogrammeswhich have a one-tier ystem, The duration of these one tier programmesis
fve years GOD ECTS) sxept for madicine which st S yars 080 ECTS). Tho qulfcatonsinthems on-dorpogrammes s squiler o
the fird eycle (bachelors) level excle

and fird cycla awardod fulltima two-yo: ) and four-year
(240 ECTS) study programmes, respectively.

Graduate lovel of study consids of wcond cycle (masters-ybimk limns dereces) and third cycla (doctorato)(doktora deraces) dogrea
pvgmnened. Shcued oyl Ia dddod ok o mbtypan e s mas vtho odsar s B M ingmininss vithost
Wik il 8015 0 TS project. 60 ECTS. ceptional, and
oxigina ho 120 EGTS cradit, which consda f coue, & sminar and  thess
Third cyele (doctorate) aeqree rogramms am completed having eamed & miaimum of 180 ECTS cradi, which soncide of completon of
courses, pasing a proficiency examination and a doctoral thesis. Specialization in medicine, accepted asequivalent to third cycle progmmes.
aro camed out within 5 y trining by the Ministry of Health

SRS ol S it o o <o o] it WY e i e (it o e Wikne

offering firz oyt prgmmanes. oeyser i i cyclo cational
short eyele ' a aicty nature
Since 2003, frst cycle degree yto thid eycle

1o axcaptonally hah and theit natlonal cora Graduate Educapin Entrance Examination (ALES) sor 1sais high and thel appicaton s
approved. For thes 2udents, theorstical part of the programmes requires additional courss of 60 ECTS credits

Admission of national sudonts to short and fint cycle dogre programmos is contralized and basad on a nationwide ona/two-tage
examination(s) conducted by an autonomous public body (Amessment, Selection and Placement Centre-3SYM). Candidates gain access to
Ingitutions of higher education based on their compeste wores consising of the sores on the selection examination and their high shool

grade point aversges. Admission to graduate o frameworks
of the publicly avallable national and institutional regulations. Admission I levels of high 2
be done by diract HElzbamd on publicly national and inditutional regulations

The Turkish National Qualifications Framework for Hi jon (TYYG): The National Qualifications Framework for Higher Eucatio
Ty (1 of il ik w1 58 OF i it Wi E5mmisf Ank 8id 1 I Bl cy iy Sk Adopled ¥
COHR 1 2010, i Ve g il 5 a2 Bl o R el L.

e :
e ettty Sl

well a5 that to ECTS credits and gudent workload are shown below.
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W SIIRT UNIVERSITY

. europass
inimg i Sirt Universitesi Kezer Yerleskesi Kurtalan Yolu Uzeri Siir/Tirkiye P
& Tel. 0484 212 11 11 FAX (484) 223 19 98 www.sirt.edu.tr

DIPLOMA SUPPLEMENT Dilomaate s xcocoex

Diploma Number  : xcxx/xx

This Diploma Supplement follows the Eurspemn Camvesion, Coind o 4 UNESCO/CEFES. The purpose
[

model developed by the
provide sufficient independent data to improve the intesnat

e status
to which this supplement s appended. It shouid be
recognon. Ifomaon in al e sectons shoud il

1 - INFORMATION IDENTIFYING THE
HOLDER OF THE QUALIFICATION ¥AE LEVEL OF THE QU

1.1. Family name(s)

[mooconminc

1.2, Given wg

| [t oycle (Bachetors Degree) |

32, Official length of programme:

[#vears @so ECTS croans) |

3.3. Access requirement(s):

High School Dipioma

loction and Placement

[Examinations (YGS and LYS)

2 - INFORMATION IDENTIFYING THE
QUALIFICATION

21. Name of qualification :

Department OF Fieid Crops, Lisans

2.2. Main field(s) of study for the qualifications:

4-INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED

4.1. Mode of Study:

[Fme |

4.2 Programme requiremen

Gepartment Of Field Crops|
in order to qualify for the award of Bachelor's Degrea, the student
1

Imust complete.
2.3. Name and status of awarding P e ihe cursiculn,
an 8-week industrial training period.
TDeviet Unwersiiest 2/50/4.00 (60/100) and 240 ECTS and no
it Universay / State University g oradee

4 years of study acquiring 240 ECTS

, . cwa-u T dogres s awarie o siotont who sty
2.4.Name and type of institution administering the studies : el it ettty e O
Iave a minimum GGPA of 20014 00 and no faling grades.

me 3823 |

2.5. Language(s) of instruction/examination:

o ]




43  (e.g. modules or . and the individual thi 4.4 Grading scheme, grade translation and grade distribution
availably : Pk 6 - ADDITIONAL INFORMATION

Code Course Title C/E_Credit Grade ECTS

61
11 Semester ol TR = [For esch course taken, the student s given one of the llowing

oESTRY [grades by the course teacher. The letter grades, grade pots and
AGRILLTLRAL CECHTLOGY [percentage equivalents are given below.

o061

asics

TURKIH LN GAGE

ATATLRICS FRINCIRLES ard HISTERY of REVLTICH

Tarla Bitilen BSIOMO

sora
B

TS S

g
q

sou
REAMC CEMISTRY

R SSTBUTIC

ATATLRKS FRINCIFLES srd HISTCRY of REVELLITICNH!
DIGITAL LITERACY 0

Al 40 90100 Excellent )
A2 35 8049 Excellent-Very Good

81 30 7079 VeryGood
ibolognal
Good e Education web site: Mp:iyok gov.trf

B2 275 6569

AGRXLLTLRAL STRLCTURES 41D IRRIGATION 2
ARILLTLRAL MCHINERIES 2

THECS 0

7 - CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

7.4Date:

e |

7.2 Name and Signature :

STADSTICS 3
AMAHUSEA ERY 4D NTRITION 2
SREDS 2

§
£
-3 4l
2

FEOIE O DTS
CCOPATICNAL AFUCATIONS

SEDICIN A JRCMATICFLANTS
PASTLRE SDRAGE RO
SEDICIN AUNTS

Cumulative Grade Point Average (CGPA): 73,35 outof 100

REANC ARIOLTLRE
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Code Course Title C/E Credit Grade ECTS
Fiman AGILLTAE BOTEHNALOSY 3 < C3 <

TRETSTH
Total ECTS Credits : 243 CGPA : 73.35 out of 100

* ERS coded courses were taken under the Erasmus/LLP Exchange Programme

* FRB coded courses were taken under the Farabi Exchange Programme

* MVL coded courses were taken under the Mevlana Exchange Programme

*SHRT UNIVERSITY

** Cumulative Grade Point Average

Preparation Status: No

4.4 Grading scheme, grade translation and grade distribution
guidance

6 - ADDITIONAL INFORMATION

[For esch course taken, the student s given one of the llowing
[grades by the course teacher. The letter grades, grade pots and
[percentage equivalents are given below.

At 40 90100 Excelient
x 35 808  ExcollentVery Good

81 30 7070 VeryGood (25)
B2 275 Good
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Ek B 3.1. Egiticilerin egitimi sertifikas1

A ®

YORSENOGRETIM KuRULY ANADOLU UNIVERSITESI

Basari Belgesi

Sayin

Yiksekdgretim Kurulu koordinasyonunda Yiksekdgretimde Dijital Donisiim Projesi kapsaminda
Anadolu Universitesi tarafindan 19 Kasim 2018 - 06 Ocak 2019 tarihleri arasinda yiriitilen
Dijital Cagda Yilksekégretimde Ogrenme ve Ogretme isimli dersi basaryla tamamlamistr.

Prof. Dr. Rahmi ER Prof. Dr. Safak Ertan COMAKLI
Yiksekogretim Kurulu Baskan Vekili Ancdolu Universitesi Rektarii




Ek B.3.1.1. Mevcut laboratuvarlarimizdan ve tarim ekipmanlarindan resimler




























Ek B.3.4. Akademik damismanhk: 2020-2021 Egitim Yil Birim Akademik Danisman Formu

ADI ve SOYADI :
AKADEMIK BiRiM: ZIRAAT FAKULTESI
GOREVI :
TARIH:
2020-2021 Egitim Yih Birim Akademik Danisman Formu
1. SORUNLAR:

- Otobiis duragimin Ziraat Fakiiltesine uzak olmasi .

- Kampiis icerisinde basi bos kopeklerin fazla olmasi.

- Kantin hizmetlerinin eksikligi ve kantin c¢evresinin temizliginin yetersizligi.

- Fakiiltedeki sinif, koridor ve tuvaletlerin temizliginin yeterince yapilamamasi.

- Fakiilte icerisinde wi-fi aginin yetersiz olusu.

- Kampiis i¢cinde 6@rencilerin bos zamanlarim degerlendirebilecek yerlerin olmamasi.

- Uygulama alanlarinin yetersiz olmasi.

- Ogrencilerin bilimsel aktivitelere yeteri kadar katiim gostermemesi.

-Burs imkanlarinin yetersiz olusu.

-Yemeklerin kalitesinde diisiikliik ve yemek miktarimin az olusu. Baz 6grencilere ise hi¢ yemek
kalmamasi.

-Akademik damgmanlik sisteminin mevcut olmasina ragmen etkin bir bicimde kullanilamamas.
-Universite kampiisii icerisinde 6grenci ihtiyaclarim karsilayacak alis veris merkezi ve

cars1 eksikligi.

-Fakiilte icerisinde Kirtasiye ve fotokopi hizmetinin olmayis.

2. COZUMLER:

-Otobiis duragimin Ziraat Fakiiltesi'ne yakinlagtirilmasi.

-Ildeki ilgili kurumlarla irtibata gecilerek képeklerin toplatilmasi, barmaklara gétiiriilmesi veya daha giivenli bir alana
nakledilmesi.

-Birim kantin denetleme komisyonunun denetlemelerini siklastirmasi.

-Temizligin diizenli olarak yapilabilmesi i¢in temizlik personeli sayisinin arttirilmast.

- Fakiilte icerisinde genel bir sikint1 olan wi-fi internet agimin kapasitesinin arttirilmasi icin Bilgi fslem Daire Baskanligi'na
talepte bulunulmasi.

-Kampiis icerisinde oturup égrencilerin sosyallesebilecegi kantin ve yemekhane disinda agik ve kapal alanlarin
olusturulmasi.

-Fakiiltemize Rektorliik tarafindan yeterli miktarda uygulama alani ve imkaninin saglanmasi.

- Damigsman hocalarin damigsmanhklarim yaptiklar: 6grencilere ve diger égrencilere yol gostermesi ve kongre sempozyum
gibi bilimsel aktivitelere katilimlari igin tesvik etmeleri.

-Burs imkanlarinin arttirilmasi.

-Yemeklerin Kkalitesi ile miktarinin arttirilmasi ve tiim 6grencilere yetecek kadar yemek ¢ikarilmasi.

-Birim akademik damigman kurullarimin diger birimlerin kurullariyla goriiserek Universite genelinde etkin bir rol
oynamasl.

-Kampiis icerisinde alis-veris merkezinin yaptirilmasi.

-Fakiilte icerisine kirtasiye ve fotokopi hizmetinin verilmesi.

3. ONERILER:

- Universite yonetiminin belediye ile goriiserek toplu tasima araclar ile durak yerleri icin gerekli 6nlemleri almas.
-Fakiilte icerisindeki temizligin diizenli yapilabilmesi i¢in Rektorliik tarafindan yeteri sayida temizlik personelinin
gorevlendirilmesi.

-flgili kurum ve kuruluslarla (YOK, KYK gibi) gériisiiliip burs imkanlarmn arttirilmasi i¢in dogu iiniversitelere pozitif
ayrimcilik yapilmasi.

-Birimlerce tespit edilen ve maddi durumu kétii olan égrencilere kampiis icerisinde (kiitiiphane, yemekhane gibi) part-time
caliyma olamiginin sunulmasi.

-Kampiis alam icerisinde, sosyallesecekleri merkezi bir kafeteryanin ve kirtasiyenin hizmete konulmasi.

-Sosyal ve Kkiiltiirel aktivitelerin artirilmasi ve teknik gezilerin diizenlenmesi.

IMZA | TARIH




Ek B.4. Yurtici ve yurtdisi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimi destekleme yonergesi
(https://siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html )

TS
_ SHRT UNIVERSITESI
YURTICI VE YURTDISI BILIMSEL VE SANATSAL ETKINLIKLERE KATILIMI
DESTEKLEME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu yonerge Siirt Universitesine bagl birimlerde fillen gorev yapan ogretim
elemanlarimin bilimsel/sanatsal etkinlik sonuglann, ulusal ve uluslararas: diizeyde sunumlarini
tesvik etmek, Siirt Universitesinin uluslararasi tamnirhim arttirmak ve akademik caligmalann

nitelik ve nicelik olarak geligtirilmesini biitge imkanlar dlgisinde desteklemek amaciyla
hazirlanmigtir.

Dayanak

Madde 2- Bu yonerge; 2547 sayih Yilksekdgretim Kanununun 39. maddesi, 6245 sayih
Harcirah Kanununun 34, maddesi, 20.01.2009 tarih ve 27126 sayih Resmi Gazete'de
yaymmianan 14579 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile 07.11,1983 tarih ve 18214 sayih Resmi
Gazete'de yayimlanan Yurtiginde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iligkin
Ytnetmelik hitkimlerine dayanmaktadir.

Tammlar
Madde 3- Bu yénergede gecen;

a) Bilimsel/Sanatsal Etkinlik: Yurtiginde ve yurtdisinda diizenlenen konferans, kongre,
gahstay ve sempozyum gibi bilim kurulu olan ve hakemli etkinlikleri,

b) Birim: Ogretim elemaninin fiilen gorev yapug, Siirt Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii,

. Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliige bagh diger birimleri,

¢) Ogretim Eleman: Siirt Universitesi biinyesindeki Fakiilte, Enstitdi, Yiiksckokul, Meslek
Yiiksckokulu ve Rektorltige bagh binmlerde gorev yapan dgretim fiyesi,  Ggretim
gorevlisi ve aragtirma gorevlisini,

¢) Rektor: Siirt U'ni\_:ersitesi Rektdriini,

d) Rektorliik: Siirt Universitesi Rektdrltigting,

¢) Senato: Siirt Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Siirt Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Siirt Universitesine bagli Fakiilte, Enstiti, Yiiksckokul, Meslek
Yiiksekokulu, Rektorliige bagh diger birimlerin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yurti¢i ve Yurtdisi Bilimsel/Sanatsal Etkinlikleri Destekleme
Bilimsel/Sanatsal etkinliklere katihm sartlar ve Kriterleri

Madde 4- (1) Destek talebinde bulunan Ggrelim elemanimin bilimsel etkinlige katihminda
agagidaki gartlar aranir:


https://siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

Ek B.5.2. Mevcut basketbol ve voleybol sahasindan resimler
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Ek B.5.4. Engelsiz iiniversite: Turuncu Bayrak Odiilii
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Ek B.5.4.1. Engelsiz iiniversite uygulamadan kareler
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EK B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi: Ders Planlar1 ve Ders

Iceriklerinin Giincellenmesi Is Akis1

Dokiiman No SiU.iA-122
)/ DERS PLANLARI VE IGERIKLERININ [ qovoor o
SiiRT GUNCELLENMESI IS AKISI Revizyon NG
UNIVERSITESI
iliunsins Tgacjunecl Sayfa 106/1
i ilgili
Is Akigi Adimlari Sorumlu Dokiimanlar

Glincellenmesi planlanan Egitim

Planlar ve igerikleri belirlenerek
Bolim Kurulunda karar altina alinir.,

!

Giincellenecek
Egitim Planlar1 ve
igerikler Fakiilte
Kurulunda karar
altina alinir.

Boliim Bagkanligina
gonderilir ve tamamlanmasi
saglanir.

!

Ilgili Fakiilte tarafindan Rektérliige

iletilir.

Senato tarafindan onaylanan Egitim Planlari
ve ders igerikleri EBYS iizerinden
OIDB’ye gonderilir. OIDB’ce sisteme
aktarilir.

Bdélum Bagkanligi

Dekan/Fakiilte/
Y.Okul Sekreteri

Faklte/ Y.Okul
Sekreteri

Rektorlitk/
Yazi I51.Sb.Md.
OIDB

Bolim Kurulu
Kararlari ve ekleri

Fakdlte /YO
Kurulu Kararlari
ve ekleri

Fakdilte/YO
Kurulu Kararlari
ve ekleri

Senato karari ve
ekleri

Hazirlayan

Sistem Onayi

Mali Hizm Uzm. Yrd.
Yigit AKAR

Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa CELIK

Yururlik Onayi
Prof. Dr.
Cemalettin ERDEMCI




Ek C.3.1.1. Arastirma performans gostergeleri

A B C D E
1 Ziraat Fakiiltesi Biliim Bazh Proje Sayilan
2 2020 Yillara Gire Toplam
3 Bolimler BAP |DIKA/GAP| TUBITAK Proje
4 |Bahge Bitkileri Bélimii 1 1
5 |Bitki Koruma 1 1
6 |Bivosistem Mithendisligi 0
7 |Pevzaj Mimarhg 0
8 |Tanm Ekonomisi 0
9 |Tarmsal Bivoteknoloji 2 2
10 | Tarla Bitkdleri 4 4
11 | Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bélimii 1 1
12 | Zootekni 2 2
13 Toplam 11
14 Ziraat Fakiiltesi Yillara Gire Biliim Bazh Proje Destek Miktarlan
15 2020 Yillara Gire Toplam
16 |Balimler BAP |DIKA/GAP| TUBITAK Biitce
17 |Bahge Bitkileri Bslimii 14.97420% 14.97420%
18 |Bitki Koruma 14.93430% 14.93430%
19 | Biyosistem Mithendisligi 0.00%
20 |Peyzaj Mimarhg 0,00%
21 | Tarm Ekonomisi 0.00%
22 | Tanmsal Bivoteknoloji 20.03146% 20.03146%
23 |Tarla Bitkdleri 35.03146% 35.03146%
24 | Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bélimii 62051438 % 62051438 %
25 | Zootekni 19.192.89% 19.192.89%

26 Toplam 733.678.69 %




Ek C.3.2.1. Ulusal diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik calismalar

UNIVERSITENI SiiRT UNIVERSITESI
N ADI
CALISMANIN YAPILAN CALISMANIN KONUSU Calismayi
DURUMU (Proje, Altyapi, Personel, Egitim, Ar-Ge, Etkinlik, Ogrenci/Ciftgi Egitimi ve Tarimsal Yayim Hizmetleri, Diger vb.) | Yapan Ve
Rektorliige
Gonderen
Birimin Adi
Devam Eden Proje-1:Aygiceginde lleri Molekuler Yaklagimlar Kullanilarak Kurakliga Toleransi Yiiksek Ebeveyn Hatlarin Tarimsal
Gelistirilmesi Biyoteknoloji
Proje-2 Aygiceginde Kurakliga Tolerant Ebeveyn Hatlarin Klasik ve Biyoteknolojik Yontemler Kullanilarak Bolumu
Gelistirilmesi
Egitim: 2020-2021 Bahar dénemi icin Dogu Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisii perosneli Dr. Ayse Nuran Cil’e
ders (Biyoyakitlar ve Enerji Bitkileri) verilerek ve konu hakkindaki tecriinbelerini aktarmasi saglanmistir.
Gergeklestiril Proje: Cerezlik Ve Yaglk Aygicegi Cesitlerinde Kimyasal Igerik Analizinin Yapilmasi Ve COVID-19 Tedavisine Karsi Tarimsal
mesi Kullanilabilecek Potansiyel Kimyasal Bilesiklerin Tanimlanmasi Biyoteknoloji
Planlanan Egitim: Lisans ve Lisansisti Derslerin verilmesi, Karighkl birim alt yapilarinin kullaniimasi, degisik diizeyde bilgi Bolumu
belge ve tecribe alis verisinin yapilmasi ve planlanmasi, lisannustu tezlerin birlikte yirttilmesi
hedeflenmektedir.




Ek C.4.3. Yillar itibariyla degisim

A B z D E F G H 1 1 K L M N
1 Ziraat Fakiiltesi Béliim Bazh Proje Sayilan
2 2017 2018 2019 2020 Yillara Gire Toplam
3 Bolimler BAP | DIKA/GAP| TUBITAK | BAP | DIKA/GAP | TUBITAK BAP |DIKA/GAP TUBITAK| BAP |DIKA/GAP| TUBITAK Proje
4 |Bahge Bitkileri Bolimii 7 6 1 2 1 17
5 |Bitki Koruma 1 2 1 1 5
6 Biy Mithendisligi 3 2 5
7 Peyzaj Mimarhg 0 0
8  Tarm Ekonomisi 0 1 1 2
9 | Tarmsal Biyoteknoloji 5 2 7
10 Tarla Bitldleri g 11 2 1 4 4 30
11 | Toprak Bilimi ve Bitld Besleme Bélimi 1 1 1 3
12 Zootekni 1 2 3
13 Toplam 72
14 Ziraat Fakiiltesi Yillara Gore Bgliim Bazh Proje Destek Miktarlan
15 2017 2018 2019 2020 Yillara Gire Toplam
16 Balimler BAP DIKA/GAP | TUBITAK BAP | DIKA/GAP | TUBITAK BAP DIKA/GAP TUBITAK| BAP |DIKA/GAP| TUBITAK Biitge
17 Bahge Bitkileri Bolinmi 39.76336 1 34778431 304.000,00% |12.999,71 & 14974208 406.51570%
18 Bitki Koruma 494200% 9.948.62% |195.000.00 & 14.93430% 22482492%
19 Biyosistem Mihendishigi 1482356 1 9.98140% 24804961
20 |Peyzaj Mimarhg: 0.00%
21 Tarm Ekonomisi 496538% | 96.547.60% 101.512,98%
22 Tarmsal Bivoteknoloji 25.893.74% 29.03146% 5492520%
23 Tarla Bitlleri 44932668 73.801,02|318.340,00 1) 398.000,00% |23.994,78 & 35.03146% 894.099.92%
24 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolima 5.000,00% 427.468,00 | 620514388 1.052.98238%
25 Zootekni 4799.89% 19.192.89% 23.992.78%

Toplam 2783658841

26




