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OZET

Fakiiltemizin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim basliklar1 altinda kalite glivence sisteminin gelistirilmesine
yonelik bir degerlendirme yapmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemiz kalite glivence sisteminin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda yer alan PUKO cevrimlerinden
onemli olgiide yararlanmaktadir. Bu baglamda Fakiiltemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun
hazirlanmasi siirecinde Birim Kalite Komisyonun {iyeleri ile etkilesim halinde bulunmakta ve aktif bir rol
istlenmektedir. Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarimizla da etkin bir iletisim halindedir. Bu degerlendirmeler
sonucunda Fakiiltemizin gelismeye acik yanlari, siirekli iyilestirme politikas1 izlenerek gili¢lendirilmeye
calisilmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz; Milli Egitim Bakanliginin teklif yazilar1 tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek
30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 20/9/2012 tarihinde kararlastirilmis olup s6z konusu karar
7/10/2012 tarih ve 28434 sayil1 Resmi Gazete ile ilan edilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde 9 (dokuz) boliim ve 26 (yirmi alt1) anabilim dali bulunmaktadir. Ogretime 2013-
2014 egitim-6gretim yilinda baslamis olup ilk olarak Bahge Bitkileri ve Tarla Bitkileri boliimlerine 6grenci
alimi yapilmistir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Bitki Koruma béliimiine, 2016-2017 egitim-6gretim
yilinda Biyosistem Miihendisligi ve Zootekni boliimlerine, 2017-2018 egitim-68retim yilinda Tarimsal
Biyoteknoloji ve Tarim Ekonomisi boliimlerine, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ise Peyza; Mimarlig
boliimiine 6grenci alimi yapilmistir. Fakiiltemizde lisans, yliksek lisans ve doktora programlarinda egitim
verilmektedir.

Lisans diizeyinde egitime Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri, Tarim Ekonomisi ve Peyzaj
Mimarlig1 olmak iizere 5 boliimde devam edilmektedir. Yiiksek lisans programi Bahge Bitkileri, Tarla
Bitkileri, Zootekni, Bitki Koruma, Tarimsal Biyoteknoloji ve Biyosistem Miihendisligi boliimlerinde;
doktora programi ise Tarla Bitkileri boliimiinde bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 8 profesor, 17 dogent, 23 doktor dgretim iiyesi ve 19 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam
67 akademik personel gorev yapmaktadir.

Ziraat Fakiilteleri iilkemizin tarimsal kalkinmasi acisindan olduk¢a 6nemli olup, tarimsal alanlardan elde
edilen verimin maksimum diizeyde olmast i¢in gerekli bilimsel arastirmalari yaparak hem {ilke
ekonomisinin hem de kirsal kalkinmanin gelismesinde énemli rol oynamaktadir. Bu dogrultuda yapilacak
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arastirma ve calismalarin en iist diizeyde gerceklesmesi igin Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi giiclii
akademik kadrosuyla faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Siirt ilimizin 6nemli tarimsal faaliyetleri arasinda yer alan fistik yetistiriciligi, nar yetistiriciligi, bagcilik,
hayvancilik, bal fireticiligi ve el sanatlar1 yapiminda hammadde olarak kullanilan tiftik {iretimi bolge
ekonomisi i¢in olduk¢a Onemlidir. Bu iirlinler lizerinde Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri tarafinda yapilan
bilimsel arastirmalar (yetistirme teknikleri, bitki koruma caligsmalar1 vs.) ve 1slah ¢aligmalar ile bolgedeki
iirlin veriminin maksimum diizeye ¢ekilmesi planlanmaktadir. Arastirma sonuglarinda elde edilen bulgular
ve diinyada gelisen yeni teknik ve teknolojileri uygulama kuruluslarinda ¢alisan teknik elemanlara, bolge
halkina ve Tlreticilere egitim ve kitle iletisim araglartyla aktararak onlar1 bilgilendirmek, bilingli {iretim
yapmaya yonlendirerek bolge ekonomisinin kalkindirilmasi amaclanmaktadir. Fakiiltemiz, iiniversitemizin
“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas:1 ve Ihtisaslasmasi Projesi” kapsaminda yeni segilen 5
iiniversite arasina girerek “tarim ve hayvancilik alaninda ihtisaslagacak™ ftiniversite olmasi ile Onem
kazanmgtir. Bu konuda Universitemizin stratejik hedefleri arasinda yer alan “ihtisaslasma” hedefi tarim ve
hayvancilik alanlarinda revize edilmis olup bu gergevede atilacak adimlarla ilgili strateji ve planlar
olusturulmak iizere “Tarim ve Hayvancilik Ihtisaslasma Koordinasyon Merkez Koordinatorliigii”
kurulmustur. Bu koordinatorliik altinda yapilacak ¢alismalarin planlamasi ve izlemesi i¢in Yonetim kurulu,
Yiiriitme Kurulu, Hayvancilik Alan1 Ihtisaslasma Koordinasyon Kurulu, Hayvancilik Alan1 Ihtisaslasma
Proje Izleme ve Denetleme Kurulu, Tarim Alani Ihtisaslasma Koordinasyon Kurulu, Tarim Alani
Ihtisaslasma Proje izleme ve Denetleme Kurulu gibi kurullar kurulmustur. Ihtisaslasma siireciyle makro
diizeydeki arastirmalarla, projelerle, ilimizin tarim ve hayvancilik konusundaki dinamikleriyle sivil toplum
kuruluslariyla meslek orgiitleri ile kamu kuruluslartyla is birligi yapmak suretiyle burada fireticilerimize
cok onemli gelir artirict ¢aligmalar fakiiltemizce yliriitilmektedir.

http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/
http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-il-tarim-ve-orman-mudurlugu-ile-toplanti/648661716.html
Fakiiltemizde, 56 ‘s1 yabanci uyruklu olmak iizere, toplam 430 6grenci bulunmaktadir.

Ziraat Fakiilteleri mezunlar1 kamu, 6zel sektor ve kendi isini kurma gibi ¢ok genis bir alanda istihdam alani
bulabilmektedir.

Ziraat Fakiiltesi mezunlari, “Ziraat Miithendisi Diplomas1” ve “Ziraat Miihendisi” tinvan alir. Yeterli basari

ortalamasina sahip mezunlarimiz, yiiksek lisans programina baslayarak akademik hayata atilabilirler.
Ziraat Miihendislerinin is olanaklar1 arasinda; Tarim ve Orman, Cevre ile ilgili Bakanliklar, Ziraat Bankasi,
Belediyeler, Ticaret Odalari, Ziraat Odalar1, Tarim Kredi Kooperatifleri vb kamu kurum ve kuruluslar yer
almaktadir. Ayrica, zirai ilag, tohum ve gilibre bayilikleri, tarimsal analiz laboratuvarlari, danigsmanlik
firmalari, Tarsim, Taris, Fiskobirlik, Sertifikasyon kuruluslari, seracilik isletmeleri gibi alanlarda hizmet
veren Ozel firmalarda istthdam edilmektedirler.

Akademik Personel Sayisi:

AkademikPersonel

Unvan Sayl
Profesor 8
Docent 17
Doktor Ogretim Uyesi 23
Ogretim Gorevlisi 0
Arastirma Gorevlisi 19
TOPLAM 67
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IdariPersonel Sayisr:

Sinifi

Idari Personel Toplam
Kadro Smifi
Genel Idari Hizmetler |4

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Smifi|1

Miilki Idare Amirligi [0

Hizmetleri Sinifi

Avukathk 0

Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Siufi [0

Yardimer Hizmetli 1

TOPLAM 6
Ogrenci Sayilar:

OGRENCI SAYILARINA iLiSKiN TABLO
ZIRAAT |Erkek 6grenci |Kadm ogrenci |Farabi ile gelen ogrenci | Ikinci ogretim | Yabanct uyruklu [Toplam

FAKULTESI[290 140 0 0 56 430
Kapah Alan Bilgileri

Mevcut Fiziki Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilim(m?) Tablosu

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma 1100

Egitim 1005

Ara Toplam 2105

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Barinma -

Diger 388

Kiitiiphane 150

Saglik Hizmeti -

Sosyal Alanlar -

Spor Alanlari -

Toplant1 ve Konferans o574

Y 6netim 1234

Ara Toplam 2346

Genel Toplam 4451

4143
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Bolge ekonomisini giiglendirecek sekilde geleneksel yontemlerle yapilan tarim ve
hayvancilig1 bilimsel yontemlere tagiyan, arastirmaci, yaratici, alaninda etkili ve bagarili ziraat
miihendisleri yetistirmektir.

Vizyon: Bilimin 1s18inda, Ziraat Bilimlerine inovatif bir bakis agisiyla yaklasan, ¢agin
gereklerine uygun, bolge ihtiyaglarini dikkate alan, evrensel degerlere saygili ve geleneksel
degerlere bagli kalarak yapacagi bilimsel ve akademik caligmalarla bélgenin dncii ve gozde
Ziraat Fakiiltelerinden biri olmaktir.

Degerler:
Tarafsizlik

Esitlik
Paylasimcilik
Katilimeilik
Hosgoriiliik
Seffaflik

Verimlilik

Giincellik
Yenilikgilik
Cevrecilik

Akileilik
Bilimsellik

Etik ilkelere baglilik
Adalet

Evrensellik
Stirdiiriilebilir Kalite
Temel hedeflerimiz:

Kamu ve Ozel sektdrde ihtiya¢ duyulan miihendislerin, 6gretim elemanlarinin yetistirilmesini
saglamak ve tercih edilen olmak
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Egitimde giincel bilgi teknolojilerinin kullanimini yayginlagtirmak suretiyle yetistirilen
ogretim elemanlarinin daha verimli olmasini saglamak

Fakiiltemizdeki egitim kalitesini yiikseltmek i¢in her tiirlii alt yapiy1 olusturmak,

Egitim 6gretimin daha saglikli, giivenli ve verimli bir ortamda siirdiiriilmesi i¢in laboratuar
ve egitim dgretim ortaminin iyilestirilmesi.

Sivil toplum kuruluslar ile iligkilerin gelistirilmesi

Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetistirerek {ilkemizin istthdaminda aranan
mezunlar vermek,

Tarimsal iiretim alanlardan verim ve kalitenin artirilmasi i¢in gerekli bilimsel arastirmalari
yaparak basta ilimiz olmak {izere hem iilke hem de bolge ekonomisinin gelismesinde 6nemli
rol oynamak,

Siirt ilimizin 6nemli tarimsal faaliyetleri arasinda yer alan basta bahge bitkilerinden fistik,
nar, bag, tarla bitkilerinden tahillar ve yemeklik tane baklagiller, cayir mera ve yem bitkileri,
endiistri bitkileri, tibbi ve aromatik bitkiler yetistiriciligi, bitki sagligi, biyoteknoloji ve
aricilik lizerinde bilimsel arastirmalar ve 1slah ¢aligmalar1 yaparak bolgedeki iiriin veriminin
maksimum diizeye ¢ekmek,

Bu anlamda bolge halkinin bilgilendirilerek bilingli iiretim yapmaya yonlendirilmesi ve bolge
ekonomisinin kalkindirilmasi1 amac¢lanmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi yonetim ve idari yapilanmasi 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi vb. diizenlemelerle getirilen
hiikkiimlere gore 36/43 organizasyon yapilanmasii olusturmustur. Tarim ve hayvancilik
alaninda ihtisaslasan iniversitemizde Ziraat Fakiiltesi yenilik treten, firsatlar
degerlendirebilen, takim calismasina yatkin, basarili olabilmek i¢in oOrgiitsel yapisini
degistirebilen, bilgi liretmede Oncii rolde, kamu kaynaklar1 disinda kaynaklar bulabilen, kamu-
ozel sektor arasinda iligki kuran ve ekonomik katki saglayabilen bir kurum olmay:
hedeflemektedir. Yonetim kademelerindeki gorev dagilimlar: seffaf bir sekilde yapilmis olup,
personelin yetki ve sorumluluklarinin giiclendirilmesi i¢in yetki devirleri usul ve esaslar
belirleyemeye yonelik ¢alismalar planlanmaktadir. Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi i¢ ve dis
paydaglariyla etkin iletisim halinde, seffaf, dinamik ve paylasimci bir yonetim modelini
benimsemistir. Fakiiltemiz 2015 yilinda Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan
Kalite Giivence Yonetmeligi c¢ergevesinde kalite siireclerine yonelik yapilanmasini
gergeklestirmistir. Fakiiltemizde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
stirecleri kalite yonetim sistemi baglaminda belirlenen prosediir ve is akislarina uygun olarak
yiritiilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan 2018 yilinda hazirlanan Siire¢ Yonetimi Kitapgigi,
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2021 yilinda planlanan revize ¢alismalarinin COVID-19 pandemi kosullar1 nedeniyle 2022
yilinda yapilmasi planlanmaktadir. Fakiiltemiz kisisel verilerin giivenligine de Onem
gostermektedir ve bu kapsamda planlama c¢aligsmalari gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz Stratejik
Planinda misyon, vizyon, amaglar, hedefler ve performans gdostergeleri belirlenmistir.
Fakiiltemizde siire¢ temelli kalite yonetim modeli uygulanmakta, siire¢lere yonelik faaliyet
planlar stratejik planda belirlenen amag ve hedeflerle iliskilendirilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari vapi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Olgunluk diizeyi: 4).

Kanitlar

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-2018-siirt-
2018712131553425.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-201961883523299.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/ziraat-fakultesi-kalite-politikasi-siirt-2022318131732932.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/626035081.html

A.1.2. Liderlik: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltliriniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir (Olgunluk diizeyi: 3).

Kanitlar

Birim Kalite Komisyonu (siirt.edu.tr)
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.html

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi: Kurumda degisim ihtiyact belirlenmistir (Olgunluk
diizeyi: 2).

Kanitlar

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/stratejik-planlar/510526491.html

A.1.4. ¢ kalite giivencesi_mekanizmalari: I¢c kalite giivencesi sistemi kurumun geneline
yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir (Olgunluk diizeyi: 3).

Kanitlar

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-guvence-rehberi-siirt-2022318155624325.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/ziraat-fakultesi-kalite-politikasi-siirt-
2022318131732932.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik: Kurum tanimli siire¢leri

dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir
(Olgunluk diizeyi: 3).

Kanitlar


https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-2018-siirt-2018712131553425.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-2018-siirt-2018712131553425.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-201961883523299.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/ziraat-fakultesi-kalite-politikasi-siirt-2022318131732932.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/626035081.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu/365047343.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/stratejik-planlar/510526491.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-guvence-rehberi-siirt-2022318155624325.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/ziraat-fakultesi-kalite-politikasi-siirt-2022318131732932.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/ziraat-fakultesi-kalite-politikasi-siirt-2022318131732932.pdf
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https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.htmi
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-sureci-anket-sonuclari/51777637.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/stratejik-planlar/510526491.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/623593713.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla
uyumlu uygulamalar bulunmaktadir (Olgunluk diizeyi: 3).

Kanitlar

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-guvence-rehberi-siirt-2022318155624325.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-2023-2027-siirt-2022315161213517.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/misyonumuz/480165.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/vizyonumuz/678748.html

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis
ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir (Olgunluk
diizeyi: 3).

Kanitlar

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-2023-2027-siirt-
2022315161213517.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/stratejik-plan-komisyonu/32677266.html
Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi Siiriim 3

2023-2027 Birim Stratejik Plan Hazirlama Taslagi

2023-2027 Stratejik Plan Hazirlama Taslak Formlari

A.2.3. Performans yonetimi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir (Olgunluk diizeyi: 3).

Kanitlar

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/kider-2020-siirt-2021312142017838.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Tarim ve hayvancilik alaninda ihtisaslasan iiniversitemizde Ziraat Fakiiltesi yenilik iireten,
firsatlar1 degerlendirebilen, takim calismasina yatkin, basarili olabilmek icin orgiitsel yapisini
degistirebilen, bilgi iretmede Oncii rolde, kamu kaynaklar1 disinda kaynaklar bulabilen, kamu-
0zel sektor arasinda iliski kuran ve ekonomik katki saglayabilen bir kurum olmay1

8


https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/393181927.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-sureci-anket-sonuclari/51777637.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/stratejik-planlar/510526491.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/623593713.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-guvence-rehberi-siirt-2022318155624325.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-2023-2027-siirt-2022315161213517.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/misyonumuz/480165.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/vizyonumuz/678748.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-2023-2027-siirt-2022315161213517.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-2023-2027-siirt-2022315161213517.pdf
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/stratejik-plan-komisyonu/32677266.html
https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/universiteler-icin-stratejik-planlama-rehberi-surum-3-siirt-2021323114220961.pdf
https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=341643305
https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=430238676
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/kider-2020-siirt-2021312142017838.pdf
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hedeflemektedir. Yonetim kademelerindeki gorev dagilimlari seffaf bir sekilde yapilmis olup,
personelin yetki ve sorumluluklarinin giiclendirilmesi i¢in yetki devirleri usul ve esaslari
belirleyemeye yonelik ¢alismalar planlanmaktadir. Ziraat Fakiiltesi i¢ ve dis paydaslariyla
etkin iletisim halinde, seffaf, dinamik ve paylasimci bir yonetim modelini benimsemistir.
Fakiiltemiz yoOnetim anlayisi olarak paydas katilimlarin1 arttirmaya yonelik Paydas
Yonergesini kullanmaktadir. Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki stiregleri kalite yonetim sistemi baglaminda belirlenen prosediir ve is akislarina uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Ziraat Fakiiltesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu uyarinca; plan ve degerlendirmeleri ve yonetsel siiregleri uygulamaktadir. Bu
baglamda, kurum; stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve i¢ kontrol eylem
planin1 hazirlamakta, analitik biitce sistemini esas alarak birim sorumluluk ilkesini
gozetmektedir. Fakiiltemiz tarafindan 2018 yilinda Siire¢ Yonetimi Kitap¢igt hazirlanmistir.
Ziraat Fakiiltesi kigisel verilerin giivenligine de Onem gostermektedir ve bu kapsamda
planlama caligmalar1 gergeklestirmistir. Fakiilte Stratejik Planinda misyon, vizyon, amagclar,
hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Fakiiltede siire¢ temelli kalite yonetim
modeli uygulanmakta, siireclere yonelik faaliyet planlar stratejik planda belirlenen amag ve
hedeflerle iliskilendirilmektedir.

Fakiiltemizde kullanilmakta olan yazilimlar asagida yer almaktadir: Elektronik Belge
Yénetim Sistemi (EBYS) Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Personel Ozliik Otomasyon Sistemi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (BAP) 39/43 Ek Ders Yazilimi, Merkezi Kiitiiphane
Otomasyonu (YORDAM).

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi: Kurum genelinde temel siiregleri ()egitim ve dgretim, aragtirma

ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir (Olgunluk diizeyi: 3).

Kanitlar

https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fRheaModule%?2fPortal Rh
ea.aspx

https://obs.siirt.edu.tr/

https://personel.siirt.edu.tr/

https://bap.siirt.edu.tr/

https://ekders.siirt.edu.tr/Login/index

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/ogrsis/basvuru_yabanci_login.aspx
https://yordam.siirt.edu.tr/yordambt/yordam.php

https://acikerisim.siirt.edu.tr/xmlui/

A.3.2. Insan kaynaklari _yénetimi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi
dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir (Olgunluk
diizeyi: 3).

Kanitlar

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html



https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fRheaModule%2fPortal_Rhea.aspx
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fRheaModule%2fPortal_Rhea.aspx
https://obs.siirt.edu.tr/
https://personel.siirt.edu.tr/
https://bap.siirt.edu.tr/
https://ekders.siirt.edu.tr/Login/index
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/ogrsis/basvuru_yabanci_login.aspx
https://yordam.siirt.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://acikerisim.siirt.edu.tr/xmlui/
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html
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A.3.3. Finansal yonetim: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir (Olgunluk diizeyi: 1).

A.3.4. Siire¢ yonetimi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir (Olgunluk
diizeyi: 3).

Kanitlar

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetimi-kitabi-yeni-siirt-
201961883523299.pdf

A.4. Paydas Katilmm

Ziraat Fakiiltesinin paydas listesi olusturulmustur. Paydas oncelikleri belirlenmistir. 2019 yili
icerisinde ylirtirliige giren paydas yonergesi ile i¢ ve dis paydaslardan olusan danisma kurulu
olusturulmus ayni yonergede danigsma kurulunun yetki, goérev ve sorumluluklari ¢alisma
takvimi acik¢a ifade edilmistir. Oncelikli paydaslarimizdan olan Ogrencilerin iyilestirme
stireclerine katkilarin1 saglamak amaciyla, 6grenci temsilcisi kalite komisyonuna dahil
edilmistir. I¢ ve dis paydaslarin dilek, sikdyet ve dnerilerini nasil ve ne sekilde yapilacagin
aciklayabilmek ve yol gdstermek amaciyla “31.05.2019” tarihli “2019-10" sayili senato
karariyla Dilek, Sikdyet ve Oneri Degerlendirme Yonergesi hazirlanmistir. Elektronik
sistemle i¢ ve dis paydaslarin dilek, sikdyet ve Onerileri takip edilecektir. Ziraat Fakiiltesi
akademik ve idari personeli yilda en az bir kez performans gostergelerini sunduklar1 brifing
(bilgilendirme) toplantisinda mevcut problemlerini dile getirmekte ve performans sonuglari
degerlendirilmektedir. Elde edilen gostergeler akademik, idari ve egitim 6gretim, AR-GE,
topluma katki basliklari altinda irdelenmektedir.

Aday Ogrencilerin Ziraat Fakiiltesini tercih etmeleri ic¢in gesitli platformlarda tanitim
faaliyetleri yapilmakta aday Ogrencilerin iniversitemizden beklentileri ve istekleri dikkate
alinmaktadir.

Siirt Universitesinin paydas yonergesinde fakiiltemizin kalite giivencesi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinde
gelisim saglamas1 ve iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in danisma kurulu olusturulacaktir.
Danigsma kurulunun tyeleri i¢ ve dis paydaslardan olusturulacaktir. Danisma kurulumuz
belirtilen siireglerdeki PUKO ¢evrimlerinin planlama asamasinda yer alacaktir. Danisma
kurulu Siirt Universitesi Paydas yonergesi Madde 7 kapsaminda yilda en az iki kez
toplanacaktir.

Ogrenci temsilcisi Fakiiltedeki sorunlar tespit etmekte ve ydnetime iletmektedir. Sorunlar
{izerinde ¢oziim oOnerileri gelistirilerek ¢oziilmeye calisiimaktadir. Bununla birlikte, Ogrenci
Temsilciligi secimleri gergeklestirildiginde kalite siireglerine etkin katilimlar1 saglanacaktir.
Ayrica paydas yonergesinde belirtildigi sekli ile i¢ ve dis paydaslarimiza diizenli olarak
yapilan

memnuniyet anketleri ile fakiiltemizin hizmetlerinden memnuniyet diizeylerini belirlemek ve
gerekli iyilestirmeleri yapmak amaciyla memnuniyet anketleri uygulanmakta, veriler
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degerlendirilerek siire¢ izlenmekte ve yonetilmektedir. COVID-19 Pandemi kosullarinda 2020
yil1 anketlerin uygulanmasina ara verilmistir.

Dilek, Sikdyet ve Oneri Degerlendirme Yonergesi ile tiim paydaslara tarafsiz olarak
ulagilmasi1 ve iyilestirme siireclerine genis olgekli bir katilimin saglanmasi planlanmaktadir.
Bunun i¢in otomasyon sistemi ile ilgili planlar hayata gecirilmistir. Fakiiltemizin web sayfasi,
Ogrenci otomasyon sistemi, elektronik belge yonetim sistemi, kurum mail ag1 ve sosyal aglar
aracih@ ile fakiilte ilgili paydaslarla iletisim saglanmaktadir. Ogrencilerimizin kararlara
katilim1 6grenci temsilcilikleri ile gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde 6grenim goren engelli
ogrencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ve sosyal ortamin
hazirlanmas1 ve egitim Ogretim siireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla Engelsiz
Universite Birimi Fakiilte temsilcisi secilmistir.

Mezunlarin egitim Ogretim, arastirma ve istihdam siireclerine yonelik katkilariin
yiiksekdgretim sistemindeki iyilestirme ¢alismalarina yansitilabilmesi i¢cin mezun iligkilerinin
yonetimi kapsaminda Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup mezunlarimizin istthdam ve
basarilarina yonelik izleme ¢alismalari siirdiiriilmektedir. Mezunlarimiza anket ¢alismalari
yapilmast hedeflenmektedir.

A.4.1. i¢c ve dis paydas katilimi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir (Olgunluk diizeyi:
2).

Kanitlar

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-2021614132445633.pdf

A.4.2. Ogrenci _geri bildirimleri: Kurumda dgretim siireclerine iliskin olarak dgrencilerin
geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is ylikii* vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur (Olgunluk diizeyi: 4).

Kanitlar

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-sureci-anket-sonuclari/51777637.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin
irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir (Olgunluk
diizeyi: 2).

Kanitlar

http://mbs.siirt.edu.tr/
https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/anketler/532817763.html
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A.S. Uluslararasilasma

Universitemiz uluslararasilasma Strateji Belgesi olusturulmasiyla ilgili ¢alismalar 2019
yilinda Senato’da kabul edilerek Uluslararasilasma Strateji Belgesi yiiriirliige girmistir.
Kiiresel bir salgin olarak karsimiza ¢ikan COVID-19, uluslararasilagma politikasinda yer alan
hedeflere ulasilmasinda engel teskil etmistir. Hem yurt disindan fakiiltemize kayit yaptiran
Ogrenci sayist hem de uluslararasi is birliklerine dayali degisim programlarindan faydalanan
ogrenci ve personel sayisi ciddi bir sekilde azalmistir. COVID-19 Pandemi siirecinin kontrol
altina alinmasiyla fakiiltemizin vizyonu olan uluslararasilasmis bir fakiilte olma hedefine tiim
kararlilig1 ile devam edecektir. Uluslararasilasma siiregleri her yil birim brifingleri ve
iiniversitemiz idare faaliyet raporlariyla siirekli izlenmekte ve siirekli iyilestirme perspektifi
ile yuritiilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma_siireclerinin_yonetimi: Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin

yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1
bigimde islemektedir (Olgunluk diizeyi: 2).

Kanitlar

https://iro.siirt.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari: Kurumun uluslararasilasma  faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir (Olgunluk diizeyi: 1).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi: Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir (Olgunluk diizeyi: 2).

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellemesi

Ziraat Fakiiltesi programlarin tasarimini, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’ni referans alarak
yapmaktadir. Bu programlarda; bilgi, beceri ve yetkinlikler siralamasina uygun sekilde
Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak program
yeterlilikleri belirlenmistir. Ag¢ik, gozlenebilir ve 6lgiilebilir niteliklere sahip hazirlanan bu
program yeterlilikleri ve TYYC ile program yeterliliklerinin iliskilendirme tablolar1 ilgili
programlarin ve {iniversitenin web sayfalarindan tiim i¢ ve dis paydaslarin ulagsmasina agik
sekilde paylasilmaktadir.

Fakiiltede yeni acilacak programa iliskin gerekce, dersler ve igerikleri, 6gretim elemani sayist
laboratuvar ve derslik sayis1 ve alt yap1 durumu, 6grenci kabul kosullar1 gibi bilgileri igeren
dosya ilgili boliim baskanlig: tarafindan hazirlanir ve dekanliga sunulur. Daha sonra sirasi ile
Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu, Rektérliik, Universite Egitim Komisyonunda program
liniversitenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda degerlendirilir uygun bulunan program
Universite Senatosuna gonderilir. Universite Senatosunda uygun goriilen yani olumlu karar
alinmas1 halinde yeni program talebi Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir. Yiiksekogretim
Kurulunun uygun goriisti ile program acilir. Siire¢ i¢inde program/programlarda gelistirme ya
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da iyilestirme amagli yapilacak degisiklikler Senato onayi ile gerceklestirilmektedir.
Fakiiltemiz bdliimlerinde, her egitim ve 6gretim donemi baslamadan bdéliim kurullarinca,
Ogretim elemanlarinin o egitim ve 6gretim doneminde verecekleri dersler uzmanlik alanlarina
gore belirlenerek boliimlerin  yonetim kurullarinca karara baglanir ve karar Fakiilte
dekanligina gonderilir.

Program, programa iliskin bilgi paketlerini hazirlamaya yonelik biitiin ¢alismalar, Bologna
Koordinatorliigiiniin belirledigi esas ve ilkelere uygun olarak hayata gegcirilmektedir.
Fakiiltemiz akademik boliimlerin program ve Ders Bilgi Paketleri Bologna Siireci’ne uyumlu
olacak sekilde hazirlanmistir. Program ve Ders Bilgi Paketlerinde, derslerin AKTS kredileri,
degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tim bilesenler aciklanmistir. Fakiiltemizin egitim
programlarinin amag ve ¢iktilart TYYC ile uyumlu bir sekilde hazirlanmis ve Universite ile
Fakiilte WEB sayfasinda ilan edilmistir. Ancak Ders Bilgi paketleri ve TYYC ile uyumu
konusunun zaman zaman kontrol edilmeleri ve iyilestirmelerin yapilmasi gelistirmeye acik
alanlardandir.

Fakiilte programlarinin ders kazanimlar1 ile program ¢iktilarinin iliskilendirilmesi tiim egitim
programlarinda yapilmis ancak eksik olanlar 2022 yilinda gozden tekrar gecirilerek eksikler
giderilecektir. Programlarin ders kazanimlar ile program c¢iktilar ile iligskilendirmeleri WEB
sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Fakiiltemizde programlarin yapisi ders dagilim dengesi programin oOzelliklerine gore
planlanmaktadir. Boliimlerde zorunlu dersler, boliim se¢meli derslerin yani sira 2. Siiftaki
Ogrencilere {iniversite i¢i yaygin se¢meli ders havuzundan da ders se¢gme imkani
saglamaktadir. Ancak fakiilte i¢i secmeli ders havuzunun heniiz olusturulmamasi gelistirmeye
acik alan olarak bulunmaktadir. Oniimiizdeki yillarda mutlaka Fakiilte i¢i se¢meli ders
havuzunun olusturulmasi planlanmaktadir. Ayrica zorunlu ders olan ve farkli programlarda
farkli kredisi olan derslerin de gbzden gegirilmesi gelistirmeye agik alandir.

Fakiiltemiz programlarindan mezuniyet i¢in 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi (AKTS)
temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir. Bir 6gretim programinda is yiikii
hesaplamasinda kullanilan; ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik,
ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu, proje hazirligi, uygulama vb. bilgilere ders
bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir. Staj zorunlulugu, mesleki uygulama gibi g¢alismasi
olan, yurt i¢i ve /veya yurt disindaki uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek programin is
yiikiine dahil edilir.

Fakiilte programlarinda derslerin 6lgme ve degerlendirme Olgiitleri olusturulurken ilgili
programin yeterlilikleri ve kazanimlar1 g6z oniinde alinmaktadir. Genel olarak her programda
yeterlilik sinavlar1 (ara sinav, final) proje, ddev, uygulama vb. farkli 6lgme degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. Her dersin dlgme ve degerlendirme yontemleri ders bilgi
paketinde yer almaktadir. Ogrenci otomasyon sisteminde odev yada proje notu giris
sekmesinin eklenmesi gelistirmeye acik alanlardandir.

Fakiiltemizde okuyan dgrencilerin degerlendirilmesinde Siirt Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Y&énetmeligi ve Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve
Siav Yonetmeligi hiikiimleri esas alinmaktadir.

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi birimlerin
hazirladiklar1 yillik faaliyet raporlar1 ve list yonetime sunduklar1 brifing dosya ve sunumlari
ile degerlendirilmektedir. Ayrica sonuglarin paydaslarla paylasimi yillik tarim egitiminin yil
dontimlerinde i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Fakiiltemizde mevcut alt yap1 noksanlari
nedeniyle heniiz akreditasyon ¢aligma planlar1 yapilamamaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde fakiilte {iist yonetimi ve boliim baskanlarindan olusan egitim
komisyonu bulunmaktadir. Egitim komisyonu diizenli olarak egitim ogretim doneminin
basinda ve sonunda toplantilar yaparak siiregleri biitiinclil olarak {ist yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitmektedir. Ancak gorev ve sorumluluklarimin belirlenmesi
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gelistirilmeye acgik alan olarak bulunmaktadir. Egitim komisyonu {ist yonetim ile beraber
egitim O0gretim donemi basinda boliimlerden goriisler alarak {iniversite {ist yonetimine ve
senatoya goriis sunmaktadir. Egitim ve 0gretim siireclerinin koordinasyonu fakiilte yonetimi
tarafindan takip edilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi: Tanimli siirecler dogrultusunda; kurumun genelinde,
tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme c¢iktilarina uygun
olarak yiiriitilmektedir. (Olgunluk diizeyi:3)

Kanitlar

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSu
nit=1787

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. (Olgunluk diizeyi:4)

Kanitlar

https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/bahar-donemi-ders-programlari-(guncelleme-
11032022)/998795839.html

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla wyumu: Ders kazanimlar1 programlarin
genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleriyle paylasilmaktadir.
(Olgunluk diizeyi:3)

Kanitlar

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=174
6#

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayal ders tasarimi: Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak
tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. (Olgunluk diizeyi:3)

Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri
(https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=17
46)

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/staj-islemleri/40820649.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/staj-yonergesi-siirt-202161414011503.pdf

B.1.5. Programlarin_izlenmesi ve giincellenmesi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. (Olgunluk diizeyi:1)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim
stirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir. (Olgunluk diizeyi:3).

Kanitlar
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B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Ziraat Fakiiltesi mesleginde yetkin mezunlar yetistirmek amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulamaya calismaktadir.
Fakiiltemizde ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yetkinliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlenmis; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis
kurallar1 uygulayarak i¢ ve dis paydaslarla bunlar1 web sayfasinda goriiniir kilmistir.
Fakiiltemizde 6grencisi olan tim programlarda 6grencinin mezuniyetine esas teskil edecek
biitlin kazanimlar dikkate alinmakta ve Ogrenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders
saatleri ile Ogrencilere yonelik Ongorilen diger faaliyetler icin gerekli c¢alismalar
yapilmaktadir. Tiim programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmis olup Web sitesinde program altinda verilmistir. Bunun i¢in fakiiltede
Bologna siireci sorumlulari belirlenmistir.

Fakiiltemizde Erasmus+Ogrenci Hareketlilik Programi, Farabi Degisim Programi, Mevlana
Degisim Programlart da bulunmaktadir. Her programda bu programlardan sorumlu bir
ogretim {iyesi gorevlendirilmistir. Programlar hakkinda Ogrenciler bilgilendirilmekte ve
gerekli danismanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica dgrencilerin yurtici ve yurtdisindaki is yeri
ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin ig ylikleri belirlenmekte (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

2021-2022 egitim dgretim yilinin Giiz déneminde Universite Senatosunun almis oldugu karar
geregi her programda Oncellikle segmeli dersler olmak iizere derslerin maksimum %40°nda
uzaktan online olarak yapilmasi karar1 alinmistir. Programlarda almman Senato karari
kapsaminda dersler hem uzaktan online hem de yiiz yiize yapilmstir.

Fakiiltemizdeki programlar &grencilerin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu
derslere ek olarak, 6grencinin mesleki ve sosyal kazanimlarini destekleyecek se¢meli dersleri
icerecek sekilde planlar yapmaktadir. 2021 yilinda olusturulan Siirt Universitesi Ortak
se¢cmeli ders havuzunda ikinci simif 6grencilerin bu havuzda sosyal yonlerini gelistirecek bir
secmeli ders secmeleri saglanmustir. Oniimiizdeki siirecte Fakiilte ortak se¢meli ders
havuzunun olusturulmas: ve 4. Sinif 6grencilerinin ilgi alanlarina giren fakiilte segcmeli ders
havuzunda ders se¢meleri planlamaktadir.

Fakiiltemiz bdliimlerin  bircogunda yiiriitiilen derslerde ogrencilerin  yetkinlik ve
performanslarinin degerlendirilmesi amaciyla donem i¢inde 6dev, kisa sunum, uygulama,
proje gibi ¢ikt1 temelli degerlendirmeler tesvik edilmektedir. Tiim derslerde uygulanacak
degerlendirme sistemi birimlerin ders bilgi paketlerinde belirtilmektedir. Béliimlerin son siif
ogrencilerinde Bitirme Tezi adi altinda uygulama dersi verilmektedir. Bitirme tezi dersinde
ogrenciler belirlenen konu hakkinda arastirma, inceleme, rapor hazirlama ve sunum
becerilerini gelistirmektedir.

Ayrica tiim programlarda 3. Simif Ogrencileri 6. Donemin sonunda yaz ddéneminde
yetkinlikleri ve mesleki bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla mezun olduklarinda
calisacaklari alanla ilgili resmi ya da 6zel bir kurulusta 30 is giini staj yapmaktadirlar. Bu staj
siiresinde gegen siireleri dgrenci is yiikiine eklenmektedir. Ogrencilerin staj yapacaklar:
kurum ve kuruluslar her programda olusturulan staj komisyonu tarafindan karar verilmekte ve
ogrenciler danismanlar tarafinda yonlendirilmektedirler.

Universite Kariyer Merkezi tarafindan yapilan bilgilendirme toplantilarma her programda
ilgili ve alakali 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Boylece Ogrencilerin girisimcilik ve
sosyal yonlerinin gelisimine katki saglanmaktadir. Yine Fakiiltemiz dgrencilerinin Universite
biinyesinde bulunan &grenci topluluklarina {iye olmalar tesvik edilmekte ve bir ¢ok 6grenci
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bu topluklara tiye olup topluluk faaliyetlerine katilim saglamaktadirlar.

Programlarda ogrencilerin basar1 durumlarmin 6lgme ve degerlendirilmesinde; sinavlar,
sunumlar ve ders anlatim ydntemleri kullamlmaktadir. Ogrenci degerlendirilmesi amaciyla
yapilan tiim faaliyetler ders 6grenim c¢iktilari ile iligkili olup ¢ikti temelli bir degerlendirme
yapilmaktadir. Tiim programlarda Siirt Universitesi Onlisans ve Lisan Egitim ve Ogretim
Smav Yonetmeligi esas alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri 6grencilerle yapilan anketlerle ve danisman toplantilarindan
ogrencilerin dile getirdikleri konularla saglanmaktadir. Anket sonuglar1 paydaglarla web
sayfasi lizerinde paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerin karar alma siireglerine katilimlar1 istenilen seviyede degildir.
Oniimiizdeki siiregte Ogrencilerin ve temsilcilerinin fakiiltede karar alma siireglerine
katilimlarin saglanmasi planlanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri: Programlarm genelinde 6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. (Olgunluk diizeyi:3).

Kanitlar

https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=27926883

B.2.2. Olcme ve degerlendirme: Programin genelinde dgrenci merkezli ve gesitlendirilmis
Ole¢me ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. (Olgunluk diizeyi:3).

Kanitlar

https://siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6@renmenin _taminmasi _ve kredilenmesi: Kurumun
genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. (Olgunluk diizeyi:3).

Kanitlar

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.15219&Mevzuatlliski=0&source XmlSearc
h=Mevlana

siirt-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeliqi-siirt-2018418163310840.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma: Kurumun genelinde diploma onay1
ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. (Olgunluk
diizeyi:3).

Kanitlar

e https://www.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html
e https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=572180735
e https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/201621161320573.pdf
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim
faaliyetlerini ylriitmek i¢in her gecen giin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmak igin biiyiik bir ¢aba icerisindedir. Ogrenim olanaklarinin tiim &grenciler igin yeterli
olmasi istegindedir. Ayrica 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
damsmanlik ve Universite Kariyer Ofisi tarafindan yil igerisinde yapilan toplant1 ve
etkinliklere 6grencilerin katilim1 saglanmaktadir.

Fakiiltemiz egitim ve 6gretim etkinliklerini Siirt Universitesi Kezer yerleskesinde bulunan iig
katlt modern binada siirdiirmektedir. Fakiiltemizde egitim ve 6gretim etkinliginin yiiritildigi
binada 50 adet ofis, 12 adet sinif, 12 adet laboratuvar, 4 adet seminer salonu, 1 adet toplant1
salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet amfi, 1 adet konferans salonu,
1 adet kantin, 1 adet mescit ve 1 adet hizmetli odas1 bulunmaktadir. Dekanlik binasinda ise
Ofis olarak kullanilan 6 adet oda, 1 adet toplanti salonu ve 1 adet ise hizmetli odasi
bulunmaktadir. Fakiiltemizde ayrica diger kisimlarda ise Veteriner fakiiltesi ve Saglik
Bilimleri fakiilteleri de egitim ve 6gretim etkinliklerini ytiriitmektedir.

Fakiiltemizde Ogrencilerin gelisen teknolojiye uyum saglayabilmeleri i¢in tim dersliklerde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogretim {iyelerin ve &grencilerin sunumlarini bilgisayar
ortaminda hazirlayip sunmalar1 saglanmaktadir.

Fakiilte binamizin Saglik Bilimleri ve Veteriner fakiiltesi tarafindan da kullanilmasi1 nedeniyle
zaman zaman derslerin planlanmasinda sikintilar yasanmaktadir. Ayrica ayni binada 3
fakiiltenin olmasi nedeniyle yeterli iletisimin saglanmamasi zamanlarinda zaman zaman bina
ici temizlik ve dis temizlik konularinda gelistirmeye acik alanlar bulunmaktadir. Saglik
bilimleri biinyesinde bulunan bilgisayar labortauvarin ziraat fakiiltesi 6grencilerin hizmetine
2021 yil1 sonundan itibaren sunulmasi olumlu bir gelisme ayni1 zamanda 6grenci yetkinliklerin
gelistirilmesinde dnemlidir.

Fakiilte binasinda 6grencilerin kullanimina yonelik bir adet kafeterya mevcuttur. Kafeteryanin
temizligi ve fiyat listesinin giincellenmesi konular1 gelismeye acik alan olarak bulunmaktadir.
Ayrica 2 adet masa tenisi masasi, basketbol ve voleybol sahasi mevcut olup, 6grenciler bos
zamanlarinda spor yaparak kisisel gelisimleri artirmaktadir. Fakiilte 6grencileri istediklerinde
Ogrencilerin kullanimma yénelik Universite biinyesinde bulunan merkez kiitiiphane, biiyiik
futbol sahasi, tenis kortu vb. alanlarda yararlanabilmektedirler.

Fakiiltemizde kariyer planlama toplanti ve konferanslarina katilan, sportif faaliyetlere ve
kiiltiirel etkinliklerine katilan Ogrenciler {iiniversitemiz tarafindan gerek devamsizlik
konusunda gerekse baska konularda desteklenmektedir.

Fakiiltemizdeki Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini artirmak amaciyla Tarim ve Orman
Bakanligina bagl Zirai Miicadele Arastirma Enstitiisii Miidiirliikleri, Tarimsal Arastirma
Enstitii Miidiirliiklerinde, Tarim ve Orman Il Miidiirliiklerinde ya da Tarim Isletmelerinde staj
imkanlar1 saglamak icin is birlikleri yapilmaktadir.

Universitemiz Yerleskesinde 2021 yilinda agilan market hem dgrencilerin hem de akademik
personelin yillardir ihtiyag duydugu sorununu hal etmistir.

Fakiiltemizin bir ¢ok bdliimiinde mesleki uygulama ve staj dersleri bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin uygulama yonlerinin gelismesi icin laboratuvar ve tarla kosullarindaki
deneme alanlarinda da ¢alismalar yapilarak yetkinlikleri artirilmaktadir.

Fakiiltemizde ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon goOsteren akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan &gretim iiyeleri bulunmaktadir. Danisman
ogretim tiyelerimizin Universitenin danismanlik yonergesi esaslarina gore dgrencilere diizenli
olarak danigmanlik hizmeti vermeleri gerekmektedir. Ancak yonergede belirtilen yapilmasi
gereken periyodik toplantilar ve toplanti raporlarin Danigman koordinatorliigiine gonderilmesi
konusu gelismeye acik alanlarimizdandir.
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Uluslararas1 6grenciler i¢in liniversitemize uyumunu kolaylastiracak toplantilar yapilmaktadir.
Ayrica dil egitimi de verilmektedir. Engelli 6grenciler i¢in de Ogrenimlerini kolaylastirici
egitimler verilmektedir.

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve &grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasin1 gilivence altina almalidir.
Kurum o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

Sunulan tiim bu hizmetler Fakiilte yonetimi ve boliim bagkanliklar: tarafinda gilivence altina
alinmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi
alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir
(Olgunluk Diizeyi: 3).

Kanitlar

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/770519791.html

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/brifing-dosyasi-2021-siirt-202154133928998.pdf

https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir
(Olgunluk Diizeyi: 3).

Kanitlar

https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/staj-islemleri/40820649.html

B.3.3. Tesis ve altyapilar: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (Olgunluk Diizeyi: 3).

Kanitlar

https://kutuphane.siirt.edu.tr/

https://sksdb.siirt.edu.tr/galeri/foto/siirt-universitesi-ogrenci-yemekhanesi/4U938957TF76.html

https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/mediko-saglik-birimi/430612957.html

https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/turizm-ve-spor-egitim-uygulama-merkezi/350849.html

B.3.4. Dezavantajh gruplar: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin
uygulamalar yiiriitiilmektedir (Olgunluk Diizeyi: 3).

Kanitlar
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https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/
https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/detay/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi/206018167.html

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayali olarak yararlanilmaktadir
(Olgunluk Diizeyi: 3).

Kanitlar

https://www.siirt.edu.tr/detay/universitemizde-spor-olanaklari/848595.html

B4. Ogretim Kadrosu

Ziraat fakiiltesinde Ogretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
gorevlendirilmesi ile ilgili kriterler 2547 sayili YOK Kanununa ve Siirt Universitesi
Akademik Yikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi esaslara gore yapilmaktadir. Alim
oncesi ilana ¢ikilan unvan, kadro derecesi, nitelikleri ile ilgili kosullar YOK ve Universitemiz
web sayfasinda ilan edilmektedir. Ilanda belirtilen sartlar geregince alimlar yapilmaktadir.
Kurumumuzda ders gorevlendirmeleri dncelikle program yonetim kurullarinda yetkinliklerine
gore belirlenmekte, daha sonra Fakiilte Yonetim Kurulunca karara baglanmaktadir. Egitim ve
ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
yurt ici/ yurt dis1 kongre, sempozyum, calistay ve diger bilimsel toplantilara katilimlar
saglanmaktadir. Egitim ve Ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine  yonelik  mekanizmalar  Fakiiltemiz  tarafindan  hazirlanmistir.
Universitemizin senatosunda kabul edildigi iizere akademik tesvik puani esas almmakla
odiillendirmeler (yurtici, yurtdisi toplantilara katilim destegi) yapilmaktadir.

Fakiiltemiz yeni kurulan bir fakiilte olmasi nedeniyle gelismekte olan iiniversite ddenegi
kapsaminda maas farkinin olmasi kadronun nicelik ve nitelik olarak siirdiirebilirligine az da
olsa katki saglamaktadir. Nitelikli ve yeterli sayida akademik personelimiz olup glineydogu
bolgesindeki diger yeni iiniversitelere gore daha iyi bir seviyededir. Akademik personellerin
ise alinmasinda YOK tarafindan belirlenen sartlarn saglanip saglanmadigma bakilir ve
gerekli smnavlar yapilarak objektif bir degerlendirme yapilir. Kurumdaki ders
gorevlendirmeleri akademik personelin uzmanlik alanina gore belirlenmektedir. Birimimiz
egitim-6gretim kadrolarinin mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in ulusal ve uluslararasi
sempozyumlara maddi destek vermektedir. Ayrica akademik tesvik ddiilleri de verilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve
paydaslarca bilinen atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir (Olgunluk Diizeyi: 3).

Kanitlar

https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html

https://pdb.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/211827280.html

https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
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https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/bahar-donemi-ders-programlari-(quncelleme-
1032022)/998795839.html

B.4.2. Ogretim vyetkinlikleri ve gelisimi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar vardir (Olgunluk Diizeyi: 3).

Kanitlar

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi:

https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

https://pdb.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/211827280.html

B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme: Tesvik ve odillendirme
uygulamalar1 kurum genelinde yayilmistir (Olgunluk Diizeyi: 3).

Kanitlar

https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesinin arastirma stratejisi, Universitenin stratejik planinda belirtilen
oncelikli caligma alanlartyla uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylirlitmektedir. Fakiiltemiz arastirma stratejisi, bolge ve iilke
tarimsal Oncelikleri ile birlikte, bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi c¢ercevesinde
belirlenmektedir. Fakiilte arastirma stratejilerini belirlerken yerel, bolgesel ve ulusal oncelikli sartlar
g6z Onilinde bulundurmakta, bu sartlarin iyilestirilmesini/gelistirilmesini saglayacak c¢alismalar,
arastirmalar ve projeler yiiriitiilmektedir. Universitemizin ihtisaslasma konusu tarim ve hayvancilik
alan1 olup aragtirma ve gelistirme politikas1 bu kapsamda siirekli gozden gecirilmektedir. 2021 yilinda
ihtisaslagsma konusunda proje ilanlarina ¢ikilmis ve Fakiiltemizden toplam 13 proje destek almaya hak
kazanmustir. Fakiiltemizden destek almis olan pojeler, hem BAP hem de Ihtisaslasma alanlarindaki
“Proje izleme ve Degerlendirme Komisyonlar1” tarafindan kontrol ve takip edilmektedir. Ihtisaslasma
projelerinden agirlikli olarak Siirt ilinin ekonomik agidan en 6nemli tarimsal iiriinii olan fistik
caligmalarina agirlik verilmektedir. Belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda ayrica, GAP Kalkinma
Idaresi Baskanligi, TAGEM, DIKA, Tarim ve Orman Il Midiirliigii, GAPUTAEM vb. ile ortakliklar
ve karsilikli kaynak paylasimi yapilmaktadir. Fakiiltemiz AR-GE stratejisi ve AR-GE oncelikli
alanlar1 agagida verilmistir.

Fakiiltemizin arastirma stratejisi, hedefleri Universitemizin AR-GE strateji ve hedefleri esas alinarak
planlanmaktadir. 2018 yili icerisinde YOK tarafindan Universitemizin “Tarim Ve Hayvancilik”
alaninda ihtisaslasacak tniversite olarak belirlenmistir. Bu nedenle ihtisaslasma konusunda
Fakiiltemize biiyiik bir sorumluluk verilmistir.

Ziraat fakiiltesi AR-GE stratejisi: https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ar-ge-stratejisi/527307804.html

Yerel, ulusal ve uluslararasi 6ncelik ve ihtiyaglar dikkate alinarak AR-GE startejisi planlanmaktadir.

Fakiiltede arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Oncelikli olarak
iiniversitemiz biinyesindeki Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii kapsaminda hazirlanan
projelerin bagvurudan itibaren takibi Ziraat Fakiiltesi BAP PIDK komisyonu tarafindan
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gerceklestirilmektedir. Ayrica akademik personelin yayin sayilari, atif sayilari, patent sayilari gibi
bilgileri yillik faaliyet raporlar1 ile toplanarak arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglar1 temel
diizeyde ve yillik brifingler ile izlenebilmektedir. Universitemiz, yeterli diizeyde olmayan arastirma
kapasitesine etki edecek dis kaynakli destekler sorununu, “Tarim ve Hayvancilik” alaninda
ihtisaslasan iiniversite olmasi sonrasinda bazi birimlerde arastirma alt yapisi ve proje faaliyetlerin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli kaynak sorununu gidermis bulunmaktadir. 2021 yilinda sunulan ihtisaslagma
konusundaki projelerden 13 adedi Ziraat fakiiltesi biinyesinde desteklenmis ve biitgeleri aktarilmistir.
Yaklasik 1978365 TL biitce bu projelere aktarilmustir. Universitemiz BAP birimi tarafindan 2021
yilinda Ziraat Fakiiltesi biinyesinde desteklenen proje sayist 28 adet ve toplam biitcesi 813548,21
TL’dir. Bu rakam bir 6nceki yil olan 2020 yilina gore 18 adet proje ve 699586,9 TL biitge artmustir. i¢
kaynaklarin birimler arasindaki dagilimi ise Ziraat Fakiiltesi 2021 yilinda % 180 proje ile 2020 yilina
gOre artig gostermistir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmalarin yerel, ulusal ve uluslararasi 6ncelik ve ihtiyaglar dikkate alinarak planlanmasi

Yerel ulusal ve uluslararasi arena da ihtiya¢ duyulan alanlarin belirlenmesi

Bolgedeki meralarin vejetasyon yapisinin belirlenmesi ve mera durumu smifinin ortaya
konmasi

Mera topraklariin 6zelliklerinin belirlenmesi

Bolge meralari i¢in en uygun 1slah yonteminin gelistirilmesi

Bolgedeki fistik, tayfi tiziimil vb. iiriinlerin gen kaynaklarinin belirlenmesi ve toplanmasi

Klasik ve biyoteknolojik 1slah yontemlerinin entegre calismasi ile, molekiiler 1slah programlarina
baslanmasi

Siirt Fistigina yonelik klonal anag ve fidan {iretiminin yapilmasi

Bolgede yetistirilebilen diger tarimsal {iriinlerin doku kiiltiirii yontemleri ile {iretiminin yapilmasi

Endemik ve risk altindaki tiirleri korunmasi (Siirt adacayi, salep, yabani bugday, crocus vb. tiirlerin
tespit edilmesi, toplanmasi ve ¢ogaltilmasi)

Siirt fistig1 hastalik, zararli ve yabanci ot miicadelesinde ekonomi, insan sagligi, ¢evre, biyolojik
cesitliligin korunmasi esas alinarak, siirdiiriilebilir tarim amaglarima uygun Entegre miicadele
aragtirma uygulama, egitim ve tanitim programinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi

Siirt fistig1 entegre miicadele projesinde goérev alacak arastiricilarin, uygulama kuruluslarmdaki
teknik elemanlarin, lireticilerin ve ilag bayilerinin egitilmesi

Siirt ilinde fistikta ana hastalik Karazenk (Septoria sp.) ve ana zararli dip kurdu (Capnodis sp.)
miicadele, tahmin ve uyari modelininin gelistirilmesi

Siirt ilinde organik tarim yapmaya elverigli alanlarm belirlenmesi, ilde var olan organik tarim
potansiyelinin somutlastirilarak agiga ¢ikarilmasi ve bu alanlarin Cografik Bilgi Sistemleri ile kayit
altina alinarak haritalandirilmasi

Siirt ili jeotermal kaynaklarinin belirlenmesi, belirlenen kaynaklarin 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi
ve sOzkonusu kaynaklarin; debisi, farkli derinliklerdeki sicaklik degerleri, yerlesim alanlarina
uzakligi, akis hizi, kimyasal icerigi vs. gibi Ortiialti sebze yetistiriciliinde 6nem arz eden
6zelliklerinin belirlenmesi

Modern sulama sistemlerinin Siirt tarimina entegrasyonu

Modern meyve yetistiriciliginin gelistirilmesi (Bolgedeki bahgelerde dogru giibreleme, terbiye ve
sulama tekniklerinin yayginlagtirilmasi, periyodisite problemi olan tiirlerde periyodisitenin
giderilmesi/azaltilmasi amaciyla AR-GE calismalarinin yiiriitiilmesi)

Siirt ilinde yetisen ekonomik Oneme sahip dogal gen kaynaklarinin demonstrasyon alanlarmin
olusturulmasi

Siirt ili ve ¢evresinde et ve yumurta tavugu yetistiricili§inin yayginlastiriimasi

Siirt ili ekolojik kosullarinin sebze ve siis tarimina uygunlugunun ¢iftgiye anlatilip benimsetilmesi

Yoremizle anilan ekonomik degeri yiliksek mahalli ¢esitlerimizde ismine dogru asili sertifikali fide
ve fidan liretimi yapilmasi
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Yo6remizin uzun vejetasyon siiresinden yararlanip yorede yetistirilen iiriin ¢esitliliginin artirilmasi

[limizin zengin dogal bitki popiilasyonunu uygun klasik ve biyoteknolojik yontemlerle gelistirip
sektore alternatif iiriin sunma

[limiz meyve, sebze ve siis bitkileri gen kaynaklarini in vitro ve in vivo yontemlerle koruma altina
almak

Yore giftgisine ve yore halkina gen kaynaklarimizin ve dogal bitki rtiimiiziin tanitilip, degerinin
anlasilir olmasi ve yok olmasini 6nlemek amaciyla egitimler diizenlemek

Siirt ili ekolojik kosullarinin sebze ve siis tarimina uygunlugunun ¢iftciye anlatilmasi

Bitki sagligi laboratuvarlarinin altyapisinin giiniin kosullarina gére modernize edilerek, hastalik ve
zararlilarin teshisinde 6zellikle mollekiiler temelli yontemlerin kullanilmasi igin yeterli hale
getirilmesi

Siirt Fistig1 alanlarinda ekonomik verim ve kalite kaybina neden olan bazi zararlilara karst
Biyoteknik Miicadelerinin gelistirilmesi

Siirt Fistiginda 6nemli kayiplara neden olan Agnoscena pistacia (Antepfistig1) miicadelesinde
kullanilan baz1 kimyasallarinin diren¢ durumlarinin belirlenmesi

Kisith su kosullarinda sulama suyunun optimum kullanimi i¢in uygun teknoloji ve sulama
programlarinin olusturulmasi

Sulamada ileri teknik ve teknolojilerin gelistirilmesi

Bitkisel iiretimde hassas tarim uygulamalarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi

Enerji etkinligini artirmaya doniik tarla iglemleri i¢in sistem tasarimi, tarimsal {iretimin
yonlendirilmesini ve goriintiilenmesini saglayacak elektronik kontrol, veya sulamalarin otomasyona
(PLS) baglanmast

Cevre ve buna uygun yapi sistemlerinin tasarimi, etkin hasat sonrasi iglemler ve iriin igleme
teknolojilerinin gelistirilmesi

Tarimsal atiklarin degerlendirilmesi konularinda kamu ve 6zel sektorle ¢aligmalarin yapilmasi

Siirt ili ve ¢evresine ait dogal bitki Ortiisiiniin analiz edilerek yerel kalkinmaya katki saglayacak olan
endemik ve dogal tiirlerin kiiltiire alinma potansiyellerinin aragtirilmasi

Kesme cicek yetistiriciligi konusunda gerekli {iretim alanlarinin ve seralarinin olusturulmasi ve
tiirler temin edilerek liretime baslanmasi

I¢c mekan bitkileri yetistiriciligi konusunda gerekli seralarin olusturulmasi ve tiirler temin edilerek
iiretime baslanmasi

Mevsimlik ¢igek yetistiriciligi konusunda gerekli {iretim alanlarinin ve seralarinin olusturulmasi ve
tiirler temin edilerek liretime baglanmasi

Siirt ve ¢evresinde bitki Ortiisiinlin zenginlestirilmesi ve agaclandirma faaliyetlerinin arttirilmasi igin
gerekli ¢aligmalarin diizenlenmesi, igbirliklerinin gerceklestirilmesi

Doga koruma konusunda halkin bilin¢lendirilmesi amaciyla ¢aligmalar yapilmasi

Siirt ilinde organik tarim yapmaya elverisli alanlarin belirlenmesi, ilde var olan organik tarim
potansiyelinin somutlastirilarak agiga ¢ikarilmasi ve bu alanlarin Cografik Bilgi Sistemleri ile kayit
altina alinarak haritalandirilmasi

Siirt ilinde yetisen ekonomik Oneme sahip dogal gen kaynaklarimin demonstrasyon alanlarmin
olusturulmasi

Siirt Ili florasinda dogal olarak yetisen tibbi ve aromatik bitkilerin ve bunlarin kalite 6zelliklerinin
tespiti

Siirt Ilinde tarimu yapilabilecek tibbi ve aromatik bitki tiirlerinin tespit edilmesi ve bunlarla ilgili
agronomi/islah ¢alismalarinin yapilmasi

Yaghh tohumlu bitkiler (Aspir, Aygigcegi, Kolza, Soya Susam ve Yerfistigl) tariminin
yayginlagtirllmas: amaciyla biitiin yagli tohumlu bitkileri i¢in g¢esit adaptasyon c¢alismalariin
yapilmasi

Yagh tohumlu bitkilerde (Aspir, Aycicegi, Kolza, Soya Susam ve Yerfistig1) cesit gelistirme ve
tescil faaliyetlerinin yapilmasi

Onemli bir gida ve endiistri hammaddesi olan patatesin bolgede tarrmmin yayginlastiriimasi
amaciyla yetistirme teknigi (dikim zamani, gilibreleme, dikim mesafeleri, sulama calismalari)
konularinda ¢esitli arastirmalarin yapilmasi
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Endiistri bitkileri ile ilgili yapilan ¢aligsmalarin iireticilere benimsetilmesi ¢aligmalari

Siirt ili ve cevresinde “Verimli Hilal” olarak bilinen bdlgede Simbiyotik ve Asimbiyotik Bitki
Gelisimini Tesvik Edici Bakterilerin toplanmasi teshis edilmesi Ozelliklerinin belirlenerek bir
koleksiyon olusturulmasi

Siirt ili ve ¢evresinde “Verimli Hilal” olarak bilinen bolgede olusturulacak Bitki Gelisimini Tegvik
Edici Bakteri koleksiyonundan Ticari olarak Biyogiibre, Biyopestisit, Biyodegredasyon ve
Biyoremediasyon 6zelliklerine gore tescil edilmesi

Bolgemizde halk elinde yetistirilmekte olan tahil ve baklagil yerel popiilasyonlarinin toplanmasi,
muhafaza edilmesi ve 6zelliklerinin belirlenmesi.

Bolgede en uygun iiriin deseninin belirlenerek bolgesel kalkinma odakli verim artisinin saglanmasi

Kurakliga, herbisitlere, yatmaya, hastalik ve zararlilara dayanikli baklagil cesitleri 1slah ederek
bolgede 6zellikle nohut ve mercimek iiretimini artirmak

Bolgede tesis edilen baraj gollerinin iklim degisikligine etkilerini arastirilarak olusan yeni kosullara
uygun iirlin desenini olusturmak

Siirdiiriilebilir tarimsal iiretimi saglamak

Cevre dostu isletmelerin artirilmasi

Pazarlama stratejileri gelistirmek

Yasam kaynagimiz olan toprak, su ve havanin kirlenmesini 6nlemek

Tarimsal {iretim alanlardan verim ve kalitenin artirilmasi i¢in gerekli bilimsel arastirmalar1 yaparak
basta ilimiz olmak iizere hem iilke hem de bdlge ekonomisinin gelismesinde 6nemli rol oynamak

Son teknolojik imkanlarin kullanilarak gift¢ilerimize tanitilmasi ve sorunlarimi ¢6zme noktasinda
katki saglanmak

Bolge halkinin bilgilendirilerek bilingli iiretim yapmaya yonlendirilmesi ve bolge ekonomisinin
kalkindirilmasi amaglanmaktadir

Baklagil ve bugdaygil gen kaynaklarinin anavatani olan bolgemizde koleksiyon ve molekiiler kimlik
olusturma caligsmalar1

Endemik Geofit bitkilerinin biyoteknolojik yontemler ile korunmasi ve ¢ogaltilmasi

Bolge tarimina yonelik molekiiler diizeyde abiyotik ve biyotik stres ¢caligmalarinin yapilmasi

Ana ar1 irklarinin biyoteknolojik teknikleri ile tanilanmasi ve iiretime entegre edilmesi

Genetik ¢esitliligin verimli kullanimi igin yabani bitki gen havuzlarindan genetik varyasyonun
tespiti ve biyoteknolojik teknikleri ile 1slaha entegre edilmesi

Anter ve mikrospor kiiltiirli teknikleri ile homozigot bitki eldesi

Kaplica ve termal su bakimindan zengin olan bolgemizde mikrobiyal popiilasyonun belirlenmesi ve
teknolojik iirlin gelistirilmesi

Biyoteknolojik yontemler ile sentetik tohum {iretimi

Biyoteknoloji alaninda insan kaynaklarinin yetistirilmesi ve buna yonelik mesleki egitim
faaliyetlerinin yapilmasi.

Gegici daldirma sistemi biyoreaktdrleri kullanilarak Tibb1 ve aromatik bitkilerde sekonder metabolit
iretimi

Bolgede Toprak ve su kaynaklarmin etkin ve stirdiiriilebilir bir sekilde kullanimi, siniflandirilmasi
ve veri tabaninin olusturulmasi konusunda Ar-Ge ¢aligsmalarinin yiiriitiilmesi

Iklim degisikligi, ¢ollesme, erozyon, toprak ve su kirliligi konularinda Ar-Ge galismalarin
yiriitiilmesi ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi

Giibre ve toprak diizenleyicilerin bitki verim ve kalitesi {izerine etkinligini artiracak, kimyasal giibre
kullaniminda tasarruf saglayacak alternatif yontemler konusunda Ar-Ge ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

Bolgenin hayvansal tretim kollarindan ar1 yetistiriciligi, bliyiik ve kiigiikbas hayvan yetistiriciligi
konularinda karsilagilan sorunlar1 ele almak, damigsmanlik yapmak, ilgili merkezler aracilifiyla
projeler gelistirmek ve uygulamak

Ucuz girdi kullanimi ile hayvansal triinlerin pazarlanmasi noktasinda ilgili paydaslarla ¢aligsmalar
yapmak ve problem ¢6zmek
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| Etkili hayvansal iiretim tekniklerini uygulamak

Fakiilte tarim ve hayvancilik oncelikli alanlari: https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/oncelikli-
alanlar/814916797.html

C.1.1. Arastirma_siireclerinin _yonetimi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir (Olgunluk Diizeyi: 3)

Kanitlar

Ziraat Fakiiltesi Ar-Ge Stratejisi: https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ar-ge-stratejisi/527307804.html

Ziraat Fakiiltesi Ar-Ge Oncelikli alanlari: https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/oncelikli-
alanlar/814916797.html

Ziraat Fakiiltesi Arastirma politikasi: http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ar-gestratejisi/527307804.html

Ziraat Fakiiltesi Tarim alam ihtisaslasma PiDK:

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=121

SIU-BAP Dékiimanlar: https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=119
ihtisaslasma Koordinasyon Kurulu:

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=123

BAP Ara Raporu Formu: https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=117

BAP Sonu¢ Raporu Formu: https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=118

Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisina iliskin kanitlar:
e Ziraat Fakiiltesi PIDK komisyonu:
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=40

e Ziraat Fakiiltesi MKK Komisyonu:
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=47
e Ihtisas PIDK Komisyonu:

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=113
Ihtisas MKK Komisyonu:

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=114

Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kamitlar:
e BAP i¢ degerlendirme raporlari: https://siubap.siirt.edu.tr/detay/birim-ic-degerlendirme-
raporlari/33234746.html

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

e  Oncelikli alanlar: https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/oncelikli-alanlar/814916797.html

e Proje yazma egitimleri: https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html
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C.1.2. i¢c ve dis kaynaklar: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir (Olgunluk Diizeyi: 3).

Kanitlar

Brifing raporu: https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/594832600.html

Aragtirma faaliyetlerini yiiriiten birimler: Fakiiltemizin tiim boliimleri aragtirma faaliyeti

yiiriitmektedir: http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html

Paydas katilmina iliskin kamtlar:

Dis kaynakh projeleri: http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html

1. Ziraat Fakiiltesi, 6zet proje raporu

Fakiilte Bazli Ozet Proje Raporu

Proje Turu Proje Sayisi Toplam Biitce Toplam Harcama Kalan Biitce
Doktora Tez Projesi 2 23.988,99 8.973,90 15.015,09
IHTISASLASMA 10 2.505.40047 853.371,46 1.652.029,01
IHTISASLASMA 13 2.527.246 42 750.192,31 1.777.05411
Miinferit (Aragtirma) Proje 84 1.305.064,91 961.871,93 343.192,98
Yuksek Lisans Tez Projesi 28 203.011,62 109.494.41 93.517.,21

2. Ziraat Fakiiltesi genel biitce raporu

Fakiilte Bazli Genel Biitge Raporu

Fakiilte Adi Yil Proje Sayisi Toplam Biitce Toplam Harcama | Kalan Biitce
Ziraat Fakdiltesi 2.022 7 1.365.396,29 0,00 1.365.396,29
Ziraat Fakdiltesi 2.021 25 872.073,74 443.296,81 428.776,93‘
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3. Ziraat Fakiiltesi boliim bazh proje ve biitce bilgileri

Devam Eden Tamamlanmis
Proje Destek Harcanan Kalan Destek Harcanan Kalan
Fakiilte/Boliim Sayisi Miktari(TL) | Miktar(TL) Miktar(TL) | Proje Sayisi | Miktari(TL) | Miktar(TL) | Miktar(TL)
Ziraat Fakiiltesi 47 2,440,354.77 | 623,288.76 1,817,066.01| 122 878,320.00 |769,526.57 |108,793.43
Bahge Bitkileri 10 1,007,621.58 | 75,896.30 931,725.28 |27 169,950.63 |159,086.67 |10,863.96
Biometri & Genetik |0 0 0 0 4 17,884.72 9,377.00 8,507.72
Bitki Koruma 3 244,933.00 [111,274.12 133,658.88 |9 48,439.10 |43,767.37 |4,671.73
Biyosistem
Miihendisligi 1 4,857.07 0 4,857.07 8 44,801.36  |41,057.84 |3,743.52
Peyzaj Mimarligi 1 5,262.80 4,896.76 366.04 1 0 0 0
Tarim Ekonomisi 2 56,033.86 7,911.78 48,122.08 1 9,865.00 9,802.85 62.15
Tarimsal
Biyoteknoloji 12 716,582.12 |284,468.28 432,113.84 |6 103,893.74 |102,596.12 |1,297.62
Tarla Bitkileri 14 342,540.93 |99,548.88 242,992.05 |59 383,096.71 |344,959.11 |38,137.60
Toprak  Bilimi ve
Bitki Besleme 1 9,950.00 0 9,950.00 2 71,000.00 |42,555.05 28,444.95
Zootekni 3 52,573.41 39,292.64 13,280.77 5 29,388.74 16,324.56 13,064.18
TOPLAM: 132 6,448,810.17 | 2,531,778.62 3,917,031.55| 371 2,748,934.79 | 2,359,585.97 | 389,348.82
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. Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakhiklar (Kamu veya ozel):
08/04/2021
GAP ULUSLARARASI TARIMSAL ARASTIRMA VE EGIiTiM MERKEZi MUDURLUGU
ILE SIIRT UNIVERSITESI ARASINDA
iS BIRLiGi PROTOKOLU
Amag
MADDE 1.(1)Bu Protokoliin amaci; Taraflarin sorumluluk alanlarindaki Proje, altyapi, personel,
egitim, Ar-Ge, etkinlik, 6grenci ve ciftci egitimi ile tarimsal yayim hizmetleri gibi konulara iliskin
kararlastirilan siireglerin is birligi icerisinde yiiriitiilmesini saglamaktir.
Bu Protokol ile;

eilimiz ekonomisine ve iireticilere katki saglayacak {iriin deseninin gesitlendirilmesi, verimin
artirnllmasi, yetistiricilerin bilinglendirilmesine yonelik c¢alismalarin yapilmasi, alt yapinin
karsilikl1 olarak desteklenmesi,

e Onemli bir hayvansal iiretim potansiyeline sahip olan Siirt ve Diyarbakir illerimizin bu
potansiyelinin hem miktar hem de kalite bakimindan iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, bu
cercevede biiyiik ve kiiclikbas hayvan yetistiriciligi ile ar1 yetistiriciliginin yetistirme teknikleri
ve 1slahlar1 konularinda ortak projelerin gelistirilmesi,

e Egitim—Yayim calismalart c¢er¢evesinde ortaklasa seminer, toplanti, demonstrasyonlar
planlanmasi,

gibi tarim ve hayvancilik ile ilgili faaliyetlere yonelik proje ve Ar-Ge calismalarinin yapilmasi

amaclanmaktadir.

Kapsam
MADDE 2. (1) Bu Protokol, birinci maddede belirtilen amaglara yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde
Siirt Universitesi ile GAP Uluslararas1 Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiirliigii arasinda
gerceklestirilecek is birligine ait usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3. (1) Bu Protokol, Tarim ve Orman Bakanligi ile Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi
Arasinda Yapilacak Isbirligine Iliskin 15.01.2020 Tarihli Protokole dayanilarak hazirlanmstir.
Taraflar
MADDE 4. (1) Bu Protokoliin Taraflari;
(a) Siirt Universitesi ile
(b) GAP Uluslararasi Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Midiirligi’ diir.
Kanuni Ikametgahlar
MADDE 5. (1)Taraflar, asagida yazili adresleri kanuni ikametgdh olarak kabul etmislerdir. Bu
adreslere yapilacak tebligatlar gecerli olacaktir.
a) Siirt Universitesi
Adres: Kezer Yerleskesi Veysel Karani Mah. Universite Cad. No:1
Posta Kodu: 56100, Tel: 0 (484) 212 11 11 - Faks: 0 (484) 223 19 98
b) GAP Uluslararas1 Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiirliigii
Adres: GAP Uluslararasi Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Miudiirliigii Silvan Yolu
Uzeri 9. Km PK.72 21280 DIYARBAKIR, Posta Kodu: 21280, Tel: 0 (412) 326 13
23-40 (2 Hat) - Faks: 0 (412) 326 13 24
(2) Taraflar adres degisikliklerini degisiklikten itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin i¢inde yazili olarak
bildirmeyi ve aksi takdirde eski adrese yapilacak tebligatlarin gegerli olacagmi kabul ve taahhiit
ederler.
Kisaltmalar ve Tanimlar
MADDE 6. (1) Bu Protokolde gegen;
a) Miidiirliik: GAP Uluslararas1 Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Mudiirliiginii,
b) Universite: Siirt Universitesi,
c) Ihtisas Universitesi: YOK tarafindan belirlenen “Bolgesel Kalkinma Odakli Thtisaslasma
Projesi” kapsaminda yer alan Siirt Universitesini,
d) Arastirma Merkezi/Enstitiileri: Tarimsal arastirma merkezleri ve aragtirma enstitiilerini,
e) Bolgesel Kalkinma Odakh Thtisaslasma Projesi: Universitelerin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin disinda, bulundugu boélgenin potansiyelini etkin kullanarak; belli alanlara
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odaklagmasi, farkli degerler iretebilmesi, bolgelerine katki saglamasi ve arastirma
kapasitelerini artirmasi ig¢in YOK tarafindan yiiriitiilen programi,

(2) Protokol igerisinde taraflar tek baslarina Siirt Universitesi veya GAP Uluslararasi Tarimsal
Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiirliigii olarak, birlikte ise “Taraflar” olarak adlandirilacaktir.
Genel Esaslar ve Taraflarm Yiikiimliiliikleri
MADDE 7.(1) Taraflar bu protokol ger¢evesinde asagida yer verilen siireglerin is birligi igerisinde
yiiriitiilmesine yonelik ortak caligmalar saglamakla yiikiimliidiir:
a) Altyapinin ortak kullanim hareketliligi

Bolgenin ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina yapacagi katkilari en st diizeye g¢ikarmak
amaciyla, taraflarin bilinyelerinde bulunan laboratuvar, tarimsal ekipmanlarin ve alt
yapisinin ortak kullanimina yonelik is birligi yapilmasi,

Oncelikli olarak “Bélgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma Programi” kapsaminda destek
alan Siirt Universitesi ile GAP Uluslararas1 Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi
Miidiirliigii arasinda yeni projeler gelistirilmesinde is birligi yapilmasi,

Taraflarin biinyelerinde bulunan bilimsel veri tabanlarina Midiirliikk personelinin ve
Universite personelinin/égrencilerinin erisiminin saglanmast,

Taraflarca belirlenen; giivenlik riski dogurabilecek veya gizliligi/biitiinliigii/erisilebilirligi
bozuldugunda milli giivenligi tehdit edebilecek veya kamu diizeninin bozulmasina yol
acabilecek kritik tiirdeki verileri/bilgileri igeren konular haricinde, kiitiiphanelerdeki telif
haklar1 korunmus materyal, gen kaynaklari, meteorolojik veri ve benzeri
bilgilerin/belgelerin ve arastirma imkanlari/avantajlarinin, verilme/faydalanma sartlarinin
belirlenmesinin ardindan paylagiminin saglanmasi,

Universitelerin sahip olduklari uzaktan egitim ile ilgili imkan ve tecriibelerinden
Miidiirliigiin istifade edebilmesinin saglanmasi,

Arastirma ¢alismalar1 kapsaminda Universitenin, Miidiirliigiin hangi birimi ile isbirligi
yapacaginin miizakere edilmek suretiyle karararlastirilmasi ve kararin Taraflarin web
sayfalarinda ilan edilmesi.

b) Personel ve Egitim

Midiirliigiin tiim birimlerinde ¢alisan, “tezli yiliksek lisansini tamamlamig ve ayni konuda
en az 5 yil Bakanlik biinyesinde ¢alisarak ihtisaslagmis konu uzmanlarinin iiriin gelistirme
potansiyeli olan ve Ar-Ge sorumlulugu alabilecek kapasiteye sahip Miidiirliik personelinin,
Siirt Universitesi biinyesinde 2547 sayili Kanunun 31. inci maddesi uyarinca ders saati
iicreti karsiliginda gorev almalarina yonelik is birligi yapilarak farkindalik olusturulmast,
Midiirliigiin tiim birimlerinde ¢alisan, lisansiistii egitimini tamamlamis “doktora derecesine
sahip” personelin; Midirligin 6ncelik verdigi alanlardaki tezlerin izlenmesi ve
sonlanmasinda Universitenin ilgili enstitiilerinde ikinci damigman olarak gérev almast igin
gerekli is birliginin yapilmasi,

Taraflarca hem “Bélgesel Kalkinma Odakli ihtisaslasma Programi” kapsaminda ortak
yiiriitiilen calismalarda, hem de diger Ar-Ge projelerinde “yiiriitiicii”, ‘“‘arastirmact”,
“bursiyer” veya “danigman” olarak gorev almalarina yonelik is birligi yapilmasi,

Taraflarin igbirligi ile Midirliigiin sorumlulugundaki konularda ihtisas alanlarmin ve
ihtisas egitim programlarmin olusturulmasi ve Universitede gorev alan akademik personelin
Midiirliikte gecici gorevlendirilmesi hususunda kolaylik saglanmasi,

c) Ar-Ge

Universitenin Miidiirliikge arastirma yapmada yetkilendirilen ve resmi kontrol hizmeti
sunan Miidiirliik laboratuvarlari/ arastirma merkezleri / enstitiileri ile sanayi kuruluglarinin
birlikte aragtirma ve teknoloji gelistirme faaliyetlerine aktif katilimmi saglayacak
programlar, projeler gelistirmeleri i¢in is birligi yapilmasi,

Tarimsal tretimde katma deger saglayacak, sektorel/bolgesel gelisme alanlarimda yerel
diizeyde analiz ve c¢alismalarin yapilmasi ve basta tarim master planlarinin hazirlanmasi
olmak iizere tiim alanlarda ihtiya¢ duyulan bilgilere erisimin/veri paylasiminin karsilikli
olarak saglanmasi,

Universitenin ve Miidiirliigiin arastirma merkezlerinin/enstitiilerinin illerin kalkinmasina
yapacagl katkilari en iist diizeye c¢ikarilmasi amaciyla “Bolgesel Kalkinma Odakli
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Ihtisaslasma Programi” kapsaminda vyiiriitiilecek Ar-Ge ¢alismalarinda isbirliginin
artiritlmasit ve bu ¢ercevede tematik alaninda ulusal ve uluslararasi: destek fonlari ile ortak
projeler hazirlanarak igbirligi halinde yiriitiilmesi,

¢) Ogrenci

e Zorunlu Uygulamali Isyeri Egitimi kapsaminda Miidiirliigiin arastirma altyapilarinda ve Ar-
Ge merkezlerinde uygulama egitimi alacak 6grenciler i¢in karsilikli is birligi yapilmasi.

d) Etkinlik

e Yoresel marka, cografi isaret veya tescil potansiyeline sahip {riinler i¢in farkindalik
olusturacak tanitim amacli ortak etkinliklerin diizenlenmesinde Siirt Universitesi ve GAP
Uluslararas1 Tarimsal Aragtirma ve Egitim Merkezi Miidiirligii arasinda is birligi yapilmasi,

e Miidiirliikte olusturulacak uzman havuzunda Universitenin dgretim elemanlarinin da yer
almas1 ve Miidirliigiin yapacag1 yayin ve tanitim faaliyetlerinde 6gretim elemanlarinin da
gorevlendirilmesi hususunda kolaylik saglanmasi,

e) Ciftci Egitimi ve Tarimsal Yayim Hizmetleri

e Bolgesel iiriin ve hayvan yetistiriciliginin planli yapilmasi amaciyla ¢iftgi egitimlerinde Siirt
Universitesi ve GAP Uluslararas1 Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin
arasinda is birligi yapilmasi,

f) Diger

® Taraflarin gorev alanlarina giren diger hususlarda is birligi yapilmasi.

(3) Taraflar, 6ngoriilen is birliklerinin etkin bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in miistereken
sorumludur.
(4) Taraflar, protokol kapsamindaki faaliyetlerini yiiriitiirken, kurumlarin mevzuatina uygun olarak
hareket eder.
(5) Proje, calisma ve faaliyetlerin koordine edilip planlanmasi amaciyla Tarim ve Hayvancilik
alanlarinda 2 alt komisyon kurulacaktir. Komisyonlarda yer alacaklar, Siirt Universitesi Rektorii ve
GAP Uluslararas1 Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Midiirii tarafindan belirlenecek ve olurlar
ile kurulacaktir.
Gizlilik
MADDE 8. (1) Taraflar, bu Protokoliin ifasi1 dolayisiyla edinilen ve gizli oldugu diger tarafa bildirilen
bilgileri, birbirlerinin yazili izni olmadan {igiincii kisilere vermemeyi, aciklamamayi, kamuya
duyurmamay1 ya da bu sekilde sonuclanacak davramislardan kacinmayi taahhiit eder. is bu Protokoliin
sona ermesi halinde dahi, bu maddede yer alan yiikiimliilikler devam eder.
Degisiklik, ilave ve Alt Protokoller
MADDE 9. (1) Bu Protokolde Taraflarin yazili mutabakati ile degisiklikler ve ilaveler yapilabilir.
Degisiklik ve ilaveler yapildig: tarih itibari ile gegerlidir.
Protokoliin Feshi
MADDE 10. (1) Bu Protokol Taraflardan herhangi birinin 30 (otuz) giin 6nceden yazili ve gerekgeli
bildirimi tiizerine, Taraflar {izerinde herhangi bir hak talebi dogurmadan ve Taraflara higbir
ylikiimliilik getirmeksizin feshedilebilecektir. Boyle bir fesih durumunda, Protokol kapsamindaki
islerden bir sozlesmeye baglanarak taahhiit altina alinmis olanlar, kendi s6zlesmeleri kapsaminda
degerlendirilecek ve Protokol’iin feshinden etkilenmeyecektir.
Coziimii
MADDE 11. (1) Protokoliin uygulanmasi konusunda ¢ikabilecek olasi ihtilaflar Taraflar arasinda iyi
niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma yoluyla ¢dziimlenir.
Siire
MADDE 12. (1) Bu Protokol, Taraflarca imzalandig: tarihten itibaren 3 (ii¢) y1l siire ile gecerlidir.
Taraflardan herhangi biri siirenin bitiminden 30 (otuz) giin 6nce Protokoliin iptaline iliskin bir talepte
bulunmadig takdirde, Protokol ayni sartlarda 3 (ii¢) y1l daha yenilenmis sayilir.
Yiiriirliik ve Yiiriitme
MADDE 13. (1) is bu Protokol 08.04.2021 tarihinde 7 sayfa, 13 madde ve iki (2) niisha olarak
imzalanarak yiirtirliige girmis olup, niishalarin her biri Taraflarca muhafaza edilecektir.
(2) Bu protokol hiikiimlerini GAP Uluslararasi1 Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiiri ile Siirt
Universitesi Rektorii yiiriitiir.

TARAFLAR
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Mehdi SUMERLI
GAP Uluslararas1 Tarimsal Arastirma ve Egitim
Merkezi Miidiirii

4. TARIM VE ORMAN BAKALIGI PROTOKOLU

Prof. Dr. Nihat SINDAK
Siirt Universitesi Rektorii
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TARIM VE ORMAN BAKANLIGI iLE YOKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
ARASINDA i$ BIiRLiGi PROTOKOLU

Amag

MADDE 1. (1) Bu Protokoliin amaci; Taraflarin sorumluluk alanlarindaki altyap, personel, egitim, Ar-Ge,
etkinlik, dgrenci ile giftgi egitimi ve tarimsal yayim hizmetleri gibi konulara iliskin kararlagtirilan stireglerin

is birligi igerisinde yiiriitiilmesini saglamaktir.
Kapsam

MADDE 2. (1) Bu Protokol, birinci maddede belirtilen amaglara yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde Tarim
ve Orman Bakanh@ ve/veya Bakanligin bagh, ilgili ya da iliskili kuruluslan ile YOK arasinda

gerceklestirilecek is birligine ait usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak

MADDE 3. (1) Bu Protokol, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile 1 No’lu Cumbhurbagkanlhig Tegkilat:

Hakkinda Cumhurbaskanlifi Kararnamesi’nin 410’ uncu maddesine dayanilarak hazirlanmigtur.
Taraflar

MADDE 4. (1) Bu protokoliin Taraflari;

(a) Tarim ve Orman Bakanhg ile
(b) Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig’dur.

Kanuni ikametgihlar

MADDE 5. (1) Taraflar, asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere
yapilacak tebligatlar gegerli olacaktir.

a) Tarim ve Orman Bakanhg1
Adres: Universiteler Mahallesi Dumlupinar Bulvari No: 161
Posta Kodu: 06800 Cankaya/ANKARA
Tel: 0 (312) 287 33 60 - Faks: 0 (312)
b) Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg
Adres: Universiteler Mahallesi 1600. Cadde No:10
Posta Kodu: 06539 Bilkent/Ankara
Tel: 0 (312) 298 70 00 - Faks: 0 (312) 266 51 53
(2) Taraflar adres degisikliklerini degisiklikten itibaren en geg 15 (on bes) giin iginde yazili olarak

bildirmeyi ve aksi takdirde eski adrese yapilacak tebligatlarin gegerli olacagim kabul ve taahhiit ederler.

Sayfa2/9 5 ; = /
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Kisaltmalar ve Tanimlar
MADDE 6. (1) Bu Protokolde gegen;

a) Bakanhk: Tarim ve Orman Bakanhgini,
b) YOK: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigin,
¢) Universite: YOK tarafindan belirlenen ve bu protokol kapsaminda Bakanlik ile is birligi yapacak

Universitelerin her birini,

¢) Ihtisas Universitesi: YOK tarafindan belirlenen “Bélgesel Kalkinma Odakl: [htisaslasma Projesi”

kapsaminda yer alan tiniversitelerin her birini,

d) Bilgesel Kalkinma Odakh ihtisaslasma Projesi: Universitelerin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin diginda, bulundugu bolgenin potansiyelini etkin kullanarak; belli alanlara odaklagmasi,
farkli degerler iiretebilmesi, bolgelerine katki saglamasi ve arastirma kapasitelerini artirmasi igin YOK

tarafindan yiiriitiilen programu,

e) Arastirma Merkezi/Enstitiileri: Bakanlhiga bagh tarimsal arastirma merkezleri ve arastirma

enstitiilerini,

f) Sektorel Egitim Programi (SEP): Mezuniyet sonrasi sanayi sektériinde ¢alismay1 planlayan lisans

dgrencilerinin, mezuniyet dncesi sektdrel tecriibe kazanmasin hedefleyen programlari,

g) isyeri Egitim Program (IEP): ISKUR ile yapilan protokole dayal isyerlerinde, kamu ve ozel

kurum ve kuruluslarda yapilan ¢alismalari,

) Zorunlu Uygulamali [syeri Egitimi: Lisans diizeyinde fen ve miihendislik bilimleriyle sinirli olmak iizere,
ogrencilerin 6grenimlerinin son yilimin bir yartyithnm 6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, aragtirma
altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda uygulamali egitimle tamamlamalarini saglayan

program ) R
ifade eder.

(2) Protokol igerisinde Taraflar tek baglarina “Bakanlik™ veya “YOK?” olarak, birlikte ise “Taraflar” olarak

adlandirilacaktir.
Genel Esaslar ve Taraflarin Yiikiimliiliikleri

MADDE 7. (1) Taraflar bu protokol gergevesinde agagida yer verilen siireglerin is birligi igerisinde

yiiritiilmesine yonelik ortak ¢aligmalar saglamakla yiikiimliidiir:

Sayfa3 /9
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a) Altyapinn ortak kullanim hareketliligi

Universitelerin bulunduklar1 bélgelerin ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina yapacagi katkilari en
iist diizeye ¢gikarmak amaciyla, Bakanlik tarafindan belirlenen laboratuvarlarin alt yapisinin ortak

kullanimina yénelik is birligi yapilmasi,

Oncelikli olarak “Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisaslasma Programi” kapsaminda destek alan
{iniversiteler ile Bakanlik ve/veya Bakanhgin bagli, ilgili ve iligkili kuruluslari arasinda yeni

projeler gelistirilmesinde is birligi yapilmasi,

Miikerrer desteklerin 6niine gegilmesi i¢in, Bakanlik tarafindan belirlenen “laboratuvarlar ve
merkezi arastirma laboratuvarlari” ve tiniversitelerin kendi envanterlerinde/alt yapilarinda

bulunan makine/teghizatlara Taraflarca agik erisimin saglanmasi,

Taraflarin, biinyelerinde bulunan bilimsel veri tabanlarina Bakanlik personelinin ve {iniversite

personelinin/dgrencilerinin erisiminin saglanmasi,

Taraflarca belirlenen; giivenlik riski dogurabilecek veya gizliligi/biitiinliigiverisilebilirligi
bozuldugunda milli giivenligi tehdit edebilecek veya kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek
kritik tiirdeki verileri/bilgileri igeren konular haricinde, kiitiiphanelerdeki telif haklar1 korunmug
materyal, gen kaynaklari, meteorolojik veri ve benzeri bilgilerin/belgelerin ve arastirma
imkénlari/avantajlarinin, verilme/faydalanma sartlarinin belirlenmesinin ardindan paylagiminin

saglanmast,

Taraflarin hizmet ici egitimlerinde ve hizmet sundugu kesimlere verecekleri egitimlerde;
Ulkemizin farkli bélgelerinde yer alan Taraflarin sahip oldugu egitim merkezlerinin, toplanti
salonlarmin (kullanimi bu gergevede sinirli olmak kaydiyla konaklama ve yemek gibi sosyal

imkanlarin) kullanilmasinin saglanmasi,

Universitelerin sahip olduklari uzaktan egitim ile ilgili imkan ve tecriibelerden Bakanhigin istifade

edebilmesinin saglanmasi,

Arastirma c¢ahigmalari kapsaminda hangi {iniversitenin, Bakanligin hangi birimi ile is birligi
yapacaginin miizakere edilmek suretiyle kararlagtirilmasi ve kararin Taraflarin web sayfalarinda

ilan edilmesi.

p/(i\ Sayfad /9
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b) Personel ve Egitim

Bakanligin tiim birimlerinde galisan, “tezli yiiksek lisansini tamamlamis ve ayni konuda en az 5

]

yil Bakanlik biinyesinde ¢alisarak ihtisaslagmig konu uzmanlari ile”, “doktora derecesine sahip ’

veya “dogent” unvanli {iriin gelistirme potansiyeli olan ve Ar-Ge sorumlulugu alabilecek

kapasiteye sahip Bakanlik personelinin, 6ncelikle bulundugu il sinirlari igerisinde {iniversitelerde

2547 sayih Kanunun 31 inci maddesi uyarinca ders saati ticreti karsihginda gérev almalarina

yonelik is birligi yapilarak farkindalik olusturulmasi,

Bakanlhigm tiim birimlerinde ¢alisan, lisanstistii egitimini tamamlamis “doktora derecesine sahip™

personelin; Bakanhigin éncelik verdigi alanlardaki tezlerin izlenmesi ve sonlanmasinda, éncelikle

bulundugu il sinirlar igerisinde bulunan tiniversitelerin ilgili enstitiilerinde ikincifey damgman

olarak gorev almasi igin gerekli ig birliginin yapilmasi,

Taraflarca hem “Bolgesel Kalkinma Odakl Ihtisaslasma Programi” kapsaminda ortak yiiriitiilen

calismalarda, hem de diger Ar-Ge projelerinde “yiiriitiicti”, “arastirmaci”, “bursiyer” veya

“damgman” olarak gorev almalarina yonelik is birligi yapilmasi,

Siirdiiriilebilirlik ve verimliligi iist seviyede yakalayabilmek i¢in YOK tarafindan yiiriitiilen

100/2000 Doktora Programi kapsaminda 6ncelikli alanlar belirlemek {izere 6neri verilmesi,

Taraflarin is birligi ile Bakanligin sorumlulugundaki konularda, ihtisas alanlarinin ve ihtisas

egitim programlarinin olusturulmasi ve fiiniversitelerde gorev alan akademik personelin

Bakanlikta gegici gorevlendirilmesi hususunda kolayhk saglanmasi,

Bakanligin gorev ve sorumluluk alanlarinda egitim veren tiniversitelerdeki programlarin ve

miifredatlarin belirlenmesinde dis paydas olarak Bakanligin ilgili birimlerinin de yer almasi,

¢) Ar-Ge

o Universitelerin, Bakanlhkga arastirma yapmada yetkilendirilen ve resmi kontrol hizmeti sunan

Bakanlk laboratuvarlari/arastirma merkezleri/enstitiileri ile sanayi kuruluslarimin birlikte

arastirma ve teknoloji gelistirme faaliyetlerine aktif katilimini saglayacak programlar, projeler

gelistirmeleri igin is birligi yapilmasi,

Tarimsal iiretimde katma deger saglayacak, sektorel/blgesel gelisme alanlarinda yerel diizeyde

analiz ve ¢alismalar yapilmasi ve basta tarim master planlarimin hazirlanmasi olmak iizere tiim

alanlarda ihtiyag duyulan bilgilere erisimin/veri paylagiminin karsilikli saglanmasi,

: Sayfa5/9 V
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Universitelerin  ve  Bakanlik aragtirma  merkezlerinin/enstitiilerinin, illerin/bolgelerin
kalkinmasina yapacag katkilarin en ist diizeye ¢ikarilmasi amaciyla “Bélgesel Kalkinma Odakli
Ihtisaslasma Program1” kapsaminda yiiriitiilecek Ar-Ge ¢alismalarinda is birliginin arttirilmasi ve
bu gergevede tematik alanda ulusal ve uluslararasi destek fonlariyla ortak projeler hazirlanarak is

birligi halinde yiiriitiilmesi,

Universitelerin “Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisaslasma Programi™ kapsaminda kullanilacak
arazilerin Taraflar arasindaki altyap: paylagimina iliskin usul ve esaslarin belirlenerek is birligi

yapilmasi,

Bakanliga bagli aragtirma, uygulama ve egitim birimlerine sunulacak projelerde iiniversitelerden

nakdi kaynak ve/veya ayni kaynaklarin kabul edilmesi,

Bakanhigin belirledigi oncelik alanlarinda tiniversitelerin Bakanliga bagli destek fonlarina

dogrudan proje sunabilmesinin saglanmasi.

¢) Ogrenci

Universite grencilerinin mesleki tecriibelerinin arttirilmas amaciyla; Mesleki Egitim Kanunu ile
Bakanlikga belirlenen kriterler ve biitge imkénlari gergevesinde Bakanhk arastirma
merkezlerine/enstitiilerine toplam personel sayilarinin en az %5’i oraninda stajyer almalarinin
saglanmasi,

Yiiksek dgretim 6grencilerinin Bakanlikta yapacaklari stajlar igin tiim Bakanlik birimlerinden brang
bazinda alinacak stajyer kontenjanlarinin Bakanlik ilgili birimi tarafindan YOK ile paylasilmast,

“Sektorel Egitim Programi” (SEP) veya “Isyeri Egitim Programi” uygulayan Universitelerin

ogrencilerinin kabul kriterlerine iligkin usul ve esaslarin belirlenerek, bu dgrencilerin arastirma

merkezlerinde/enstitiilerde kabuliine yénelik is birligi yapilmasi,

Zorunlu Uygulamali Isyeri Egitimi kapsaminda Bakanligin aragtirma altyapilarinda ve Ar-Ge
merkezlerinde uygulama egitimi alacak 6grenciler igin kargilikli is birligi yapilmasi,

Universite sinavinda ilk 10.000’e giren 6grencilere, Bakanligin gérev alanina giren konularda

egitim veren bir boliimii tercih etmeleri halinde, burs verilmesine yonelik ¢alisma yiiriitiilmesi,

Sayfa6/9
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d) Etkinlik

e Yoresel marka, cografi isaret veya tescil potansiyeline sahip tiriinler igin farkindalik olusturacak
tamtim amagh ortak etkinliklerin diizenlenmesinde {iniversiteler ile Bakanlk bélge ve il

miidiirliikleri arasinda is birligi yapilmast,

YOK tarafindan bolgesel kalkinmaya yonelik ihtisaslasmak iizere gorevlendirilen iiniversiteler ile
Bakanhgin belirli konularda ozellesmis arastirma merkezlerinin/enstitiilerinin

misyonlarinin/uzmanliklarinin 6rtiismesi halinde; Bakanh@in bu arastirma merkezleri/enstitiileri ile

aynt bolgede bulunan {iniversitelerinde “Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslagmasi Projesi”

kapsaminda yer almasinin saglanmasi,
Bakanlikta olusturulacak uzman havuzunda 6gretim elemanlarmin da yer almasi ve Bakanligin
yapacagi yayin ve tamtim faaliyetlerinde 6gretim elemanlarimin da gérevlendirilmesi hususunda

kolaylik saglanmasi.
e) Ciftci Egitimi ve Tarimsal Yayim Hizmetleri

Bakanlik bolge/il miidiirliikleri ile tiniversitelerin; Ulkemizin tariminda verimliligin artirilmasi,
maliyetin disiiriilmesi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasinda istifade edilecek yeni bilgi ve
teknolojilerin hizl ve etkin bir sekilde ¢ift¢iye ulastirilmasinda is birligi yapilmas,

Universiteler ile Bakanlik enstitiileri/il miidiirliikleri arasinda; ¢iftgi ailelerinin ekonomik olarak
gii¢lendirilmesi i¢in egitimler diizenlenmesi ve kirsalda yasayan genglere yonelik egitim
programlari gelistirilmesi hususunda karsilikli is birligi yapilmasi,

Ulkemizde tarimsal yayim ve damgmanhk hizmetlerinin etkinligini artirmak amaciyla
tiniversitelerin, Bakanlk personeline ve tarim damgsmanlarina yonelik model egitim kurslar

diizenlemesi hususunda is birligi yapilmasi,

Bélgesel irlin ve hayvan yetistiriciliginin planli yapilmas: amaciyla ¢ifici egitimlerinde Bakanlik

ve liniversiteler arasinda is birligi yapilmasi,
f) Diger

Bakanhifin gérev alanina giren ve ulusal éneme haiz aragtirma konularinin (metot gelistirme, yeni
tohum 1slahi, gelistirilmesinde fayda olacak iiriin/alet ekipmanlar vb.) Bakanlikga belirlenerek YOK

ile paylagilmasi,

Universitelerde ve Bakanlikta Ar-Ge konusunda ¢aligan uzman teknik personel ile &gretim

()’;} i Sayfa7/9 W
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elemanlarimin fikri miilkiyet alanindaki performanslarinin takip ve analizine yonelik is birligi

yapilmasi,
e Taraflarin gorev alanlarina giren diger hususlarda is birligi yapilmasi.

(2) Taraflarca, tiniversitelerde ve Bakanhk arasgtirma merkezlerinde/enstitiilerinde doktora sonrasi

¢alismalar i¢in alt yapi hazirlanir.

(3) Taraflar, éngériilen is birliginin etkin bir sekilde gergeklestirilebilmesi igin miistereken sorumludur.
(4) Taraflar, protokol kapsamindaki faaliyetlerini ytiriitiirken, mevzuata uygun olarak hareket eder.
Gizlilik

MADDE 8. (1) Taraflar, bu Protokoliin ifas1 dolayisiyla edinilen ve gizli oldugu diger tarafa bildirilen
bilgileri, birbirlerinin yazili izni olmadan tigiincii kisilere vermemeyi, agiklamamayi, kamuya duyurmamayi

ya da bu sekilde sonuglanacak davraniglardan kaginmayi taahhiit eder. I bu Protokoliin sona ermesi halinde

dahi, bu maddede yer alan yiikiimliiliikler devam eder.
Degisiklik, ilave ve Alt Protokoller

MADDE 9. (1) Bu Protokolde Taraflarin yazili mutabakati ile degisiklikler ve ilaveler yapilabilir.
Degisiklik ve ilaveler yapildig: tarih itibar ile gegerlidir.

(2) s bu protokolde yer verilen is birligi alanlarinda gerek duyulan ayrintili diizenlemelerin yapilmasinda

ve uygulanmasinda, Bakanlik birimleri ve/veya Bakanhgin bagl, ilgili ve iliskili kuruluslart ile YOK

arasinda alt protokoller hazirlanabilir.
Protokoliin Feshi

MADDE 10. (1) Bu Protokol Taraflardan herhangi birinin 30 (otuz) giin 6nceden yazihi ve gerekgeli
bildirimi iizerine, Taraflar {izerinde herhangi bir hak talebi dogurmadan ve Taraflara higbir yiikiimliiliik
getirmeksizin feshedilebilecektir. Boyle bir fesih durumunda, Protokol kapsamindaki islerden bir
sézlesmeye baglanarak taahhiit altina alinmig olanlar, kendi s6zlesmeleri kapsaminda degerlendirilecek ve

Protokol’iin feshinden etkilenmeyecektir.
Coziimii

MADDE 11. (1) Protokoliin uygulanmasi konusunda ¢ikabilecek ihtilaflar Taraflar arasinda iyi niyet,

karsilikli anlayis ve uzlagma yoluyla ¢oziimlenir.

Va Sayfa8/9
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(2) Protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin belirtilen sekilde ¢éziimlenememesi halinde
Ankara mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Siire

MADDE 12. (1) Bu Protokol, Taraflarca imzalandigi tarihten itibaren 3 (iig) yil siire ile gegerlidir.
Taraflardan herhangi biri siirenin bitiminden 30 (otuz) giin 6nce Protokoliin iptaline iliskin bir talepte
bulunmadi@i takdirde, Protokol aym sartlarda 3 (ii¢) y1l daha yenilenmis sayilir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 13. (1) is bu Protokol 15/01/2020 tarihinde 9 sayfa, 13 madde ve iki (2) niisha olarak imzalanarak

yiiriirliige girmis olup, niishalarin her biri Taraflarca muhafaza edilecektir.

(2) Bu protokol hiikiimlerini Tarim ve Orman Bakani ile Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkan yiiriitiir.

TARAFLAR

Dr. Bekir PAKDEMIRLI Prof. Dr. M. A. Yekta SARAC

Tarim ve Orman Bakam ' Yiiksekogretim Kurulu Baskam

Sayfa9/9

. Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren

kanitlar:

1. Alan ve Birim Bazli Proje Dagilimi Belgeleri: Boliim bazh son 7 y1l ayrintili proje ve biitce

raporu
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Badliim Bazh Genel Biitge Raporu

Biiltim Adi il Proje Sayisi Toplam Bitce Toplam Harcama | Kalan Biitce
Bahge Bitkileri 2013 4 31.44818 31.44818 0,00
Bahge Bitkileri 2020 1 14.974,20 1485030 123,90
Bahge Bitkileri 2016 3 16.947.92 16.947.92 0,00
Bahge Bitkileri 2021 7] 76,892,535 20.990.35 20.342,00
Bahge Bitkileri 2007 I 39.437.29 39.437.29 0,00
Bahge Bitkileri 02z 2 909.755,12 0,00 909.755,12
Bahge Bitkileri 2018 7] 31.482.80 31.482.80 0,00
Bahge Bitkileri 2014 2 337736 337736 0,00
Bahge Bitkileri 2019 2 11.998.83 10.494.57 1.504.26
Biometri & Genetik 2016 3 9.377,00 9.377,00 0,00
Bitki Koruma 2013 2 14.638.63 14.638.63 0,00
Bitki Koruma 2017 1 488874 488874 0,00
Bitki Koruma 2018 2 24.220,00 24.220,00 0,00
Bitki Koruma 2020 1 14.934.30 1223135 268015
Bitki Koruma 2021 2 229.998,70 99.019.97 130.978,73
Biyosistern Mihendisligi | 2014 Z 16.946,90 16.946,90 0,00
Biyosistern Mihendisligi | 2017 3 14.193.,04 14.193.,04 0,00
Biyosistern Mihendisligi | 2018 2 991790 9.917.90 0,00
Biyosistern Mihendisligi | 2021 1 4 857,07 0,00 4.857,07
Peyzaj Mimarhds 202 1 226280 4.8%96,76 366,04
Tanm Ekonomisi 2013 1 9.80285 980285 0,00
Tanm Ekonomisi 2038 1 6.05538 6.05538 0,00
Tanm Ekonomisi 202 1 49.978.43 1.856,40 4812208
Tanmsal Biyoteknoloji 2018 1 78.000,00 78.000,00 0,00
Tanmsal Biyoteknoloji 2020 2 29.031.46 28.710.30 321,16
Tanmsal Biyoteknoloji 2021 7 261.84228 255.757.98 5.084,30
Tanmsal Biyoteknoloji 2022 3 42570838 0,00 423.708,38
Tanmsal Biyoteknoloji 2017 3 24.59612 24.59612 0,00
Tarla Bitkileri 2019 4 21.499.60 21.499.60 0,00
Tarla Bitkileri 2015 16 111.787.83 111.787.83 0,00
Tarla Bitkileri 2020 4 35.617.30 29.683.08 593422
Tarla Bitkileri 2016 9 4571786 A3 71786 0,00
Tarla Bitkileri 2021 a 259.525,68 52.400.64 207.125,04
Tarla Bitkileri 2017 a 37.961.85 3796185 0,00
Tarla Bitkileri 2022 2 2993279 0,00 2093279
Tarla Bitkileri 2018 11 87.268.40 87 26840 0,00
Tarla Bitkileri 2014 4 3818873 3818873 0,00
Toprak Bilimi ve Bitki 2018 1 37.555.09 37.555.09 0,00
Besleme
Toprak Bilimi ve Bitki 202 1 9.950,00 0,00 9.950,00
Besleme
Taoprak Bilimi ve Bitki 207 1 499996 4,999,956 0,00
Beslermnea
Zootekni 2016 1 449934 4.499 34 0,00
Zootekni 217 1 0,00 0,00 0,00
Zootekni 2020 2 17.632.46 17.632 46 0,00
Tootekni 2014 1 709960 7.099,60 0,00
Zootekni 20 2 39.666,57 26.385.80 1328077

Bilim Adi ¥il Proje Sayis! Toplam Biftce Toplam Harcama | Kalan Biftce

Footekni 203 1 0,00 0,00 0,00

. i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tamimh siiregler

BAP Yonergesi: https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html


https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html
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SiU-BAP Uygulama Esaslar :https:/siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html

I¢ Kaynak Kullamim Yénergesi vb.): https://siubap.siirt.edu.tr/dosya/personel/bap-islem-surecleri-
dosyasi-siirt-201871915229274.pdf

SIU-BAP islem Siirecleri: https:/siubap.siirt.edu.tr/detay/-is-akislari/844406951.html

SiU-BAP Yonetim Kurulu Kararlari: https:/siubap.siirt.edu.tr/detay/bap-yonetim-kurulu-
kararlari/254830219.html

Dis kaynaklarin kullammim desteklemek iizere olusturulmus yoéntem ve birimler: TUBITAK
proje bilgilendirme ve yazma egitimi:

https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/universitemizde-proje-yonetim-ofisi-

koordinatorlugunde-tubitak-projeleri-ile-ilgili-bilgilendirme-ve-proje-hazirlama-eqitimi-
verildi/811985558.html

TUBITAK proje bilgilendirme ve yazma egitimi:
https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/tubitak-projeleri-ile-ilgili-bilgilendirme-ve-proje-
hazirlama-egitimi-/28975718.html

Kurs faaliyetleri: https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/kurs-faaliyetleri/24519998.html

Dis kaynaklarin dagilimim gosteren kanitlar: Brifing raporu:
https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/brifing-dosyasi-2021-siirt-202154133928998. pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri

ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

yuriitiilmektedir (Olgunluk Diizeyi: 3).

Kanitlar
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar: https://fbe.siirt.edu.tr/
Fen Bilimleri Enstitiisii Genel Bilgi: https://fbe.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/704205.html

Tarla Bitkileri Boéliimii Doktora Programu: https:/fbe.siirt.edu.tr/detay/tarla-bitkileri-doktora-
programi/359870887.html

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin birimlere
gore dagilima:

Ziraat Fakiiltesi Biinyesinde yalnizca Tarla Bitkileri Boliimii’nde Doktora Programi bulunmakla
beraber kayitli 10 6grenci mevcuttur.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kamtlar::
Fakiilte diizeyinde yok

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamitlar: Fakiilte diizeyinde yok
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Tarim ve Hayvancilik alaninda ihtisaslagsan {iniversite olmasi nedeniyle arastirma stratejileri ve
hedefleri belirlenirken, bolgesel kalkinma hedefleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Fakiiltemiz
yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglar dogrultusunda her gegen giin kendisini yenilemekte ve kapasitesini
diizenli olarak arttirmay1 hedeflemis durumdadir. Altyapisina yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle ortiisecek yeni teknolojik cihazlar ekleyerek arastirma alt yapisini siirekli daha donaniml
bir hale getirmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligini artirmasi, arastirma ¢iktilarin paylasilmas,
yayilmasi ve gelistirilen yeni yontem ve sistemlerin takip edilmesi amaciyla arastiricilar galistiklar
konu ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve egitimlere katilim
saglanmakta ve kisa siireli yurt disinda gorevlendirmeler yapilmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir (Olgunluk Diizeyi: 4).

Kanitlar

Arastirma-gelistirme altyapis1 ve gelisimine iliskin kanitlar: 6gretim elemanlarimizin yirittiikleri
arastirma proje ¢alismalarini yapabilecekleri ve 6grencilerimizin uygulamali derslerini yiiriitebilecegi
boliim laboratuarlarimiz mevcuttur.

SIU Ziraat Fak. Ar-Ge : http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html

SIU Ziraat Fak. Laboratuvarlar: http:/ziraat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/770519791.html

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
SiU-BAP Devam Eden Projeler:
http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=quest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=569

SiU-BAP Tamamlanan Projeler:
http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamamd&Pfakulte=569

Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi cahismalari vb.):
TUBITAK proje bilgilendirme ve yazma egitimi:

https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/universitemizde-proje-yonetim-ofisi-

koordinatorlugunde-tubitak-projeleri-ile-ilgili-bilgilendirme-ve-proje-hazirlama-eqitimi-
verildi/811985558.html

TUBITAK proje bilgilendirme ve yazma egitimi:
https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/tubitak-projeleri-ile-ilgili-bilgilendirme-ve-proje-
hazirlama-egitimi-/28975718.html

Kurs faaliyetleri: https://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/galeri/foto/kurs-faaliyetleri/24519998.html

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri: Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yoOnelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir (Olgunluk Diizeyi: 2).

Kanitlar

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar
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GAP Uluslararas1 Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiirliigii ile Siirt Universitesi Arasinda is
Birligi Protokolii
Tarim ve Orman Bakanligi ve YOK isbirligi protokolii

C.3. Arastirma Performansi

Ziraat Fakiiltesi 6gretim elemanlarmin performansmin tespiti ve izlenmesi, yillik birim faaliyet
raporlart ve brifing toplantilar1 ile izlenmekte ve degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica atama ve
ylikselmelerde arastiricilarin hazirlamis oldugu arastirma dosyalar1 vasitasiyla degerlendirme yapilarak
ist yonetime sunulmaktadir. Aragtiricilarin performans 6l¢iim ve degerlendirmeleri Akademik Tesvik
Odenegi icin hazirlamis olduklari basvuru dosyalari énce kendi birimlerinde daha sonra fakiiltelerinde
ve en son liniversite tarafindan olusturulan bir iist komisyon tarafindan degerlendirilip 6l¢iilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin _izlenmesi ve degerlendirilmesi: Kurumun genelinde arastirma
performansint izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir
(Olgunluk Diizeyi: 3)

Kanitlar

Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh siiregler
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2021-yili-icin-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-ve-
degerlendirme-takvimi/927986282.html

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigimi izlemek iizere olusturulan mekanizmalar:

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/594832600.html

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci _performansinin _degerlendirilmesi: Kurumda 0&gretim
elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir (Olgunluk Diizeyi: 2).

Kanitlar

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html

D. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katki politikasi

Fakiiltemiz, Siirt Universitesi Stratejik Planinda belirlenen hedefler dogrultusunda,
Universitemizin ihtisaslasma konusu olan tarim ve hayvancilik konularinda yerel, bdlgesel,
ulusal ve uluslararasi diizeylerde calismalar ve arastirmalar yaparak topluma katki sunmayi ve
bu konuda tiim alt birimleri ile insan kaynaklarini yonlendirmeyi toplumsal katki politikasi
olarak benimsemistir. Fakiiltemizde yliriitiilen calismalar ve faaliyetler, bolgesel kalkinma,
bolge dinamikleri ve toplumsal katki gozetilerek sekillendirilir. Bu baglamda Fakiiltemizin
toplumsal katk: faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki
tercihlerini ifade eden toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.

Toplumsal katki hedefleri ve stratejisi

Siirt Universitesi Strateji Plan1 dogrultusunda Ziraat Fakiiltesi’nin toplumsal katki hedefleri
ve stratejisi sunlardir:
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1. Tarim ve hayvancilik alaninda yenilikleri takip ederek bunlar1 bdlgesel iiretici ve
yetistiricilerle paylagsmak

2. Bolgedeki iireticilerin ve yetistiricilerin sorunlara ¢6ziim odakli egitimler vermek,
uygulamalar yapmak

3. Gerek i¢ paydaslar (diger fakiilte ve boliimlerle) ve gerekse de dis paydaslarla (Tarim
Il Miidiirliigii, DIKA vb) ortak ¢aligma ve projeler iireterek yerel kalkinma hedeflerine
ulagmada aktif olarak rol oynamak

4. Ogrenci topluluklar1 aracihigiyla bolgede yer alan egitim kurumlarma maddi ve
manevi destekte bulunarak egitime katki saglamak

5. Biinyesindeki laboratuvarlardan ve arastirma merkezlerinden {icretli/iicretsiz
faydalanmayi tesvik etmek

6. Bolgesel ihtiyaclar ve ilgi gruplarinin talepleri dogrultusunda halka agik sempozyum,
kongre, sdylesi, bilgilendirme toplantilar1 vb etkinlikler ger¢eklestirmek

7. Bitkisel ve hayvansal iiretim yapmak ve elde edilen iirlinleri toplumun faydalanmasina
sunmak

Kanitlar:

https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/648690.html

https://sgdb.siirt.edu.tr/

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/623593713.html

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html

https://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgiler/188513927.html

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemiz-yasam-ve-tarim-toplulugu-yardim-
faaliyetlerine-devam-ediyor/57946099.html

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/tarimsal-biyoteknoloji-modelinde-universite-sanayi-
isbirliginin-gelistirilmesi-proje-eqitimi-etkinligi-duzenlendi/526506635.html

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/tarim-ogretiminin-baslangicinin-175-vil-etkinlikleri-
kutlandi/260499326.html

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/yasam-ve-tarim-toplulugu-23-nisan-ulusal-egemenlik-
ve-cocuk-bayramini-kutladi/877746419.html

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemiz-ile-gap-uluslararasi-tarimsal-arastirma-
ve-egitim-merkezi-mudurlugu-arasinda-ishirligi-protokolu-imzalandi/999557471.html

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/ziraat-fakultesi-ile-pandemide-farkindalik-soylesileri-
5/118896318.html

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/ziraat-fakultemiz-tarafindan-seracilik-ve-topraksiz-
tarim-konulu-sovlesi-gerceklestirildi/874328305.html
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https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemizde-pandemide-yukselen-deger-yesil-
tunel-adli-sovylesi-gerceklestirildi/508977116.html

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/pandemide-yukselen-deger-%E2%80%93-tarim-adli-
sovlesi-gerceklestirildi/214298084.html

https://www.siuesatis.com/

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/yasam-ve-tarim-toplulugu-anasinifini-
unutmadi/557496218.html

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/ziraat-fakultesi-ile-pandemide-farkindalik-soylesileri--
6-/779695474.html

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/ziraat-fakultesi-ile-pandemide-farkindalik-soylesileri--
7/251854760.html

Bkz. EK 1
Bkz. EK 2
Bkz. EK 3

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin_yonetimi: Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nin
toplumsal katki siireclerinin yonetimi Universitenin stratejik planinda belirledigi hedeflere
uyumlu olarak hareket etmekte, gerek kalite yoOnetimi ve gerekse de toplumsal katki
konularinda alt birimlerinde gorevlendirdigi akademik ve idari personeli ile siire¢ yonetimini
organizasyonel bir yapt iginde kurumsal tercihler yoniinde uygulamaktadir (Olgunluk
diizeyi: 3).

Kanitlar:

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu/365047343.html

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/egitim-komisyonu/479749101.html

D.1.2. Kaynaklar: Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nin toplumsal katk:i faaliyetlerini

stirdiirebilmesi i¢in planlanmig ve diizenli sekilde devam eden kaynagi bulunmamaktadir
(Olgunluk diizeyi: 1).

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin _izlenmesi ve degerlendirilmesi: Siirt Universitesi
Ziraat Fakiiltesi’nin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, belirlenen
hedefler ve stratejiler dogrultusunda, toplumsal katki performansimin izlenmesi ve
degerlendirmesi amaciyla i¢ ve dis paydas anketleri ile memnuniyet anketleri uygulanmakta,
bu konuda ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir (Olgunluk diizeyi: 3).

Kanitlar:

https://ziraat.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-201911192142412.pdf

https://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
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https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/ivilestirme-kanitlari/636676707.html

EK1

Fakiiltemiz Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii tarafindan TUBITAK projesi
kapsaminda 2021 yilinda yiiriitiilen arazi calismalarinda bolge ciftcileri ile yliz yiize
gorliismeler yapilmis olup siirdiiriilebilir tarimsal yonetimler hakkinda bilgiler verilmistir
(Sekil 1).

Sekil 1. Ciftegi egitimi
EK 2

Fakiiltemiz Bitki Koruma Béliimii tarafindan, toplumsal katki kapsaminda, Sirvan Ilge Tarim
ve Orman Miidiirliigii ile isbirligi 12 Kasim 2021 tarihinde Siirt 1li Sirvan Ilgesi Piringli
koyiinde nar fireticilerine, nardaki hastalik ve zararli bocekler konusunda bilgilendirme
toplantis1 ve egitim gerceklestirilmistir. Nar iireticilerine nar bahgelerinde verim ve kalite
kaybina neden olan hastalik ve zararli bocekler tanitilmig ve bunlara karsi nasil miicadele
edecekleri konusunda bilgiler verilmistir. Ayrica iireticilerin karsilastiklar1 sorunlar tartigilmig
ve ¢oziim Onerileri sunulmusgtur. Egitime toplam 30 nar direticisi katilmistir. Egitimde, “Siirt
ili Zivzik Nar1 Uretim Alanlarinda Bulunan Zararh Bocek Tiirlerin Tespiti ve Onemli
Tiirlerin Miicadelesi” (Kalkinma Bakanligi Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanligi Proje Lideri, 2017-2019) projesi kapsaminda elde edilen verilerden
yararlanilmistir.

EK3

Fakiiltemiz Bitki Koruma Bolimii tarafindan “Olas1 Gylphosat Yasaklanmasinin
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Tiirkiye’nin Pamuk Uretimi Ve Ekonomisi Ac¢isindan Risk Analizi” (Monsanto Europe
S.A, Uluslararas1 Proje halen devam ediyor) projesi kapsaminda, Diyarbakir, Mardin ve
Sanliurfa illeri pamuk alanlarinda yabanci ot miicadelesi i¢in kullanilan glyphosate aktif
maddesinin kullanimi1 ve stirdiiriilebilirligi ile ilgili glincel tespitleri ortaya koymak amaciyla
ciftcilerle ziyaretleri yapilmistir. 2020 yilinda baslayan proje halen devam etmekte olup,
diizenli olarak ciftgilerle goriisiilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin egitim programlarinin amag¢ ve ciktilar1 TYYC ile uyumlu bir sekilde
hazirlanmis ve Universite ile Fakiilte WEB sayfasinda ilan edilmistir. Ancak Ders Bilgi
paketleri ve TYYC ile uyumu konusunun zaman zaman kontrol edilmeleri ve iyilestirmelerin
yapilmasi gelistirmeye agik alanlardandir. Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri ders
bilgi paketinde yer almaktadir. Ogrenci otomasyon sisteminde “6dev yada proje notu giris
sekmesi’nin eklenmesi gelistirmeye ac¢ik alanlardandir. Fakiilte programlarinin ders
kazanimlar1 ile program ciktilarinin iligkilendirilmesi tiim egitim programlarinda yapilmis
ancak eksik olanlar 2022 yilinda gozden tekrar gecirilerek giderilecektir. Fakiiltemizde
programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi birimlerin hazirladiklar: yillik
faaliyet raporlar1 ve 1iist yoOnetime sunduklar1 brifing dosya ve sunumlar1 ile
degerlendirilmektedir. Ayrica sonuglarin paydaslarla paylasimi yillik Tarim Egitiminin Yil
Doéntimlerinde i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Fakiilte binamizin Saglik Bilimleri ve
Veteriner fakiiltesi tarafindan da kullanilmast nedeniyle zaman zaman derslerin
planlanmasinda sikintilar yasanmaktadir. Ayrica aynm1 binada 3 fakiiltenin olmasi nedeniyle
yeterli iletisimin saglanamamasi zaman zaman bina i¢i temizlik ve dis temizlik konularinda
gelistirmeye acik alanlar1 olusturmaktadir. Saglik bilimleri biinyesinde bulunan bilgisayar
laboratuvarmin 2021 yili sonundan itibaren Ziraat Fakiiltesi Ogrencilerinin hizmetine
sunulmasi olumlu bir gelisme aym1 zamanda O6grenci yetkinliklerin gelistirilmesinde
onemlidir.

2021 yilinda tim diinyayr etkisi altima alan COVID-19 pandemisi nedeni ile
uluslararasilasmaya ara verilmistir. 2022 yilinda kaybimizin telafi edilmesine ve daha ¢ok
akademik personelin ve Ogrencilerimizin degisim programlarindan yararlanmasina
calisilacaktir.

Fakiiltemiz 2023-2027 Stratejik Plan1 ¢alismalarina baslamis olup genis katilimli bir Stratejik
Plan olusturma c¢alismalari devam etmektedir. Fakiiltemiz 2023-2027 Stratejik Plan
kapsaminda kalite politikasi, egitim politikasi, toplumsal katki politikast ve AR-GE
politikalarin1 revize ederek paydas kiiltiiriinii yaymay1 planlamaktadir. Fakiiltemiz bugiin
oldugu gibi gelecekte de yapacag tiim faaliyetlerde toplumsal katkiyr 6n planda tutacaktir. Bu
baglamda yetistirecegi nitelikli insan kaynagi ile bolgesi basta olmak tizere ulusal boyutta
toplumun tiim dinamiklerine katki saglamay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemiz gecen yilki KIDR raporundan farkli olarak bu sene kamitlarin web sayfasinda
gosterilmesine agirlik vermistir. Bu sekilde verilerin i¢ ve dis paydaslarla da paylasilmasi
saglanmaktadir. 2022 yilindaki hedefimiz web sitemizin daha da giincel olmasini saglamak ve
olgunluk diizeylerini eksik yerlerde 4’e yiikseltmektir.
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