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BIRIMIN TARIHCESI

Fakiiltemiz; Milll Egitim Bakanliginin teklif yazilari iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 20/9/2012 tarihinde kararlastirilmig
olup s6z konusu karar 7/10/2012 tarih ve 28434 sayili Resmi Gazete ile ilan edilmistir.
Fakiiltemiz biinyesinde dokuz béliim ve yirmi alt1 anabilim dali bulunmaktadir. Ogretime 2013-
2014 Egitim-Ogretim yilinda baslamis olup Bahce Bitkileri ve Tarla Bitkileri boliimlerine
ogrenci alimi1 yapilmustir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Bitki Koruma Béliimiine, 2016-
2017 Egitim-Ogretim yilinda Biyosistem Miihendisligi ve Zootekni béliimlerine, 2017-2018
Egitim-Ogretim yilinda Tarimsal Biyoteknoloji ve Tarim Ekonomisi boliimlerine, 2018-2019
Egitim-Ogretim yilinda ise Peyzaj Mimarligi béliimiine 6grenci alimi yapilmugtir. Ziraat
Fakiilteleri iilkemizin tarimsal kalkinmasi agisindan oldukc¢a énemli olup, tarimsal alanlardan
elde edilen verimin maksimum diizeyde olmasi i¢in gerekli bilimsel arastirmalar1 yaparak hem
iilke ekonomisinin hem de kirsal kalkinmanin gelismesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu
dogrultuda yapilacak arastirma ve c¢alismalarin en iist diizeyde gerceklesmesi igin Siirt
Universitesi Ziraat Fakiiltesi giiglii akademik kadrosuyla faaliyetlerine baslamustir. Siirt ilimizin
onemli tarimsal faaliyetleri arasinda yer alan fistik yetistiriciligi, nar yetistiriciligi, bagcilik, bal
tireticiligi ve el sanatlar1 yapiminda hammadde olarak kullanilan tiftik iiretimi bolge ekonomisi
icin oldukca 6nemlidir. Bu liriinler {izerinde yapilacak bilimsel arastirmalar ve 1slah ¢alismalari
ile bolgedeki iiriin veriminin maksimum diizeye ¢ekilmesi planlanmaktadir. Bu anlamda bolge
halkinin bilgilendirilerek bilingli iiretim yapmaya yonlendirilmesi ve bdlge ekonomisinin
kalkindirilmas1 amag¢lanmaktadir.



BIRIMIN MISYONU

Bolge ekonomisini giiglendirecek sekilde geleneksel yontemlerle yapilan tarim ve hayvanciligi
bilimsel yontemlere tasiyan, arastirmaci, yaratici, alaninda etkili ve basarili Ziraat Miihendisleri
yetistirmektir.

BIRIMIN VIZYONU

Bilimin 1s18inda, Ziraat Bilimlerine inovatif bir bakis acisiyla yaklasan, ¢agin gereklerine
uygun, bolge ihtiyaclarini dikkate alan, evrensel degerlere saygili ve geleneksel degerlere baglh
kalarak yapacagi bilimsel ve akademik ¢aligmalarla bolgenin Oncii ve gozde Ziraat
Fakiiltelerinden biri olmaktir.



BIiRIME AIT TESKILAT SEMASI
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FAKULTE YONETiIM KURULU

Prof. Dr. Cetin KARADEMIR
Prof. Dr. Emine KARADEMIR
Prof. Dr. Ayhan YILMAZ

Dog. Dr. Arzu CIG

Dog. Dr. Mehmet Firat BARAN
Dr. Ogr. Uyesi Harun BEKTAS

Prof. Dr. Cetin KARADEMIR
Prof. Dr. Emine KARADEMIR
Prof. Dr. Ayhan YILMAZ

Doc. Dr. Fatih CIG

Dog¢. Dr. Mehmet Firat BARAN
Prof. Dr. Arzu ALTUNTAS
Prof. Dr. Cetin KARADEMIR
Dog. Dr. Mehmet Firat BARAN
Doc. Dr. Behcet INAL

Dog. Dr. Firat PALA

Dog. Dr. Ayhan YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Mesut BUDAK

Dr. Ogr. Uyesi M. Zeki KARIPCIN
Dr. Ogr. Uyesi Onder Volkan BAYRAKTAR

Dr. Ogr. Uyesi Sara YASEMIN

FAKULTE KURULU

Baskan

Profesor Temsilcisi
Profesor Temsilcisi
Dogent Temsilcisi
Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Basgkan

Profesor Temsilcisi
Profesor Temsilcisi
Docent Temsilcisi
Dogent Temsilcisi
Boliim Baskani
Boliim Baskani
Boliim Baskani
Boliim Baskani
Boliim Bagkani
Boliim Baskani
Boliim Baskani
Boliim Baskani
Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi



BIRIM PERSONELLERI

AKADEMIK PERSONEL

A AD OYAD OUOR

1 CETIN KARADEMIR DEKAN

2 ARZU CIG DEKAN YARDIMCISI
3 NAZIRE MIiKAIL DEKAN YARDIMCISI
4 AYHAN YILMAZ BOLUM BASKANI
5 ARZU ALTUNTAS BOLUM BASKANI
6 MEHMET FIRAT BARAN BOLUM BASKANI
7 BEHCET iINAL BOLUM BASKANI
8 FIRAT PALA BOLUM BASKANI
9 MESUT BUDAK BOLUM BASKANI
10 | MUHEMET ZEKi KARIPCIN BOLUM BASKANI
11 | ONDER VOLKAN BAYRAKTAR BOLUM BASKANI
12 | EMINE KARADEMIR OGRETIM UYESI
13 | ERDAL NECiP YARDIM OGRETIM UYESI
14 | KORAY OZRENK OGRETIM UYESI
15 | MURAT ERMAN OGRETIM UYESI
16 | OGUZ BASKAN OGRETIM UYESI
17 | EMINE KUCUKER OGRETIM UYESI
18 | ALi BEYHAN UCAK OGRETIM UYESI
19 | FATIH CIG OGRETIM UYESI
20 | MEHMET ARIF OzYAZICI OGRETIM UYESI
21 | MEHMET HADi AYDIN OGRETIM UYESI
22 | MEHMET KAPLAN OGRETIM UYESI
23 | NiZAMETTIN TURAN OGRETIM UYESI
24 | SEYITHAN SEYDOSOGLU OGRETIM UYESI
25 | YUKSEL KAYA OGRETIM UYESI
26 | AHMET CAT OGRETIM UYESI
27 | ARZU KOCAK MUTLU OGRETIM UYESI
28 | AYNUR BILMEZ OZCINAR | OGRETIM UYESI
29 | AYMAN ELSABAGH OGRETIM UYESI
30 | CEVDET KAPLAN OGRETIM UYESI
31 | DOGAN ARSLAN OGRETIM UYESI
32 | FIGEN CERITOGLU OGRETIM UYESI
33 | GORKEM ORUK OGRETIM UYESI
34 | GULEN OzyAzICI OGRETIM UYESI
35 | HALIL DILMEN OGRETIM UYESI
36 HALIT SEYFETTIN ATLI OGRETIM UYESI
37 | HARUN BEKTAS OGRETIM UYESI
38 | HURIYE SIMTEN SUTUNC OGRETIM UYESI

L OGRETIM UYESI (Harran

39 HUSEYIN ARSLAN Universitesi’nde 40/B ile gorevli)
40 | MERYEM SALMAN OGRETIM UYESI
41 | MINE PAKYUREK OGRETIM UYESI
42 MOHSEN MIRZAPOUR OGRETIM UYESI




43 | MUHAMMET ALI KARA OGRETIM UYESI

44 | MUSTAFA CEMAL CIFTCI OGRETIM UYESI

45 | SARA YASEMIN OGRETIM UYESI

46 | SULTAN DERE OGRETIM OUYESI

47 | TUBA UZUN OGRETIM UYESI

48 | YASEMIN BEKTAS OGRETIM UYESI

49 | ZEKIYE SENGUL OGRETIM UYESI

50 | ADEM KABA ABASTIRMA GOREVLISI (35. Md. ile
gorevli)

51 | BELMA DOGAN 0z ARASTIRMA GOREVLISI

52 | ENISE SUKUSU Af{AsT_lRMA GOREVLISI (35. Md. ile
gorevli)

53 | HALIS SECME Af{AsT_lRMA GOREVLISI (35. Md. ile
gorevli)

54 | MEHMET SOLAK A‘I'RAsT.IRMA GOREVLISI (35. Md. ile
gorevli)

55 | MURAT SAHIN ARASTIRMA GOREVLISI

56 | MUSTAFA CERITOGLU ARASTIRMA GOREVLISI

57 | MUSTAFA KIBAR AfaAsT_lRMA GOREVLISI (35. Md. ile
gorevli)

58 | OMER FARUK BILGIN AfaAsleMA GOREVLISI (35. Md. ile
gorevli)

59 | OzGE UCAR ARASTIRMA GOREVLISI

60 | RUKEN OZTEP ARASTIRMA GOREVLISI

61 | RUKIYE GEZER ARASTIRMA GOREVLISI

62 | RUKIYE KILIC ARASTIRMA GOREVLISI

63 | SEDRIYE CATKIN ARASTIRMA GOREVLISI

64 | SEMiH ACIKBAS ARASTIRMA GOREVLISI

65 | SERDAR ALTINTAS ARASTIRMA GOREVLISI

66 | SUNA CAKMAK Af(AsleMA GOREVLISI (35. Md. ile
gorevli)

67 | UTKU SANVER ABAST]RMA GOREVLISI (35. Md. ile
gorevli)

68 | VESIM DAL ABAST]RMA GOREVLISI (35. Md. ile
gorevli)

IDARI PERSONEL
A AD OYAD DR

1 OMER UCE FAKULTE SEKRETERI

2 CIHAN ORAK MALI ISLER

3 NEDIM BOZDAG OGRENCI ISLERI

4 AYSE ADIN YAZI ISLERI

5 ISMAIL BAYKARA YARDIMCI HiZMETLI (S)

6 METIN BEGER YARDIMCI HiZMETLI (S)

7 YUSUF COBAN TEMIZLIK iSCisi

8 CEHVER OZER TEMIZLIK iSCisi




AKADEMIK PERSONEL MEVCUDU

Unvan Say1
Profesor 7
Docgent 17
Dr. Ogr. Uyesi 22
Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi 2
Ogretim Uyeleri Toplam 48
Arastirma Gorevlisi 19

GENEL TOPLAM
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BIRIMIN KURUMDAKI GOREV]
Fakiiltemizin en temel gorevleri, alaninda yetkin 6gretim eleman1 kadrosuyla {iist diizey lisans egitimi ve
Ogretimi vererek, tarimsal alanda bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetleriyle bolgenin ekonomisini

giiclendirmektir.



BIRIMIN STRATE]JiK AMACLARI

1- EGITiM VE OGRETIM SURECLERININ VE ALTYAPILARININ
IYILESTIRILMESI

HEDEF-1: Egitim ve Ogretim Siireclerinde Teknolojik Araclarin Kullanilmasi

Yapilacak Faaliyetler
Farkli kapasiteli web tabanli derslik ve laboratuvar olusturulmasi ve uzman teknik
elemanlarin istihdam edilmesi,
Lisans ve lisansiistii c¢alismalarinin yiritildigi smif ve laboratuvarlardaki temel
cihazlarin y1illik bakim ve onarim protokollerinin yapilmasi,
Glincel miihendislik paket programlari ile desteklenmis bilgisayar laboratuvar sayisinin
arttirilmasi,
Uygulamali dersler i¢in eksik olan modern traktor, tarim ekipmanlari, dlgme arag-
gerecleri ve egitim setlerinin olusturulmasi,
Ziraat Fakiiltesinin tiim bdliimlerinde okutulan tarimsal mekanizasyon dersinin,
Biyosistem Miihendisligi boliimiinde okutulan gii¢ makineleri, enerji kaynaklar1 vb.
derslerin uygulamalarinda kullanilmak tizere seffaf olarak iiretilen cesitli makinalarin
(termik motor, traktor, riizgar tiirbini, giines enerjisi sistemleri vb.) egitim maketlerinin
olusturulmasi,
Ogrencilerin internetten yararlanmalar1 i¢in fakiiltemiz kiitiiphanesinde gerekli
imkanlarin tegkil edilmesi,

Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler

e Ziraat Fakiiltesi,

Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk.,
Saglik Kiiltiir Daire Bsk

Spor Daire Bsk.,

Bilgi Islem Daire Bsk.

Performans belirtileri

v
v

v
v

v
v

Toplam siniflar iginde web tabanli akilli siniflarin sayisi,

Glincel miihendislik paket programlari ile desteklenmis bilgisayar laboratuvar
sayisl,

Laboratuvar ve siniflardaki temel cihazlarin bakim ve onarim durumu,
Uygulamali dersler igin eksik olan modern traktér, tarim ekipmanlari, 6lgme
arag-gereclerinin ve egitim setlerinin olmasi,

Uygulamali dersler igin seffaf egitim maketlerinin kullaniimasi

Ogrencilerin internetten yararlanmalari igin fakiiltemiz kiitiiphanesindeki
imkanlar.

Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v 2024 v 2025 v’ 2026

Gercgeklestirilecek

2(
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HEDEF 2: Ogrencilere Uygulamali Calismalarin Yaptirilmasi

oo

Yapilacak Faaliyetler

Ogrenciler icin; Bitkisel ve Hayvansal kolay ulasilabilir iiretim ortamlarinin/alanlarin
olusturulmasi ve bu alanlarda iiretilen {iriinlerin islenmesi ve tiiketiciye ulastirilmasi
asamalarinda uygulamalarin gergeklestirilmesi.

Modern mekanizasyon ekipmanlarinin tanitim ve ayarlart i¢in makine parkinin ve
uygulama alanlarinin (Atolye, Arazi vb.) olusturulmasi, uygulamalarin etkin olarak
gerceklestirilmesi i¢in  uzman teknik personelin (Tekniker, Teknisyen, Usta,
vb.)saglanmas.

Otomasyon, 6lgme ve sulama sistemlerine yonelik uygulama alanlarinin olugturulmasi.
Laboratuvar ve atdlye uygulamalari, Staj vb. faaliyetlerde; 6grencilerin is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi icin is kiyafetlerinin (Kisisel Koruyucu Donanimlar: Tulum,
bot, kask, eldiven vb.) saglanmasi,

Ogrenciler icin staj yapilacak kurumlarin belirlenmesi ve protokol yapilmasi,
Ogrencilerin Mesleki uygulama dersi ve diger uygulamali derslerin arazi ¢alismalariyla
desteklenmesi.

Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler

Ziraat Fakiiltesi,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk.,
Saglik Kiiltiir Daire Bsk

Spor Daire Bsk.,

Performans belirtileri

v Uygulama etkinligi, Mekanizasyon, otomasyon, 6lgme ve sulama
sistemlerindeki mevcut ekipman durumu,
v" Mevcut teknik personel durumu,
v Staj ve uygulama c¢alismalari igcin ekipman durumu,
v’ Staj yaptirilacak kurum sayisi,
Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v 2024 v’ 2025 v’ 2026 v 2
Gercgeklestirilecek
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HEDEF 3: Ogretim Elemanlari ve Ogrenciler Icin Egitim ve Ogretim Siirecinde
Verimliligin Artirilmasi

1. Akademik personel ve Ogrencilerin c¢alisma ortamlarinin  (personel odalari,
laboratuvarlar, atolyeler, siniflar) ergonomik olarak diizenlenmesi,

2. Ogretim Eleman1/Ogrenci oraninin 1/10 olmasi igin gerekli calismalarin yapilmast,

3. Boliimlerde egitim 6gretim faaliyetlerinde verimliliginin artirilmasi igin Arastirma
Gorevlisi sayisinin yeterli say1ya (her bslimdeki her simf icin 1 olmas: gibiyulastirilmasi

4. Her Egitim-Ogretim Yilinda bagar1 gdsteren dgrencilerin, smiflarin oldugu katlardaki

pano/goriintiilii sistemlerde ve fakiilte web sayfasinda “Basarili Ogrencilerimiz”

temasiyla paylasilmasi/duyurulmasi,

Paydaslarla 6grencilerin bulusturulmasi,

Fakiilte bazinda Sosyal ve Teknik Gezi etkinliklerin rutin olarak gergeklestirilmesi.

Ogrencileri arastirmaya sevk edecek odiillii “yarisma/siir/makale/proje ¢alismalarinin

yapilmast

No o

Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler
e Ziraat Fakiiltesi,
e Yapi igleri ve Teknik Daire Bsk.,
e Spor Daire Bsk.,

Performans belirtileri

Verimliligin artmasi,

Ogrenci bagina diisen édretim (iyesi sayisi,
Dénemsel bagarili 6grenciler,
Sosyal-Teknik Gezi etkinlikleri,

Yarigma sayisl,

Mevcut arastirma gbrevlisi sayisi

AN NN

Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v’ 2024 v’ 2025 v’ 2026 v 2
Gercgeklestirilecek

HEDEF 4: Laboratuvar Giivenligi ve Kimyasal Maddelerin Aritilmasi

1. Laboratuvar giivenligi konusunda, uzman/yetkili birimlerden uygulamali egitim
programlarinin diizenlenmesi,

2. Laboratuvar atiklarinin bertaraf edilmesi i¢in 06zel bir atik toplama sisteminin
olusturulmasi ve imha edilmesi i¢in ilgili kurumlarla protokol yapilmasi,

3. Laboratuvarlarda kullanilan kimyasallar ve c¢alisma gilivenligine yonelik uyari
levhalariin olusturulmasi,

12



Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler
e Ziraat Fakiiltesi,

Performans belirtileri

v'Laboratuvar giivenligi konusunda verilen uygulamali egitim programlarinin
sayisl,

v' Laboratuvarlarda kullanilan kimyasallar ve ¢alisma glivenligine ybnelik uyari
levhalarin durumu,

Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v 2024 v’ 2025 v’ 2026 v 2
Gercgeklestirilecek
HEDEF 5: Egitim-Ogretim ve Arastirma Faaliyetleri Icin Fiziki ve Teknik Altyapiyt
Tamamlamak
1. 2023 yili igerisinde bilimsel ¢aligmalarda kullanilan tiim arac ve gerecleri belirlemek ve
aktif kullanima agmak,
2. Tim laboratuvarlarin akreditasyonunu tamamlama yoniinde ¢alismalarda bulunmak,
3. Biitiin laboratuvarlardaki cihazlarin ortak kullaniminin saglanmasi ve kullanimi i¢in
teknik personelin istihdam edilmesi.
Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler
e Ziraat Fakiiltesi,
Performans belirtileri
v Aktif kullanima acilan arag-gere¢ sayisi, akredite edilen laboratuvar sayisi,
v’ Maliyeti yliksek cihazlarin ortak kullanim orani
Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v 2024 v’ 2025 v’ 2026 v 2
Gercgeklestirilecek
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2- BILIMSEL FAALIYETLERIN GELISTIRILMESI, ETKINLIK VE
VERIMLILIGININ ARTIRILMASI

HEDEF 1: Sosyal Arastirmalar icin Anket Laboratuvart Kurulmasi

1. Universite ici anket ¢alismalarmin yapilmasi
2. Bolgesel sosyo-ekonomik arastirma anketlerinin yapilmasi ve arsivlenmesi

Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler
o Ziraat Fakiiltesi,
e Yapi igleri ve Teknik Daire Bsk.,
e Saglik Kiltiir Daire Bsk
e Spor Daire Bgk.,

Performans belirtileri

v Yapilan anket ¢alismasi sayisi

Hangi Yil/Yillarda v 2023 v’ 2024 v’ 2025 v’ 2026 v 2
Gergeklestirilecek
HEDEF 2: Fakiilte ve Boliimlerin Taninirliginin Artirilmast
v Boliimlerin ¢alisma alanlarina gdre ZIDEK (Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) ve MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan akredite edilmesi i¢in gerekli girisimlerin
yapilmasi
v Kongre, sempozyum, ¢aligtay/panel vb. aktivitelerin yapilmasi
Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler
e Ziraat Fakiiltesi,
e Saglik Kiiltiir Daire Bsk
e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
Performans belirtileri
v’ Béliimlerin ¢alisma alanlarina gére MUDEK ve ZIDEK tarafindan akredite
edilme dlizeyi
Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v’ 2024 v’ 2025 v’ 2026 i
Gercgeklestirilecek
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HEDEF 3: Akademik, Idari ve Teknik Personelin Is Tatmin Diizeylerini Yiikseltmek

how

ve Motivasyonlarini Arttirmak

Akademik personelin is tatmin diizeylerini belirlemek amaciyla memnuniyet anketleri
diizenlemek ve performans degerlendirmesini saglamak,

Idari ve teknik personelin is tatmin diizeylerini belirlemek amactyla memnuniyet anketleri
diizenlemek ve performans degerlendirmesini saglamak,

Uzman, teknisyen kadrolarini sayisal olarak yeterli diizeye getirmek,

Akademisyenlerin atama, yiikselme, bilimsel faaliyet hareketleri, sosyal gelismeleri
(dogum, evlenme vs) gibi haberlerin, olusturulacak bir haber biilteni iizerinden aylik
olarak diger akademisyenlere Fakiilte ana sayfasindan duyurulmasi,

Akademik personelin ozlik haklarinin  verilmesi igin mutlaka belirli Kkriterlerin
belirlenmesi ve uygulanmasi,

Idari ve teknik personelin 6zliikk haklarmim verilmesi igin kriterlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi,

Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler

e Ziraat Fakiiltesi,

Performans belirtileri

v' Memnuniyet anket sonuclarinin tatmin edicilik diizeyi

Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v 2024 v’ 2025 v’ 2026

Gerceklestirilecek

2(

HEDEF 4: Ders Materyallerinin Ulasilabilirliginin Saglanmasi

1.

Ogretim iiyelerinin web sayfasindaki bilgilerinin ve egitim-dgretim materyallerinin
(kitap, ders notu, brostir, sunum, video vb) olusturulmasi yoniinde altyapinin
olusturulmasi,

Ogretim iiyelerinin arastirma ve ¢alisma alanu ile ilgili kitaplarin basimi igin altyapimnin
saglanmast,

Daha 6nce yapilmis lisans tez ve proje konularina ulagiminin kolaylastirilmast,

Staj yapilabilecek kurumlarin listesinin olusturulmasi ve bu kurumlarla 6grencilerin
bulusturulmasi,

Hedefin gerceklestiriimesinden sorumliu birimler

e Ziraat Fakiiltesi,
e Bilgi Islem Daire Bagkanlidi,
e Basimevi
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Performans belirtileri

v

v

Ogretim (iyelerinin web sayfasindaki bilgileri, egitim-6gretim materyalleri,
konusuna iligkin ders kitaplari, lisans tezlerine erigilebilirlik,
Ogrenci ve staj yapilacak kurumlarin bulugsmasi,

Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v’ 2024 v’ 2025 v’ 2026

Gercgeklestirilecek

HEDEF 5: Akademik personelin nitelik ve nicelik gelisiminin saglanmasi

1.

Hwn

No o

© ®

Diinya, iilke ve bolge ihtiyaglar1 dikkate alinarak nitelikli arastirma projeleri
desteklenecektir.

Yiiksek etki degerine sahip yayin ve arastirmalarin arttirilmasi

Ogretim iiyesi bagma diisen makale saymin yiikseltilmesi

SCI, SCI Exp. Endekslerine giren yayin sayisini arttirmak igin ulusal ve uluslararasi
calismalar desteklenmeli

TUBITAKve SANTEZ gibi kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisin1 arttirmak
Tez projelerinden tiretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisini arttirmak

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayisini
arttirmak

SCI ve SSCI Endekslerine giren yayinlardan alinan atiflarin sayisini arttirmak

Bolgenin tarim kuruluslart ve fdreticiler birlikleri ile is birligi i¢inde bdlgenin
sorunlarina yonelik proje tiretilmesi.

Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler

e Ziraat Fakiiltesi,

Performans belirtileri

v

ANANEN

Tez projelerinden iiretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisi (adet), Ogretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayisi (adet)
TUBITAK, SANTEZ gibi kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisi (adet),
Uluslararasi Ortak Arastirma Projesi sayisi (adet), SCI ve SSCI
Endekslerine giren dergilerdeki yayin sayisi (adet) ve yayinlardan alinan
atiflarin sayisi (adet)

Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v 2024 v’ 2025 v’ 2026

Gergeklegtirilecek
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3- KURUMSAL KULTURUN, KiMLiGIiN, iIMAJIN GELiSTiRiLMESIi VE
TANINIRLIGIN ARTIRILMASI

HEDEF 1: Kurumsal Kiiltiirii, Kimligi ve Imaji One Cikaracak Tamitimlarin

Yapilmasi

1.

5.
6

Uygulamaya doniik akademik calismalarin (tescil, patent) yerel ve ulusal diizeyde
tanittminin yapilmasi,

2. Basarili 6grencilerin tesvik edilmesi,
3.
4. Ogzel firmalarla anlasma yaparak kurum ismi ve logosunun bulundugu hediyelik esya ve

Paydaslar ile kariyer programlariin yapilmasi,

giysi liretimi ve satimi,
Tanitim materyallerinin (brosiir, CD, tanitim filmi vb.) basilmasi1 ve dagitilmasi,

. Bitkisel ve hayvansal lriinlerin tanitimina yonelik bahge/tarla ve hasat giinlerinin

diizenlenmesi.

Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler

Ziraat Fakiiltesi,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk.
Déner Sermaye Isletmesi Miid.,
Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagk.,

Performans belirtileri

Basin toplantisi sayisi,

Basarili 6grenci sayisi,
Paydaslarla yapilan programlar,
Dlizenlenen tarla ve hasat giinleri

Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v 2024 v’ 2025 v’ 2026

Gercgeklestirilecek

2(
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4- INSAN KAYNAKLARI YONETIMININ IYILESTIRILMESI

HEDEF 1: Akademik ve Idari Personel Sayisinin Artirilmasi

1. Ogretim iiyesi sayisinin ve niteliginin artirilmast,
2. Arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi,
3. Idari-teknik personel ve 6zellikle is¢i sayisinin artirilmasi.

Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler
e Rektorliik
e Ziraat Fakiiltesi,

Performans belirtileri

v' Boliim basina dlisen akademik ve idari-teknik personel sayisi

Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v 2024 v’ 2025 v’ 2026
Gergeklestirilecek

2(

HEDEF 2: Ogrenci Kalitesinin Artirilmast

1. Her Egitim-Ogretim Yilinda basar1 gosteren dgrencilerin, siniflarin oldugu béliimlerde
olusturulacak “Basarili Ogrencilerimiz” panolarinda ve fakiilte web sayfasinda
duyurulmasi,

2. Fakiiltemizde basarili olan 6grencilere tarimsal faaliyet gosteren paydaslardan burs
saglanmasi,

3. Ogrenciler arasinda mesleki konu muhtevali yarigmalar/toplantilar yapilmast,

Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler
e Ziraat Fakiiltesi,

Performans belirtileri

v Basarili ve burs alan égrenci sayisi, yarisma sayisi

Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v’ 2024 v’ 2025 v’ 2026
Gercgeklestirilecek

2(
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HEDEFE3: Yonetici ve Personelin Hizmet ici Egitimden Gecirilmesi

v' Mevzuat ve iletisim teknikleri konusunda kurum i¢i egitim programlarinin uygulanmas,
v Kurumsal yazigma teknikleri konusunda kurum i¢i egitim programlarinin uygulanmast,

Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler

e Ziraat Fakiiltesi,

e Personel Daire Baskanligi,

e Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi

Performans belirtileri

v' Mevzuat bilgisi ve yazisma tekniklerinin gelistirilmesi, etkili iletisimin saglanmasi

Hangi Yil/Yillarda
Gerceklestirilecek

v

2023

v

2024

v

2025

v’ 2026

2(
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5- KAYNAK GELISTIRME VE KAYNAK KULLANIM ETKIiNLiGININ
SAGLANMASI

HEDEF 1:0zel Sektire Bilimsel Danismanlik Hizmetlerinin Verilmesi

1. Damismanlik hizmetleri siirecini takip edecek birimin kurulmasi,

2. Danigmanlik hizmetleri verilecek konular ve kisiler belirlenerek bunlarin 6zel sektore
bildirilmesi/ Fakiilte web sayfasinda yayinlanmasi

3. Ozel sektdr temsilcileriyle toplantilar yapilarak Damigmalik hizmetinin 6neminin
vurgulanmasi.

4. Danigmanlik yapmay1 tesvik edici imkanlarin artirilmasi

Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler
e Ziraat Fakliltesi,
e Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigi,
o Ozel Sektér Temsilcileri

Performans belirtileri

v' Danismanlik hizmet biriminin kurulmasi, Danismanlik sayisi

Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v 2024 v’ 2025 v’ 2026
Gercgeklegtirilecek

2(

HEDEF 2: Kaynaklarin Daha Etkin Kullanilmast

1. Tarimsal iiretim alanlarinda g¢esitliliginin artirilmast,

2. Arazi arastirma alanlarinin artirilmasi,

3. Yerleskede bulunan meyve bahgesinin rehabilite edilmesi ve sulanmasi igin bir pilot
uygulama olarak giines enerjisiyle ¢alisan damla sulama otomasyon sisteminin
kurulmas,

4. Islah/arastirma ve uygulama alanlarinin alt yapilarinin yenilenmesi.

5. Tarimsal alet ekipman eksikliklerin giderilmesi, arazi igerisindeki yollarin rehabilite
edilmesi.

6. Staj ve personel binalarinin eksikliklerinin giderilmesi,

7. Bitkisel alt yapinin korunmasi/genisletilmest,

8. Smniflardaki aydinlatma sistemlerinin tasarruflu sistemlerle degistirilmesi,

9. Smniflarda iklimlendirme sistemlerinin kurulmasi

Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler
e Ziraat Fakliltesi,
e Yapi Igleri ve Teknik Daire Bsk.,
e Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigi

20



Performans belirtileri

v’ Arazi alt yapi imkanlarinin daha etkin kullaniimasi,
v Tescil(patent) sayisi,
v Déner sermaye gelirindeki artis

Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v 2024 v’ 2025 v’ 2026

Gergeklestirilecek

2(

HEDEF3: Gelir Getirici Faaliyetlerde Bulunulmasi ve Sektorle Iliskilerin

Gelistirilmesi

1.
2.

No ok

©

Yeni bitki ¢esitlerinin gelistirilmesi ve hayvanlarin 1slah edilmesi,

Mevcut 1slah edilmis bitki cesitlerinin iiretime kazandirilmasi ile ilgili c¢alismalarin
yapilmasi,

Islah edilen cesitlere ait fidanlarin yetistirilmesi ve iireticilere satisiyla ilgili faaliyetlerin
artirilmasi,

Uretim materyal (tohum, as1 gozii vs) iireticilere satisiyla ilgili faaliyetlerin artirilmasi,
Mevcut bitkisel iiriinlerin pazarlanma cesitliliginin artirilmasi,

Su tirtinleri liretim kapasitesini artirmak,

Arag ve gereglerin kullaniminda siirekliligin saglanmasi igin bir tamir ve bakim
atolyesinin kurulmasi ve teknik personel saglanmasi.

Hayvansal iirlinlerin ¢esitliliginin ve kalitesinin artirilmast,

Ozel isletmelere tarimsal danigsmanlik hizmetinin yayginlastirilarak artirilmas,

Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler

Ziraat Fakdiltesi,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk.,
Déner Sermaye Isletmesi Mid(irliigii
Personel Daire Bagkanligi

Performans belirtileri

v' Uretilen bitkisel materyal (fidan,asi gézii, tohum) sayisi ve tohum miktari,
v' Su ve hayvansal (iriinler

Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v’ 2024 v’ 2025 v’ 2026

Gercgeklestirilecek

2(
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6- OGRENCI MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI, PAYDASLARLA

ISBIRLiGiNIN GUCLENDIRILMESI VE ETKILi iLETiSiM KURULMASI

HEDEF 1I:Fakiilte Ogrenci Sosval Alanlarinin Gelistirilmesi

1. Ogrenci kafeteryasmin iyilestirilmesi
2. Ogrenci sportif/kiiltiirel alanlarinin kurulmasi

Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler
e Ziraat Fakiiltesi,
e Saglik kiiltiir ve Spor Daire Bagk.

Performans belirtileri

v Ogrenci memnuniyetindeki artis orani

Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v’ 2024 v’ 2025 v’ 2026 i
Gergeklestirilecek
HEDEF 2:Paydaslarla Isbirliginin Artirdmasi Icin Tarimsal Yayim Merkezinin
Etkinliginin Artirilmasi

1. Yapilan akademik arastirma sonuglarinin uygulayicilara ve karar vericilere

duyurulmasi,

2. Faaliyet raporu ve ¢iftci brosiirlerinin hazirlanarak paydaslara ulastiriimast,

3. Yaymm i¢in gerekli iletisim ve teknolojik araglarin saglanmasi,

4. Ogrencilerin paydaslara ziyaret oraninin artirilmas.

5. Boliim faaliyet alani ile ilgili Kurum ve Kuruluslara yonelik etkinliklerin diizenlenmesi
Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler

e Zijraat Fakliltesi,

e Tarimsal Yayim merkezi,

e [dari ve mali isler Bask
Performans belirtileri

v Yayim faaliyetlerinin paydaslara ulagsma diizeyi
Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v 2024 v’ 2025 v’ 2026 i
Gercgeklestirilecek
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HEDEF 3: Ogrenci ve Mezunlarin Fakiilte ile Iliskilerinin Gelistirilmesi

wmn

o

Fakiilte igerisinde sorun, dilek ve 6neri kutularinin olusturulmasi/rutin olarak gézden
gecirilip degerlendirilmesi ve sonuglarin dikkate alinmasi,

Mezunlar kiitiigiiniin teskil edilmesi

Mezunlarla ilgili bilgi bankasina ilginin artirilmasi,

Mezun olan meslektaglarimiza tarim bayrami gibi belirli giinlerde kutlama mesaji
gonderilmesi,

Mezunlarin is bulmalar1 konusunda kurumlar arasi tanitim ve igbirliklerinin
gelistirilmesi,

Ucg yilda bir mezunlar giinii organize edilmesi,

Fakiilte ve Boliim 6grenci temsilcileri ile toplantilar organize edilmesi,

Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler

Ziraat Fakdiltesi,
Ogrenci Igleri Birimi,
Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Performans belirtileri

v Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari

Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v’ 2024 v’ 2025 v’ 2026 i

Gercgeklestirilecek

HEDEF 4: Sosyal - Kiiltiirel Imkanlarimin Iyilestirilmesi.

1.
2.
3.

4.

Yerleske alaninin gevre diizenlemesinin ve peyzajinin iyilestirilmesi,

Sportif/kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi

Her y1l egitim-6gretim doneminin baginda 6grencilerle tanigsma kaynasma amagli sosyal
etkinlik diizenlenmesi

Ihtiyag sahibi 6grenciler i¢in yemek, kiyafet ve burs imkanlarmin saglanmast,

Sorumlu Birim — Performans Gostergeleri- Gergeklesme Dénemi

Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler

Ziraat Fakiltesi,
Ogrenci Igleri Birimi,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Performans belirtileri

v Sosyal Kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisi

Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v 2024 v’ 2025 v’ 2026 v 2
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Gercgeklestirilecek

7- TOPLUMA SAGLANAN KATKI DUZEYINiN GELiSTiRILMESi

HEDEF 1: Fakiiltenin Paydaslarwla Iliskisinin Kuvvetlendirmesi,

1- Tim kamu Paydaslariyla ve 6zel firma temsilcileriyle irtibati aktif kilacak belirli
donemlerde istisare toplantilar1 yapilmasi,

2- Paydaslarla birlikte bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif vb. amacl ¢alistay, seminer,
sempozyum, kurs ve egitim faaliyeti diizenlenmesi,

Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler
e Ziraat Fakiiltesi,
e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Performans belirtileri

v' Paydaslarla yapilan Toplanti sayisi

Hangi Yil/Yillarda v 2023 v’ 2024 v’ 2025 v’ 2026 v 2
Gergeklestirilecek
HEDEF 2:Tarumsal Alanda Bilge Sorunlarina Céziim Ureten Bir Kurum Olmasint
Saglanmasti
1- Tespit edilen bolgesel sorunlarin ¢oziimiine yonelik Paydaslarla ¢caligmalarin yapilmasi
2- Yapilan ¢aligma sonuglarinin ilgili kurum ve kuruluslarla paylasilmast
Hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu birimler
e Ziraat Fakiiltesi,
Performans belirtileri
v' Paydaslarin sorunlarina yénelik calisma sayisi
v
Hangi Yil/Yillarda v’ 2023 v 2024 v’ 2025 v’ 2026 v 2
Gercgeklestirilecek
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