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BİRİMİN TARİHÇESİ  
 

Fakültemiz; Millî Eğitim Bakanlığının teklif yazıları üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı 

Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 20/9/2012 tarihinde kararlaştırılmış 

olup söz konusu karar 7/10/2012 tarih ve 28434 sayılı Resmi Gazete ile ilan edilmiştir. 

Fakültemiz bünyesinde dokuz bölüm ve yirmi altı anabilim dalı bulunmaktadır. Öğretime 2013-

2014 Eğitim-Öğretim yılında başlamış olup Bahçe Bitkileri ve Tarla Bitkileri bölümlerine 

öğrenci alımı yapılmıştır. 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında Bitki Koruma Bölümüne, 2016-

2017 Eğitim-Öğretim yılında Biyosistem Mühendisliği ve Zootekni bölümlerine, 2017-2018 

Eğitim-Öğretim yılında Tarımsal Biyoteknoloji ve Tarım Ekonomisi bölümlerine, 2018-2019 

Eğitim-Öğretim yılında ise Peyzaj Mimarlığı bölümüne öğrenci alımı yapılmıştır. Ziraat 

Fakülteleri ülkemizin tarımsal kalkınması açısından oldukça önemli olup, tarımsal alanlardan 

elde edilen verimin maksimum düzeyde olması için gerekli bilimsel araştırmaları yaparak hem 

ülke ekonomisinin hem de kırsal kalkınmanın gelişmesinde önemli rol oynamaktadır. Bu 

doğrultuda yapılacak araştırma ve çalışmaların en üst düzeyde gerçekleşmesi için Siirt 

Üniversitesi Ziraat Fakültesi güçlü akademik kadrosuyla faaliyetlerine başlamıştır. Siirt ilimizin 

önemli tarımsal faaliyetleri arasında yer alan fıstık yetiştiriciliği, nar yetiştiriciliği, bağcılık, bal 

üreticiliği ve el sanatları yapımında hammadde olarak kullanılan tiftik üretimi bölge ekonomisi 

için oldukça önemlidir. Bu ürünler üzerinde yapılacak bilimsel araştırmalar ve ıslah çalışmaları 

ile bölgedeki ürün veriminin maksimum düzeye çekilmesi planlanmaktadır. Bu anlamda bölge 

halkının bilgilendirilerek bilinçli üretim yapmaya yönlendirilmesi ve bölge ekonomisinin 

kalkındırılması amaçlanmaktadır. 
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BİRİMİN MİSYONU 
 

Bölge ekonomisini güçlendirecek şekilde geleneksel yöntemlerle yapılan tarım ve hayvancılığı 

bilimsel yöntemlere taşıyan, araştırmacı, yaratıcı, alanında etkili ve başarılı Ziraat Mühendisleri 

yetiştirmektir. 

BİRİMİN VİZYONU 
Bilimin ışığında, Ziraat Bilimlerine inovatif bir bakış açısıyla yaklaşan, çağın gereklerine 

uygun, bölge ihtiyaçlarını dikkate alan, evrensel değerlere saygılı ve geleneksel değerlere bağlı 

kalarak yapacağı bilimsel ve akademik çalışmalarla bölgenin öncü ve gözde Ziraat 

Fakültelerinden biri olmaktır. 
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BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

 

 

 

 

  

Yönetim  

Kurulu 

DEKAN 

Bahçe Bitkileri 
Bölümü 

Bağ Yetiştirme ve 
Islahı  

Meyve Yetiştime ve  
Islahı 

Sebze Yetiştirme ve 
Islahı 

Süs Bitkileri 
Yetiştiriciliği ve 

Islahı 

Bitki Koruma 
Bölümü 

Entomoloji 

Fitopatoloji 

Biyosistem 
Mühendisliği 

Bölümü 

Arazi ve Su 
Kaynakları 

Tarımsal Makine  
Sistemleri 

Tarımsal Yapılar 

Peyzaj Mimarlığı 
Bölümü 

Bitki Materyali ve 
Yetiştirme 

Peyzaj Mimarlığı 

Peyzaj Planlama ve 
Tasarımı 

Peyzaj Teknikleri 

Tarım Ekonomisi 
Bölümü 

Tarım İşletmeciliği 

Tarım Politikası ve 
Yayım 

Tarımsal 
Biyoteknoloji 

Bölümü 

Enzim ve 
Mikrobiyoloji 

Hayvansal 
Biyoteknoloji 

Bitkisel 
Biyoteknoloji 

Tarla Bitkileri 
Bölümü 

Çayır Mera ve Yem 
Bitkileri 

Endüstri Bitkileri  

Tahıllar ve Yemeklik 
Baklagiller 

Zootekni Bölümü 

Biyometri ve 
Genetik  

Hayvan Yetiştirme 

Yemler ve Hayvan  

Besleme 

Toprak Bilimi ve 
Bitki Besleme 

Bölümü 

Bitki Besleme 

Toprak Bilimi 

Dekan 
Yardımcısı 

Dekan 
Yardımcısı 

Fakülte 
Sekreteri 

Yazı İşleri 

Öğrenci İşleri 

Bütçe Mali İşler 

Personel İşleri 

Teknik Destek 

Fakülte 

 Kurulu 

Fakülte 
Disiplin 
Kurulu 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

Prof. Dr. Çetin KARADEMİR      Başkan 

Prof. Dr. Emine KARADEMİR    Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Ayhan YILMAZ              Profesör Temsilcisi 

Doç. Dr. Arzu ÇIĞ              Doçent Temsilcisi 

Doç. Dr. Mehmet Fırat BARAN            Doçent Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Harun BEKTAŞ            Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 
 

 

 

 

 

FAKÜLTE  KURULU 

 

Prof. Dr. Çetin KARADEMİR      Başkan 

Prof. Dr. Emine KARADEMİR    Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Ayhan YILMAZ              Profesör Temsilcisi 

Doç. Dr. Fatih ÇIĞ              Doçent Temsilcisi 

Doç. Dr. Mehmet Fırat BARAN            Doçent Temsilcisi 

Prof. Dr. Arzu ALTUNTAŞ             Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Çetin KARADEMİR     Bölüm Başkanı  

Doç. Dr. Mehmet Fırat BARAN   Bölüm Başkanı  

Doç. Dr. Behcet İNAL              Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Fırat PALA                       Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Ayhan YILMAZ             Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Mesut BUDAK             Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi M. Zeki KARİPÇİN              Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Önder Volkan BAYRAKTAR Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Sara YASEMİN   Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 
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BİRİM PERSONELLERİ 

AKADEMİK PERSONEL 

SIRA ADI  SOYADI  GÖREVİ  

1 ÇETİN  KARADEMİR DEKAN 

2 ARZU ÇIĞ DEKAN YARDIMCISI 

3 NAZİRE  MİKAİL DEKAN YARDIMCISI 

4 AYHAN  YILMAZ BÖLÜM BAŞKANI 

5 ARZU ALTUNTAŞ BÖLÜM BAŞKANI 

6 MEHMET FIRAT  BARAN BÖLÜM BAŞKANI 

7 BEHCET  İNAL BÖLÜM BAŞKANI 

8 FIRAT  PALA BÖLÜM BAŞKANI 

9 MESUT  BUDAK BÖLÜM BAŞKANI 

10 MUHEMET ZEKİ  KARİPÇİN BÖLÜM BAŞKANI 

11 ÖNDER VOLKAN  BAYRAKTAR BÖLÜM BAŞKANI 

12 EMİNE  KARADEMİR ÖĞRETİM ÜYESİ 

13 ERDAL NECİP YARDIM ÖĞRETİM ÜYESİ 

14 KORAY  ÖZRENK ÖĞRETİM ÜYESİ 

15 MURAT  ERMAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

16 OĞUZ BAŞKAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

17 EMİNE KÜÇÜKER ÖĞRETİM ÜYESİ 

18 ALİ BEYHAN UÇAK ÖĞRETİM ÜYESİ 

19 FATİH  ÇIĞ ÖĞRETİM ÜYESİ 

20 MEHMET ARİF  ÖZYAZICI ÖĞRETİM ÜYESİ 

21 MEHMET HADİ  AYDIN ÖĞRETİM ÜYESİ 

22 MEHMET KAPLAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

23 NİZAMETTİN  TURAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

24 SEYİTHAN  SEYDOŞOĞLU ÖĞRETİM ÜYESİ 

25 YÜKSEL  KAYA ÖĞRETİM ÜYESİ 

26 AHMET  ÇAT ÖĞRETİM ÜYESİ 

27 ARZU  KOÇAK MUTLU ÖĞRETİM ÜYESİ 

28 AYNUR  BİLMEZ ÖZÇINAR ÖĞRETİM ÜYESİ 

29 AYMAN  ELSABAGH ÖĞRETİM ÜYESİ 

30 CEVDET  KAPLAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

31 DOĞAN  ARSLAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

32 FİGEN  CERİTOĞLU ÖĞRETİM ÜYESİ 

33 GÖRKEM  ÖRÜK ÖĞRETİM ÜYESİ 

34 GÜLEN  ÖZYAZICI ÖĞRETİM ÜYESİ 

35 HALİL  DİLMEN ÖĞRETİM ÜYESİ 

36 HALİT SEYFETTİN  ATLI ÖĞRETİM ÜYESİ 

37 HARUN  BEKTAŞ ÖĞRETİM ÜYESİ 

38 HURİYE SİMTEN  SÜTÜNÇ ÖĞRETİM ÜYESİ 

39 HÜSEYİN ARSLAN 
ÖĞRETİM ÜYESİ (Harran 
Üniversitesi’nde 40/B ile görevli) 

40 MERYEM  SALMAN ÖĞRETİM ÜYESİ 

41 MİNE  PAKYÜREK ÖĞRETİM ÜYESİ 

42 MOHSEN  MIRZAPOUR ÖĞRETİM ÜYESİ 



 
7 

43 MUHAMMET ALİ  KARA ÖĞRETİM ÜYESİ 

44 MUSTAFA CEMAL  ÇİFTÇİ ÖĞRETİM ÜYESİ 

45 SARA YASEMİN ÖĞRETİM ÜYESİ 

46 SULTAN  DERE ÖĞRETİM ÜYESİ 

47 TUBA  UZUN ÖĞRETİM ÜYESİ 

48 YASEMİN  BEKTAŞ ÖĞRETİM ÜYESİ 

49 ZEKİYE  ŞENGÜL ÖĞRETİM ÜYESİ 

50 ADEM KABA 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ (35. Md. ile 
görevli) 

51 BELMA DOĞAN ÖZ ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

52 ENİSE  SUKUŞU 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ (35. Md. ile 
görevli) 

53 HALİS SEÇME 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ (35. Md. ile 
görevli) 

54 MEHMET  SOLAK 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ (35. Md. ile 
görevli) 

55 MURAT  ŞAHİN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

56 MUSTAFA  CERİTOĞLU ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

57 MUSTAFA  KİBAR 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ (35. Md. ile 
görevli) 

58 ÖMER FARUK  BİLGİN 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ (35. Md. ile 
görevli) 

59 ÖZGE  UÇAR ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

60 RUKEN ÖZTEP ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

61 RUKİYE  GEZER ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

62 RUKİYE  KILIÇ ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

63 SEDRİYE ÇATKIN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

64 SEMİH  AÇIKBAŞ ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

65 SERDAR  ALTINTAŞ ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

66 SUNA  ÇAKMAK 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ (35. Md. ile 
görevli) 

67 UTKU  ŞANVER 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ (35. Md. ile 
görevli) 

68 YEŞİM DAL 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ (35. Md. ile 
görevli) 

 

İDARİ PERSONEL 

SIRA ADI  SOYADI  GÖREVİ  

1 ÖMER ÜCE FAKÜLTE SEKRETERİ 

2 CİHAN ORAK MALİ İŞLER 

3 NEDİM BOZDAĞ ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 AYŞE ADİN YAZI İŞLERİ 

5 İSMAİL BAYKARA YARDIMCI HİZMETLİ (Ş) 

6 METİN BEĞER YARDIMCI HİZMETLİ (Ş) 

7 YUSUF ÇOBAN TEMİZLİK İŞÇİSİ 

8 CEHVER ÖZER TEMİZLİK İŞÇİSİ 
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AKADEMİK PERSONEL MEVCUDU   

Unvan Sayı 

Profesör 7 

Doçent 17 

Dr. Öğr. Üyesi 22 

Yabancı Uyruklu Öğretim Üyesi 2 

Öğretim Üyeleri Toplamı 48 

Araştırma Görevlisi  19 

GENEL TOPLAM  67 
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BİRİMİN KURUMDAKİ GÖREVİ  
Fakültemizin en temel görevleri, alanında yetkin öğretim elemanı kadrosuyla üst düzey lisans eğitimi ve 

öğretimi vererek, tarımsal alanda bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetleriyle bölgenin ekonomisini 

güçlendirmektir. 
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BİRİMİN  STRATEJİK AMAÇLARI 

 

1- EĞİTİM VE ÖĞRETİM SÜREÇLERİNİN VE ALTYAPILARININ 

İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF-1: Eğitim ve Öğretim Süreçlerinde Teknolojik Araçların Kullanılması 
 

Yapılacak Faaliyetler 
1. Farklı kapasiteli web tabanlı derslik ve laboratuvar oluşturulması ve uzman teknik 

elemanların istihdam edilmesi, 

2. Lisans ve lisansüstü çalışmalarının yürütüldüğü sınıf ve laboratuvarlardaki temel 

cihazların yıllık bakım ve onarım protokollerinin yapılması, 

3. Güncel mühendislik paket programları ile desteklenmiş bilgisayar laboratuvar sayısının 

arttırılması, 

4. Uygulamalı dersler için eksik olan modern traktör, tarım ekipmanları, ölçme araç-

gereçleri ve eğitim setlerinin oluşturulması, 

5. Ziraat Fakültesinin tüm bölümlerinde okutulan tarımsal mekanizasyon dersinin, 

Biyosistem Mühendisliği bölümünde okutulan güç makineleri, enerji kaynakları vb. 

derslerin uygulamalarında kullanılmak üzere şeffaf olarak üretilen çeşitli makinaların 

(termik motor, traktör, rüzgâr türbini, güneş enerjisi sistemleri vb.) eğitim maketlerinin 

oluşturulması, 

6. Öğrencilerin internetten yararlanmaları için fakültemiz kütüphanesinde gerekli 

imkanların teşkil edilmesi, 

 
 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk.,  

 Sağlık Kültür Daire Bşk 

 Spor Daire Bşk., 

 Bilgi İşlem Daire Bşk. 
 
Performans belirtileri 

 Toplam sınıflar içinde web tabanlı akıllı sınıfların sayısı, 
 Güncel mühendislik paket programları ile desteklenmiş bilgisayar laboratuvar 

sayısı, 
 Laboratuvar ve sınıflardaki temel cihazların bakım ve onarım durumu, 
 Uygulamalı dersler için eksik olan modern traktör, tarım ekipmanları, ölçme 

araç-gereçlerinin ve eğitim setlerinin olması, 
 Uygulamalı dersler için şeffaf eğitim maketlerinin kullanılması 
 Öğrencilerin internetten yararlanmaları için fakültemiz kütüphanesindeki 

imkanlar. 
 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 
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HEDEF 2: Öğrencilere Uygulamalı Çalışmaların Yaptırılması 
 

Yapılacak Faaliyetler 
 

1. Öğrenciler için; Bitkisel ve Hayvansal kolay ulaşılabilir üretim ortamlarının/alanların 

oluşturulması ve bu alanlarda üretilen ürünlerin işlenmesi ve tüketiciye ulaştırılması 

aşamalarında uygulamaların gerçekleştirilmesi. 

2. Modern mekanizasyon ekipmanlarının tanıtım ve ayarları için makine parkının ve 

uygulama alanlarının (Atölye, Arazi vb.) oluşturulması, uygulamaların etkin olarak 

gerçekleştirilmesi için uzman teknik personelin (Tekniker, Teknisyen, Usta, 

vb.)sağlanması. 

3. Otomasyon, ölçme ve sulama sistemlerine yönelik uygulama alanlarının oluşturulması. 

4. Laboratuvar ve atölye uygulamaları, Staj vb. faaliyetlerde; öğrencilerin iş sağlığı ve 

güvenliğinin sağlanması için iş kıyafetlerinin (Kişisel Koruyucu Donanımlar: Tulum, 

bot, kask, eldiven vb.) sağlanması, 

5. Öğrenciler için staj yapılacak kurumların belirlenmesi ve protokol yapılması, 

6. Öğrencilerin Mesleki uygulama dersi ve diğer uygulamalı derslerin arazi çalışmalarıyla 

desteklenmesi. 

 

 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk.,  

 Sağlık Kültür Daire Bşk 

 Spor Daire Bşk., 
 
Performans belirtileri 
 

 Uygulama etkinliği, Mekanizasyon, otomasyon, ölçme ve sulama 
sistemlerindeki mevcut ekipman durumu, 

 Mevcut teknik personel durumu, 
 Staj ve uygulama çalışmaları için ekipman durumu, 
 Staj yaptırılacak kurum sayısı, 

 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 
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HEDEF 3: Öğretim Elemanları ve Öğrenciler İçin Eğitim ve Öğretim Sürecinde 

Verimliliğin Artırılması 
 

1. Akademik personel ve öğrencilerin çalışma ortamlarının (personel odaları, 

laboratuvarlar, atölyeler, sınıflar) ergonomik olarak düzenlenmesi, 

2. Öğretim Elemanı/Öğrenci oranının 1/10 olması için gerekli çalışmaların yapılması, 

3. Bölümlerde eğitim öğretim faaliyetlerinde verimliliğinin artırılması için Araştırma 

Görevlisi sayısının yeterli sayıya (her bölümdeki her sınıf için 1 olması gibi)ulaştırılması 

4. Her Eğitim-Öğretim Yılında başarı gösteren öğrencilerin, sınıfların olduğu katlardaki 

pano/görüntülü sistemlerde ve fakülte web sayfasında “Başarılı Öğrencilerimiz” 

temasıyla paylaşılması/duyurulması, 

5. Paydaşlarla öğrencilerin buluşturulması, 

6. Fakülte bazında Sosyal ve Teknik Gezi etkinliklerin rutin olarak gerçekleştirilmesi. 

7. Öğrencileri araştırmaya sevk edecek ödüllü “yarışma/şiir/makale/proje çalışmalarının 

yapılması 

 

 
 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk.,  

 Spor Daire Bşk., 
 
Performans belirtileri 
 

 Verimliliğin artması,  
 Öğrenci başına düşen öğretim üyesi sayısı,  
 Dönemsel başarılı öğrenciler,  
 Sosyal-Teknik Gezi etkinlikleri, 
 Yarışma sayısı, 
 Mevcut araştırma görevlisi sayısı 

 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 

 

 

 

HEDEF 4: Laboratuvar Güvenliği ve Kimyasal Maddelerin Arıtılması 
 

1. Laboratuvar güvenliği konusunda, uzman/yetkili birimlerden uygulamalı eğitim 

programlarının düzenlenmesi, 

2. Laboratuvar atıklarının bertaraf edilmesi için özel bir atık toplama sisteminin 

oluşturulması ve imha edilmesi için ilgili kurumlarla protokol yapılması, 

3. Laboratuvarlarda kullanılan kimyasallar ve çalışma güvenliğine yönelik uyarı 

levhalarının oluşturulması, 
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Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  
 
Performans belirtileri 
 

 Laboratuvar güvenliği konusunda verilen uygulamalı eğitim programlarının 
sayısı,  

 Laboratuvarlarda kullanılan kimyasallar ve çalışma güvenliğine yönelik uyarı 
levhaların durumu, 
 
 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 

 

 

HEDEF 5: Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetleri İçin Fiziki ve Teknik Altyapıyı 

Tamamlamak 
 

1. 2023 yılı içerisinde bilimsel çalışmalarda kullanılan tüm araç ve gereçleri belirlemek ve 

aktif kullanıma açmak, 

2. Tüm laboratuvarların akreditasyonunu tamamlama yönünde çalışmalarda bulunmak, 

3. Bütün laboratuvarlardaki cihazların ortak kullanımının sağlanması ve kullanımı için 

teknik personelin istihdam edilmesi. 

 
 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  
 
Performans belirtileri 
 

 Aktif kullanıma açılan araç-gereç sayısı, akredite edilen laboratuvar sayısı,  
 Maliyeti yüksek cihazların ortak kullanım oranı 

 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 
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2- BİLİMSEL FAALİYETLERİN GELİŞTİRİLMESİ, ETKİNLİK VE 

VERİMLİLİĞİNİN ARTIRILMASI 

 

HEDEF 1: Sosyal Araştırmalar için Anket Laboratuvarı Kurulması 
 

1. Üniversite içi anket çalışmalarının yapılması 

2. Bölgesel sosyo-ekonomik araştırma anketlerinin yapılması ve arşivlenmesi 

 
 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk.,  

 Sağlık Kültür Daire Bşk 

 Spor Daire Bşk., 
 
Performans belirtileri 
 

 Yapılan anket çalışması sayısı 
 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 

 

 

HEDEF 2: Fakülte ve Bölümlerin Tanınırlığının Artırılması 
 

 Bölümlerin çalışma alanlarına göre ZİDEK (Ziraat Fakülteleri Eğitim Programları 

Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği) ve MÜDEK (Mühendislik Eğitim Programları 

Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği) tarafından akredite edilmesi için gerekli girişimlerin 

yapılması 

 Kongre, sempozyum, çalıştay/panel vb. aktivitelerin yapılması 

 
 
 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  

 Sağlık Kültür Daire Bşk 

 Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) 
Performans belirtileri 
 

 Bölümlerin çalışma alanlarına göre MÜDEK ve ZİDEK tarafından akredite 
edilme düzeyi 

 
 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 
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HEDEF  3: Akademik, İdari ve Teknik Personelin İş Tatmin Düzeylerini Yükseltmek 

ve Motivasyonlarını Arttırmak 

 
1. Akademik personelin iş tatmin düzeylerini belirlemek amacıyla memnuniyet anketleri 

düzenlemek ve performans değerlendirmesini sağlamak, 

2. İdari ve teknik personelin iş tatmin düzeylerini belirlemek amacıyla memnuniyet anketleri 

düzenlemek ve performans değerlendirmesini sağlamak, 

3. Uzman, teknisyen kadrolarını sayısal olarak yeterli düzeye getirmek, 

4. Akademisyenlerin atama, yükselme, bilimsel faaliyet hareketleri, sosyal gelişmeleri 

(doğum, evlenme vs) gibi haberlerin, oluşturulacak bir haber bülteni üzerinden aylık 

olarak diğer akademisyenlere Fakülte ana sayfasından duyurulması, 

5. Akademik personelin özlük haklarının verilmesi için mutlaka belirli kriterlerin 

belirlenmesi ve uygulanması, 

6. İdari ve teknik personelin özlük haklarının verilmesi için kriterlerin belirlenmesi ve 

uygulanması, 

 

 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  
 
Performans belirtileri 
 

 Memnuniyet anket sonuçlarının tatmin edicilik düzeyi 
 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 

 

 

HEDEF  4: Ders Materyallerinin Ulaşılabilirliğinin Sağlanması 

 
1. Öğretim üyelerinin web sayfasındaki bilgilerinin ve eğitim-öğretim materyallerinin 

(kitap, ders notu, broşür, sunum, video vb) oluşturulması yönünde altyapının 

oluşturulması, 

2. Öğretim üyelerinin araştırma ve çalışma alanı ile ilgili kitapların basımı için altyapının 

sağlanması, 

3. Daha önce yapılmış lisans tez ve proje konularına ulaşımının kolaylaştırılması, 

4. Staj yapılabilecek kurumların listesinin oluşturulması ve bu kurumlarla öğrencilerin 

buluşturulması, 

 
 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi, 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı,  

 Basımevi 
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Performans belirtileri 
 Öğretim üyelerinin web sayfasındaki bilgileri, eğitim-öğretim materyalleri, 

konusuna ilişkin ders kitapları, lisans tezlerine erişilebilirlik,  
 Öğrenci ve staj yapılacak kurumların buluşması, 

 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 

 

 

HEDEF 5: Akademik personelin nitelik ve nicelik gelişiminin sağlanması 

 
1. Dünya, ülke ve bölge ihtiyaçları dikkate alınarak nitelikli araştırma projeleri 

desteklenecektir. 

2. Yüksek etki değerine sahip yayın ve araştırmaların arttırılması 

3. Öğretim üyesi başına düşen makale sayının yükseltilmesi  

4. SCI, SCI Exp. Endekslerine giren yayın sayısını arttırmak için ulusal ve uluslararası 

çalışmalar desteklenmeli 

5. TUBİTAKve SANTEZ gibi kurumlar tarafından desteklenen proje sayısını arttırmak 

6. Tez projelerinden üretilen ulusal ve uluslararası yayın sayısını arttırmak 

7. Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılım sayısını 

arttırmak 

8. SCI ve SSCI Endekslerine giren yayınlardan alınan atıfların sayısını arttırmak 

9. Bölgenin tarım kuruluşları ve üreticiler birlikleri ile iş birliği içinde bölgenin 

sorunlarına yönelik proje üretilmesi. 

 

 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi, 
 
Performans belirtileri 
 

 Tez projelerinden üretilen ulusal ve uluslararası yayın sayısı (adet), Öğretim 
elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılım sayısı (adet) 

 TUBİTAK, SANTEZ gibi kurumlar tarafından desteklenen proje sayısı (adet), 
 Uluslararası Ortak Araştırma Projesi sayısı (adet), SCI ve SSCI 
 Endekslerine giren dergilerdeki yayın sayısı (adet) ve yayınlardan alınan 

atıfların sayısı (adet) 
 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 
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3- KURUMSAL KÜLTÜRÜN, KİMLİĞİN, İMAJIN GELİŞTİRİLMESİ VE 

TANINIRLIĞIN ARTIRILMASI 

 

HEDEF 1: Kurumsal Kültürü, Kimliği ve İmajı Öne Çıkaracak Tanıtımların 

Yapılması 
 

1. Uygulamaya dönük akademik çalışmaların (tescil, patent) yerel ve ulusal düzeyde 

tanıtımının yapılması, 

2. Başarılı öğrencilerin teşvik edilmesi, 

3. Paydaşlar ile kariyer programlarının yapılması, 

4. Özel firmalarla anlaşma yaparak kurum ismi ve logosunun bulunduğu hediyelik eşya ve 

giysi üretimi ve satımı, 

5. Tanıtım materyallerinin (broşür, CD, tanıtım filmi vb.) basılması ve dağıtılması, 

6. Bitkisel ve hayvansal ürünlerin tanıtımına yönelik bahçe/tarla ve hasat günlerinin 

düzenlenmesi. 

 
 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk.  

 Döner Sermaye İşletmesi Müd., 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başk., 
 
Performans belirtileri 
 

 Basın toplantısı sayısı,  
 Başarılı öğrenci sayısı,  
 Paydaşlarla yapılan programlar,  
 Düzenlenen tarla ve hasat günleri 

 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 
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4- İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNİN İYİLEŞTİRİLMESİ 

 

HEDEF 1: Akademik ve İdari Personel Sayısının Artırılması 

 
1. Öğretim üyesi sayısının ve niteliğinin artırılması, 

2. Araştırma görevlisi sayısının artırılması, 

3. İdari-teknik personel ve özellikle işçi sayısının artırılması. 

 
 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Rektörlük 

 Ziraat Fakültesi,  
 
Performans belirtileri 
 

 Bölüm başına düşen akademik ve idari-teknik personel sayısı 
 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 

 

 

HEDEF 2: Öğrenci Kalitesinin Artırılması 
 

1. Her Eğitim-Öğretim Yılında başarı gösteren öğrencilerin, sınıfların olduğu bölümlerde 

oluşturulacak “Başarılı Öğrencilerimiz” panolarında ve fakülte web sayfasında 

duyurulması, 

2. Fakültemizde başarılı olan öğrencilere tarımsal faaliyet gösteren paydaşlardan burs 

sağlanması, 

3. Öğrenciler arasında mesleki konu muhtevalı yarışmalar/toplantılar yapılması, 

 

 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  
 
Performans belirtileri 
 

 Başarılı ve burs alan öğrenci sayısı, yarışma sayısı 
 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 
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HEDEF3: Yönetici ve Personelin Hizmet İçi Eğitimden Geçirilmesi 
 

 Mevzuat ve iletişim teknikleri konusunda kurum içi eğitim programlarının uygulanması, 

 Kurumsal yazışma teknikleri konusunda kurum içi eğitim programlarının uygulanması, 

 

 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  

 Personel Daire Başkanlığı,  

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
 
Performans belirtileri 
 

 Mevzuat bilgisi ve yazışma tekniklerinin geliştirilmesi, etkili iletişimin sağlanması 
 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 
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5- KAYNAK GELİŞTİRME VE KAYNAK KULLANIM ETKİNLİĞİNİN 

SAĞLANMASI 

 

HEDEF 1:Özel Sektöre Bilimsel Danışmanlık Hizmetlerinin Verilmesi 
 

1. Danışmanlık hizmetleri sürecini takip edecek birimin kurulması, 

2. Danışmanlık hizmetleri verilecek konular ve kişiler belirlenerek bunların özel sektöre 

bildirilmesi/ Fakülte web sayfasında yayınlanması 

3. Özel sektör temsilcileriyle toplantılar yapılarak Danışmalık hizmetinin öneminin 

vurgulanması. 

4. Danışmanlık yapmayı teşvik edici imkanların artırılması 

 

 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  

 Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü,  

 Özel Sektör Temsilcileri 
 
Performans belirtileri 
 

 Danışmanlık hizmet biriminin kurulması, Danışmanlık sayısı 
 
 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 

 

HEDEF 2: Kaynakların Daha Etkin Kullanılması 
 

1. Tarımsal üretim alanlarında çeşitliliğinin artırılması, 

2. Arazi araştırma alanlarının artırılması, 

3. Yerleşkede bulunan meyve bahçesinin rehabilite edilmesi ve sulanması için bir pilot 

uygulama olarak güneş enerjisiyle çalışan damla sulama otomasyon sisteminin 

kurulması, 

4. Islah/araştırma ve uygulama alanlarının alt yapılarının yenilenmesi.  

5. Tarımsal alet ekipman eksikliklerin giderilmesi, arazi içerisindeki yolların rehabilite 

edilmesi.  

6. Staj ve personel binalarının eksikliklerinin giderilmesi,  

7. Bitkisel alt yapının korunması/genişletilmesi, 

8. Sınıflardaki aydınlatma sistemlerinin tasarruflu sistemlerle değiştirilmesi, 

9. Sınıflarda iklimlendirme sistemlerinin kurulması 

 

 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk., 

 Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 
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Performans belirtileri 
 

 Arazi alt yapı imkanlarının daha etkin kullanılması,  
 Tescil(patent) sayısı,  
 Döner sermaye gelirindeki artış 

 
 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 

 

HEDEF3: Gelir Getirici Faaliyetlerde Bulunulması ve Sektörle İlişkilerin 

Geliştirilmesi 
 

1. Yeni bitki çeşitlerinin geliştirilmesi ve hayvanların ıslah edilmesi, 

2. Mevcut ıslah edilmiş bitki çeşitlerinin üretime kazandırılması ile ilgili çalışmaların 

yapılması, 

3. Islah edilen çeşitlere ait fidanların yetiştirilmesi ve üreticilere satışıyla ilgili faaliyetlerin 

artırılması, 

4. Üretim materyal (tohum, aşı gözü vs) üreticilere satışıyla ilgili faaliyetlerin artırılması, 

5. Mevcut bitkisel ürünlerin pazarlanma çeşitliliğinin artırılması, 

6. Su ürünleri üretim kapasitesini artırmak, 

7. Araç ve gereçlerin kullanımında sürekliliğin sağlanması için bir tamir ve bakım 

atölyesinin kurulması ve teknik personel sağlanması. 

8. Hayvansal ürünlerin çeşitliliğinin ve kalitesinin artırılması, 

9. Özel işletmelere tarımsal danışmanlık hizmetinin yaygınlaştırılarak artırılması, 

 

 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk., 

 Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 

 Personel Daire Başkanlığı 
 
Performans belirtileri 
 

 Üretilen bitkisel materyal (fidan,aşı gözü, tohum) sayısı ve tohum miktarı,  
 Su ve hayvansal ürünler 

 
 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 
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6- ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİNİN ARTIRILMASI, PAYDAŞLARLA 

İŞBİRLİĞİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ VE ETKİLİ İLETİŞİM KURULMASI 

 

HEDEF  1:Fakülte Öğrenci Sosyal Alanlarının Geliştirilmesi 
 

1. Öğrenci kafeteryasının iyileştirilmesi 

2. Öğrenci sportif/kültürel alanlarının kurulması 

 
 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  

 Sağlık kültür ve Spor Daire Başk. 
 
 

Performans belirtileri 
 

 Öğrenci memnuniyetindeki artış oranı 
 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 

 

 

HEDEF 2:Paydaşlarla İşbirliğinin Artırılması İçin Tarımsal Yayım Merkezinin 

Etkinliğinin Artırılması 
 

1. Yapılan akademik araştırma sonuçlarının uygulayıcılara ve karar vericilere 

duyurulması, 

2. Faaliyet raporu ve çiftçi broşürlerinin hazırlanarak paydaşlara ulaştırılması, 

3. Yayım için gerekli iletişim ve teknolojik araçların sağlanması, 

4. Öğrencilerin paydaşlara ziyaret oranının artırılması. 

5. Bölüm faaliyet alanı ile ilgili Kurum ve Kuruluşlara yönelik etkinliklerin düzenlenmesi 

 

 
 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  

 Tarımsal Yayım merkezi,  

 İdari ve mali işler Başk 
 
Performans belirtileri 
 

 Yayım faaliyetlerinin paydaşlara ulaşma düzeyi 
 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 
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HEDEF 3: Öğrenci ve Mezunların Fakülte ile İlişkilerinin Geliştirilmesi 

 
1. Fakülte içerisinde sorun, dilek ve öneri kutularının oluşturulması/rutin olarak gözden 

geçirilip değerlendirilmesi ve sonuçların dikkate alınması, 

2. Mezunlar kütüğünün teşkil edilmesi 

3. Mezunlarla ilgili bilgi bankasına ilginin artırılması, 

4. Mezun olan meslektaşlarımıza tarım bayramı gibi belirli günlerde kutlama mesajı 

gönderilmesi, 

5. Mezunların iş bulmaları konusunda kurumlar arası tanıtım ve işbirliklerinin 

geliştirilmesi, 

6. Üç yılda bir mezunlar günü organize edilmesi, 

7. Fakülte ve Bölüm öğrenci temsilcileri ile toplantılar organize edilmesi, 

 
 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  

 Öğrenci İşleri Birimi, 

  Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 
Performans belirtileri 
 

 Öğrenci memnuniyet anketi sonuçları 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 

 

HEDEF 4: Sosyal - Kültürel İmkanlarının İyileştirilmesi. 
 

1. Yerleşke alanının çevre düzenlemesinin ve peyzajının iyileştirilmesi, 

2. Sportif/kültürel etkinliklerin düzenlenmesi 

3. Her yıl eğitim-öğretim döneminin başında öğrencilerle tanışma kaynaşma amaçlı sosyal 

etkinlik düzenlenmesi 

4. İhtiyaç sahibi öğrenciler için yemek, kıyafet ve burs imkanlarının sağlanması, 

 
Sorumlu Birim – Performans Göstergeleri- Gerçekleşme Dönemi 
 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  

 Öğrenci İşleri Birimi, 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 

Performans belirtileri 
 

 Sosyal kültürel ve sportif etkinliklerin sayısı 
 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 

 

 2023  

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 



 
24 

Gerçekleştirilecek  

 

7- TOPLUMA SAĞLANAN KATKI DÜZEYİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

 

HEDEF 1: Fakültenin Paydaşlarıyla İlişkisinin Kuvvetlendirmesi, 
 

1- Tüm kamu Paydaşlarıyla ve özel firma temsilcileriyle irtibatı aktif kılacak belirli 

dönemlerde istişare toplantıları yapılması, 

2- Paydaşlarla birlikte bilimsel, kültürel, sosyal, sportif vb. amaçlı çalıştay, seminer, 

sempozyum, kurs ve eğitim faaliyeti düzenlenmesi, 

 

 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 

Performans belirtileri 
 

 Paydaşlarla yapılan Toplantı sayısı 
 

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 

 

HEDEF 2:Tarımsal Alanda Bölge Sorunlarına Çözüm Üreten Bir Kurum Olmasını 

Sağlanması 
 

1- Tespit edilen bölgesel sorunların çözümüne yönelik Paydaşlarla çalışmaların yapılması 

2- Yapılan çalışma sonuçlarının ilgili kurum ve kuruluşlarla paylaşılması 

 
 
Hedefin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

 Ziraat Fakültesi,  
 
Performans belirtileri 
 

 Paydaşların sorunlarına yönelik çalışma sayısı 
  

 
Hangi Yıl/Yıllarda 
Gerçekleştirilecek 

 

 2023  

 

 

 2024 

 

 2025 

 

 2026 

 

 2027 

 
 

 

 

 


